DESCRIEREA POSTULUI $I PROFIL DE CALIFICARE

INFORMATII GENERALE

DENUMIREA POSTULUI Consmer Tehnic NR. PosT Retributie
DEPARTAMENT BRCCI Operatlunl iNLocuITor Consilier Tehnic Asistent
Tehnice |
SUBORDONARE Sef BRCCI ADJUNCT AL
DESCRIEREA POSTULUI

ENUNTAREA OBIECTIVELOR POSTULUI

] Coordonarea Si |mpIementarea evaluanlor tehnlce ale pr0|ectelor
= Coordonarea tehnica a realizarii proiectului, implementare si achizitie publica

ATRIBUTII $I SARCINI PRINCIPALE (RESPONSABILITATI)

Executarea sarcinilor profesionale in graficul de lucru al BRCCI
Atributiile cuprind Tn principal:
=  Coordonarea procedurilor tehnice
= Coordonarea cu arhitectii locali si asociatiile de proprietari cu privire la aspecte tehnice
= Asigurarea (supravegherea) unei implementari tehnice adecvate a proiectului
= Dezvoltarea sferei proiectului
= Coordonarea activitatilor de pregatire si implementare a licitatiilor

Cooperare / coordonare activitate / relationare cu

1. in cadrul organizatiei:

Seful BRCCI, Consilierul Tehnic Asistent

2. in cadrul municipalitatii:

= Arhitectul Sef al Municipalitatii, Departamentul de Dezvoltare, altele dupa caz

3 in cadrul programului
= Arhitectii Consultanti, Arhitectii Proprietarilor

= Firme de constructlve speC|aI|zate

Ragorteaza catr
1. in cadrul organizatiei:
= Seful BRCCI,
2. departmente / persoane din alte organizatii:

_ = Arhitectul Sef al Municipalitatii, Departamentul de Dezvoltare |
DATA INTOCMIRII DATA ACTUALIZARII

01.092012  01.09.2012

Superior ierarhic: Angajat:




SPECIFICATIILE $I CERINTELE POSTULUI

CALITATI PROFESIONALE MINIME
= Diploma Universitara in arhitectura, proiectare urbana sau calificari asemanatoare

EXPERIENTA MINIMA

Experientd minima necesara la preluarea postului
= Minim 5 ani experienta practica in arhitectura, proiectare, constructii/reabilitare
= Experienta practica intr-un mediu de dezvoltare urbana
= Experienta in procedura achizitiilor publice si implementarea de proiecte de reabilitare relevante

CUNOSTINTE SI APTITUDINI (ESENTIALE)

Cunostinte necesare

= Bune cunostinte de arhitectura generala si despre reabilitarea cladirilor istorice n
Competente special

tehnico- = Experients in planificarea si implementarea proiectelor de reabilitare

functionale Cunoasterea fluenta a limbii romane si engleze
= Aptitudini bune de organizare si comunicare
Abilitate de aplicare a metodologiilor ;
Competente = Abilitati excelente de organizare si implementare a proiectelor complexe
metodologice . . Cn . .
Asigurarea unei proiectari si implementari tehnice adecvate bazate pe standarde
de calitate

COMPETENTE INDIVIDUALE
= Colaborare cu colegii, orientare catre echipa
=  Orientare catre client
Competente = Aplicarea aptitudinilor de comunicare verbale eficiente
sociale = Aplicarea aptitudinilor de comunicare in scris eficiente
= Abordare constructive a conflictelor, integrare facila

= Asumarea responsabilitatii pentru operatiuni eficiente si disponibilitate la
executarea sarcinilor
= Intelegerea economicd si tehnicd generald a programului
= Aptitudini bune de marketing si comunicare
= Aptitudini de organizare sistematica
Competente = Aptitudini de deprindere de noi subiecte, teme si abordari
personale = Rezistenta la stress
= Deprindere cu munca in birou si pe teren
= Initiativa si aplicare creativa a ideilor
= Flexibilitate si deschidere pentru experiente noi
= Orientare catre atingerea obiectivelor
= Rezistentd, responsabilitate, rabdare
Competente = ntelegerea continutului programului si a modalitatii de comunicare a acestuia
strategice = Aptitudini de relationare inter-disciplinara




Profilul postului si calificarii

Informatii Generale

Denumirea postului Consilier Financiar Numarul Salariu
(contabilitate) postului

Ramura / BRCCI Operatiuni Financiare Tnlocuit de Consilier Financiar

Departament

Subordonat al Adjunct al

DESCRIEREA POSTULUI

Scopul activitatii

Gestioneaza procedurile financiare

Monitorizarea financiara a programului

Gestioneaza fondul de dispozitii

Raporteaza dezvoltarea Fondului de dispozitii si cea a programului financiar

Atributii si responsabilitati cheie

Aceste atributii profesionale trebuie indeplinite Tn cadrul activitatii BRCCI:

Responsabilitatile se refera la:

Evaluarea financiara a proiectelor individuale

Consilierea financiard a proprietarilor (aplicantilor)

Pregatirea Acordurilor financiare cu proprietarii si graficele de rambursare
Monitorizarea procedurilor de recuperare

0 Colaboreaza cu Directia Patrimoniu Tn ceea ce priveste contractele si platile
0 Colaboreaza cu Directia Economica in ceea ce priveste termenele de plata

Raportare financiara la KfW si Guvernul Central in ceea ce priveste fondul de dispozitie
Raportare financiara la Primarie (si KfW) cu privire la statusul procesului de recuperare
Monitorizarea procedurile de recuperare prin executare (implementat de Directia Patrimoniu)

Coopereaza si relationeaza cu:

1. Tn cadrul Biroului:

Seful BRCClI, alti consilieri

2. in cadrul Primariei:

Directia Patrimoniu, Directia Economica, Directia Urbanism alte departamente daca este necesar
3. in cadrul Programului

Asociatiile de proprietari, Firme de constructii, Banci

Raporteaza la:
1.In cadrul Biroului :

Seful BRCCI
2. persoane/departamente din cadrul altor Directii:
Kfw, Primaria, Ministerul Finantelor

Descrierea postului Creat Descrierea postului Actualizata
01.09.2012 01.09.2012
Superior: Detinatorul postului:

SPECIFICATIILE POSTULUI - CERINTE CATRE DETINATORUL POSTULUI

Referitoare la profesie si calificarile minime

Diploma de licenta in Economie

Referitoare la experienta minima



Experientd necesard la angajare:
— Minim 3 ani experienta in Administratie Financiara
— Experienta de munca intr-un mediu comercial

Referitoare la cunostinte si know-how (esential)

Competente Competente de specialitate si know-how necesare pentru post:
tehnico — — Experienta in administrarea finantelor si rapoartelor financiare
functionale — Experienta in manevrarea modelelor financiare
— Cunostinte bune si experienta in programe IT standard
— Abilitati bune de comunicare
— Fluentd in limbile romana si engleza
— Abilitati de buna organizare
Competente Capacitatea de aplicare a metodologiei:
metodologice — Testarea, ajustarea si implementarea procedurilor dezvoltate pentru Program

Competente individuale

Competente —
sociale —

Competente —
personale

Competente —
strategice —

Asigurarea administrarii financiare adecvate si a utilizarii modelului financiar

Cooperare cu colegii, orientat spre munca in echipa

Munca intr-un mod cu orientare spre client, orientare spre serviciu de relatii cu clientii
Detine aptitudinii de comunicare verbale si de ascultare eficiente si diferentiate
Detine aptitudini de comunicare scrisa eficiente

Gestioneaza constructiv conflictele, se integreaza

Sd accepte/ sa primeasca feedback

isi asuma responsabilitatea pentru operatiuni eficiente si are disponibilitatea de a

performa

Tntelegere economicé si tehnicd generald a programului
Intuitie buna pentru marketing si comunicare adecvata
Simt al ordinii si al unui mod de lucru sistematic
Aptitudine de invatare pentru subiecte, probleme si abordari noi
Rezistenta Tn situatii stresante

Capabil de munca pe teren si de birou

Initiativa si creativitate

Flexibilitate si deschidere spre experiente noi

Orientare spre sarcinile de lucru

Rezistenta, constiinciozitate, rabdare

Acuratete si onestitate

Sa fie atenti la dezvoltarea si durabilitatea functionarii Programului
Sa ia Tn considerare relatii (politice, sociale si publice) legate de program si sa dezvolte
masuri operationale in functie de acestea



Profilul postului si calificarii

Informatii Generale

Denumirea postului Consilier Financiar Numarul Salariu
postului

Ramura / BRCCI Operatiuni Financiare Tnlocuit de Consilier Financiar (FO)

Departament

Subordonat al Seful BRCCI Adjunct al

DESCRIEREA POSTULUI

Scopul activitatii

— Gestioneaza procedurile financiare
— Monitorizarea financiara a programului
— Raporteaza dezvoltarea Fondului de dispozitii si cea a programului financiar

Atributii si responsabilitati cheie
Aceste atributii profesionale trebuie indeplinite in cadrul activitatii BRCCI:
Responsabilitatile se refera la:
— Evaluarea financiara a proiectelor individuale
— Consilierea financiard a proprietarilor (aplicantilor)
— Pregatirea Acordurilor financiare cu proprietarii si graficele de rambursare
— Monitorizarea procedurilor de recuperare

0 Colaboreaza cu Directia Patrimoniu Tn ceea ce priveste contractele si platile
0 Colaboreaza cu Directia Economica in ceea ce priveste termenele de plata

— Raportare financiara la KfW si Guvernul Central in ceea ce priveste fondul de dispozitie
— Raportare financiara la Primarie (si KfW) cu privire la statusul procesului de recuperare

— Monitorizarea procedurile de recuperare prin executare (implementat de Directia Patrimoniu)

Coopereaza si relationeaza cu:

1. Tn cadrul Biroului:

Seful BRCCI, Consilier Financiar, Consilier Arhitect, Consilier de Comunicare, Consilier Juridic

2. in cadrul Primariei:

Directia Patrimoniu, Directia Economica, Directia Urbanism alte departamente daca este necesar
3. in cadrul Programului

Asociatiile de proprietari, Firme de constructii, Banci

Raporteaza la:
1.In cadrul Biroului :

Seful BRCCI
2. persoane/departamente din cadrul altor Directii:
Kfw, Primaria, Ministerul Finantelor

Descrierea postului Creat Descrierea postului Actualizata
01.09.2012 01.09.2012
Superior: Detinatorul postului:

SPECIFICATIILE POSTULUI - CERINTE CATRE DETINATORUL POSTULUI

Referitoare la profesie si calificarile minime

Diploma de licenta in Economie

Referitoare la experienta minima



Experientd necesard la angajare:
— Minim 3 ani experienta in Administratie Financiara
— Experienta de munca intr-un mediu comercial

Referitoare la cunostinte si know-how (esential)

Competente Competente de specialitate si know-how necesare pentru post:
tehnico — — Experienta in administrarea finantelor si rapoartelor financiare
functionale — Experienta in manevrarea modelelor financiare
— Cunostinte bune si experienta in programe IT standard
— Abilitati bune de comunicare
— Fluentd in limbile romana si engleza
— Abilitati de buna organizare
Competente Capacitatea de aplicare a metodologiei:
metodologice — Testarea, ajustarea si implementarea procedurilor dezvoltate pentru Program

Competente individuale

Competente —
sociale —

Competente —
personale

Competente —
strategice —

Asigurarea administrarii financiare adecvate si a utilizarii modelului financiar

Cooperare cu colegii, orientat spre munca in echipa

Munca intr-un mod cu orientare spre client, orientare spre serviciu de relatii cu clientii
Detine aptitudinii de comunicare verbale si de ascultare eficiente si diferentiate
Detine aptitudini de comunicare scrisa eficiente

Gestioneaza constructiv conflictele, se integreaza

Sd accepte/ sa primeasca feedback

isi asuma responsabilitatea pentru operatiuni eficiente si are disponibilitatea de a

performa

Tntelegere economicé si tehnicd generald a programului
Intuitie buna pentru marketing si comunicare adecvata
Simt al ordinii si al unui mod de lucru sistematic
Aptitudine de invatare pentru subiecte, probleme si abordari noi
Rezistenta Tn situatii stresante

Capabil de munca pe teren si de birou

Initiativa si creativitate

Flexibilitate si deschidere spre experiente noi

Orientare spre sarcinile de lucru

Rezistenta, constiinciozitate, rabdare

Acuratete si onestitate

Sa fie atenti la dezvoltarea si durabilitatea functionarii Programului
Sa ia Tn considerare relatii (politice, sociale si publice) legate de program si sa dezvolte
masuri operationale in functie de acestea



Profilul postului si calificarii

Informatii Generale

Denumirea postului Seful BRCCI Numarul Salariu
postului

Ramura / BRCCI Tnlocuit de Consilier Financiar

Departament

Subordonat al Adjunct al

DESCRIEREA POSTULUI

Scopul activitatii

— Gestionarea BRCCI in ceea ce priveste procedurile tehnice si financiare
— Gestionarea echipei BRCCI
— Management general si monitorizarea programului
— Reprezentarea BRCCI si a programului catre public
Atributii si responsabilitati cheie

Aceste atributii profesionale trebuie indeplinite in cadrul activitdtii BRCCI:

Responsabilitatile se refera la:
— Aprobarea la nivel de BRCCI a rapoartelor de evaluare
— Semnarea Acordurilor preliminare si de cooperare cu Asociatiile de proprietari
— Daca e delegat, semnarea Acordurilor financiare individuale cu proprietarii de apartamente
— Responsabil pentru monitorizarea fondului de dispozitie si a procesului de recuperare
— Reprezentantul BRCCI in Comitetul Director al Programului
— Colaborarea cu Primarul Timisoarei, Kfw si Ministerul de Finante al Guvernul Central
— Colaborarea cu toate directiile municipale implicate (Patrimoniu, Urbanism si Social)

Coopereaza si relationeaza cu:

1. in cadrul Biroului:

Reprezentantii Directiilor

2. in cadrul Primdriei:

Primarul Timisoarei, Sefii directiilor relevante: Patrimoniu, Economic, Urbanism, Social, Juridic si altele daca este
necesar

3. in cadrul Programului

Persoanele interesante importante: Guvernul Roman, Kfw, Consultanti, Arhitecti si ingineri si experti relevanti,
firme de constructii

Raporteaza la:
1.In cadrul Biroului :

Director executiv al Directiei Urbanism, Primarul Timisoarei, Kfw
2. persoane/departamente din cadrul altor Directii:
Ministerul de Finante

Descrierea postului Creat Descrierea postului Actualizata
01.09.2012 01.09.2012
Superior: Detindtorul postului:

SPECIFICATIILE POSTULUI - CERINTE CATRE DETINATORUL POSTULUI

Referitoare la profesie si calificarile minime

Diploma de licenta in Economie, Arhitectura sau alt domeniu similar

Referitoare la experienta minima



Experientd necesard la angajare:
— Minim 5 ani experienta in proiecte de dezvoltare municipald
— 3 ani experienta n lucrul cu reabilitarea cladirilor istorice
— Experienta in Administratia Publica
— Experienta de lucru intr-un mediu comercial
Referitoare la cunostinte si know-how (esential)

Competente Competente de specialitate si know-how necesare pentru post:
tehnico - — Experienta in evaluarea, planificare si implementarea reabilitarii cladirilor istorice
functionale — Experienta in gestionarea proiectelor complexe din Administratia Publica
— Cunostinte bune si experienta in programe IT standard
— Abilitati foarte bune de comunicare
— Fluenta in limba programului (engleza)
— Abilitati de bunad organizare
Competente Capacitatea de aplicare a metodologiei:
metodologice — Coordonarea testarii, ajustarea si implementarea procedurilor dezvoltate pentru

Competente individuale

Competente —
sociale —

Competente —
personale

Competente —
strategice —

Program
Gestionarea implementarii adecvate tehnice si financiare a programului
Gestionarea implementarii adecvate legale si procedurale a programului

Sa conduca echipa BRCCI

Cooperare cu colegii, orientat spre munca in echipa

Capacitati bune de gandire strategica

Buna intelegere pentru gandire si acuratete

Buna intelegere a prioritatilor de dezvoltare municipala

Munca intr-un mod cu orientare spre client, orientare spre serviciu de relatii cu clientii
Detine aptitudinii de comunicare verbale si de ascultare eficiente si diferentiate
Detine aptitudini de comunicare scrisa eficiente

Gestioneaza constructiv conflictele, se integreaza

Primeste/oferd feedback

isi asuma responsabilitatea pentru operatiuni eficiente si are disponibilitatea de a
performa

Tntelegere economicé si tehnicd generald a programului

Intuitie buna pentru marketing si comunicare adecvata

Simt al ordinii si al unui mod de lucru sistematic

Aptitudine de Tnvatare pentru subiecte, probleme si abordari noi
Rezistenta Tn situatii stresante

Capabil de munca pe teren si de birou

Initiativa si creativitate

Flexibilitate si deschidere spre experiente noi

Orientare spre sarcinile de lucru

Rezistenta, constiinciozitate, rabdare

Acuratete si onestitate

Sa fie atenti la dezvoltarea si durabilitatea functionarii Programului
Sd ia in considerare relatii (politice, sociale si publice) legate de program si sa dezvolte
masuri operationale in functie de acestea



Profilul postului si calificarii

Informatii Generale

Denumirea postului Consilier Juridic Numarul
postului

Ramurd / BRCCI Tnlocuit de

Departament

Subordonat al Seful BRCCI Adjunct al

DESCRIEREA POSTULUI

Scopul activitatii

— Evaluarea documentelor legale
— Monitorizarea procedurilor legale

Atributii si responsabilitati cheie
Aceste atributii profesionale trebuie indeplinite in cadrul activitdtii BRCCI:
Responsabilitatile se refera la:
— Evaluarea legala a Cartilor Funciare
— Evaluarea legald a dovezilor de venit
— Evaluarea legala a cererilor de restituire
— Monitorizarea procedurilor legale in cadrul recuperarii
— Monitorizarea legala a procedurilor de licitatie publica

Coopereaza si relationeaza cu:

1. in cadrul Biroului:

Seful BRCCI, Consilier Financiar, Consilier Arhitect, Consilier de Comunicare,
2. in cadrul Primdriei:

Directia Juridica

3. in cadrul Programului

Asociatiile de proprietari, Proprietari, Consultanti (Financiari si arhitecti)

Raporteaza la:
1.In cadrul Biroului :

Seful BRCCI
2. persoane/departamente din cadrul altor Directii:
Directia Urbanism, Directia Juridica

Descrierea postului Creat Descrierea postului Actualizata
15.10.2012
Superior: Detinatorul postului:

SPECIFICATIILE POSTULUI - CERINTE CATRE DETINATORUL POSTULUI

Referitoare la profesie si calificarile minime

Diploma de licenta in Drept

Referitoare la experienta minima

Salariu



Experientd necesard la angajare:
— Minim 3 ani experienta in analiza juridica
— Experientd de munca in legea constructiilor si imobiliarelor
— Experienta cu procesul de licitatie publica si implementarea proiectelor relevante de reabilitate

Referitoare la cunostinte si know-how (esential)

Competente
tehnico —
functionale

Competente
metodologice

Competente individuale

Competente
sociale

Competente
personale

Competente
strategice

Competente de specialitate si know-how necesare pentru post:

Cunostinte bune a legii constructiilor, in special in legatura cu reabilitarea cladirilor
istorice

Experientd cu legislatia imobiliard, in special referitor la analiza Cartilor Funciare si a
cererilor de restituire

Cunostinte bune si experienta in programe IT standard

Fluenta in limbile romana si engleza

Abilitati de bund organizare si comunicare

Capacitatea de aplicare a metodologiei:

Capacitatea mare de a lucra in proiecte complexe intersectate cu metodologii
(financiare, arhitecturale)

Cooperare cu colegii, orientat spre munca in echipa

Munca intr-un mod cu orientare spre client, orientare spre serviciu de relatii cu clientii
Detine aptitudinii de comunicare verbale si de ascultare eficiente si diferentiate
Detine aptitudini de comunicare scrisa eficiente

Gestioneaza constructiv conflictele, se integreaza

isi asuma responsabilitatea pentru operatiuni eficiente si are disponibilitatea de a

performa

Intelegere economica si tehnica generald a programului
Intuitie bund pentru marketing si comunicare adecvata
Simt al ordinii si al unui mod de lucru sistematic
Aptitudine de Tnvatare pentru subiecte, probleme si abordari noi
Rezistenta in situatii stresante

Capabil de munca pe teren si de birou

Initiativa si creativitate

Flexibilitate si deschidere spre experiente noi

Orientare spre sarcinile de lucru

Rezistenta, constiinciozitate, rabdare

Acuratete si onestitate

intelegere a continutului Programului si a modului in care acesta trebuie comunicat
Sa ia Tn considerare relatii (politice, sociale si publice)



Profilul postului si calificarii

Informatii Generale

Denumirea postului Consilier Comunicare Numarul Salariu
postului

Ramura / BRCCI Operatiuni Tnlocuit de Consilier Financiar

Departament

Subordonat al Sef BRCCI Adjunct al

DESCRIEREA POSTULUI

Scopul activitatii

— Comunicarea cu clientii (persoana de contact pentru aplicati)
— Gestioneaza procedurile pentru clienti

Atributii si responsabilitati cheie

Aceste atributii profesionale trebuie indeplinite in cadrul activitdtii BRCCI:
Aceasta lista nu este completa. Responsabilitatile pot varia in functie de cererile superiorilor. Responsabilitatile se
referd la:

— Implementarea procedurii de aplicare

— Administrarea acordurilor

— Colaborarea cu Departamentul Social privind procedurile de eligibilitate sociala

— Coordonarea Asociatiei de Proprietari

— Organizarea de evenimente de PR

Coopereaza si relationeaza cu:

1. Tn cadrul Biroului:

Seful BRCCI, Consilieri Financiari, Consilier juridic, Arhitecti consilieri,

2. in cadrul Primariei:

Directia Sociald, Directia Comunicare, alte departamente daca este necesar

3. in cadrul Programului

Asociatiile de proprietari, Legatura cu alte organizatii pentru marketing si media

Raporteaza la:
1.In cadrul Biroului :

Seful BRCCI
2. persoane/departamente din cadrul altor Directii:

Descrierea postului Creat Descrierea postului Actualizata
01.09.2012 01.09.2012
Superior: Detinatorul postului:

SPECIFICATIILE POSTULUI - CERINTE CATRE DETINATORUL POSTULUI

Referitoare la profesie si calificarile minime

Diploma de licenta in Economie, Stiinte Politice/Sociologie, Comunicare sau similar

Referitoare la experienta minima



Experientd necesard la angajare:
— Minim 3 ani experienta in Relatii Publice sau Comunicare
— Experienta de munca intr-un mediu comercial

Referitoare la cunostinte si know-how (esential)

Competente Competente de specialitate si know-how necesare pentru post:
tehnico - — Cunostinte bune si experienta in programe IT standard
functionale — Abilitdti bune de comunicare
— Fluentd in limbile romana si engleza
— Abilitati de buna organizare
Competente Capacitatea de aplicare a metodologiei:
metodologice — Capacitate ridicata de creare si implementare a structurilor organizationale adecvate

Competente individuale

Competente —
sociale —

Competente —
personale

Competente —
strategice —_—

Crearea si implementarea strategiilor de comunicare si PR

Cooperare cu colegii, orientat spre munca in echipa

Munca intr-un mod cu orientare spre client, orientare spre serviciu de relatii cu clientii
Detine aptitudinii de comunicare verbale si de ascultare eficiente si diferentiate
Detine aptitudini de comunicare scrisa eficiente

Gestioneaza constructiv conflictele, se integreaza

fsi asuma responsabilitatea pentru operatiuni eficiente si are disponibilitatea de a
performa

Intelegere economica si tehnica generald a programului

Intuitie bund pentru marketing si comunicare adecvata

Simt al ordinii si al unui mod de lucru sistematic

Aptitudine de invatare pentru subiecte, probleme si abordari noi
Rezistenta in situatii stresante

Capabil de munca pe teren si de birou

Initiativa si creativitate

Flexibilitate si deschidere spre experiente noi

Orientare spre sarcinile de lucru

Rezistenta, constiinciozitate, rabdare

Acuratete si onestitate

intelegere a continutului Programului si a modului in care acesta trebuie comunicat
Sa ia Tn considerare relatii (politice, sociale si publice) legate de program
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