BIROUL AUDIT
RAPORTUL PRIMARULUI PE ANUL 2015

1. BIROUL AUDIT

Peta Crina - sef birou

2. Componenta
e Numar de angajati: 3 auditori interni;

e Peta Crina - sef birou.

3. Obiectul de activitate

Auditul public intern ce se desfasoard in cadrul Primariei Municipiului Timigoara
reprezintd activitatea functional independentd si obiectivd, care da asigurari si consiliere
conducerii entitatii, pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activitatile acesteia. Ajutd entitatea publicd sd-si indeplineascd obiectivele
printr-o abordare sistematicd si metodica ce evalueaza si imbunatiteste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor
de administrare.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Primariei Municipiului Timisoara, inclusiv din entitatile subordonate acesteia, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor, precum si la administrarea patrimoniului public.

Auditul public intern este o forma a controlului intern care ajutd entitatea sa-si
indeplineasca obiectivele. Controlul ce se exercitd prin aceastd procedura este ulterior
desfasurarii operatiunilor.

In cadrul Biroului Audit se desfisoara activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si

sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
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4. Sinteza activititii

Principalele rezultate privind activitatea de audit public intern de la nivelul Biroului
Audit, au fost:

- realizarea integrald a misiunilor de audit cuprinse in Planul de audit intern aferent
anului 2015 privind: modul de organizare a activitatii de achizitii publice,
evaluarea activitatii de audit public intern, activitatea de gestionare a materialelor
consumabile, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, consiliere privind
implementarea sistemului de control intern/managerial, stabilirea impozitelor si
taxelor locale si stingerea prin executare silitd a creantelor fiscale;

- claborarea si aprobarea Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii
de audit intern pentru anul 2015, prin care s-a asigurat desfasurarea activitatii de
auditului public intern in conformitate cu legislatia si standardele in vigoare si
imbunatatirea continud a calitatii activitatilor de audit intern;

- avizarea Normelor metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern specifice entitatilor publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara (Spitalul Clinic de
Urgenta pentru copii ,,Louis Turcanu”, Teatrul Maghiar de Stat ,,Csiky Gergely”,
Directia de Asistentd Socialda Comunitard Timigoara, Centrul Social de Urgenta
pentru Persoane Fard Adapost cu Cantind Sociala, Filarmonica Banatul
Timisoara);

- avizarea in vederea ocuparii postului de auditor la Birou Audit - Primaria
Municipiului Timisoara, precum si la compartimentele de audit din cadrul
entitatilor publice subordonate, coordonate sau aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Timisoara (SC Aquatim SA — sef Birou si Spitalul Clinic
Municipal de Urgenta Timisoara — auditor intern, S.C. Drumuri Municipale S.A. —
auditor intern);

- evaluarea performantelor auditorilor interni la finalul misiunilor de audit intern de
citre sef Birou Audit prin intocmirea fisei de evaluare pentru fiecare auditor

implicat In misiunea de audit desfasurata;
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evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale auditorilor interni

de catre seful de birou prin completarea Raportului anual de evaluare a

performantelor profesionale individuale pentru fiecare auditor;

participarea sefului Biroului Audit in comisiile de concurs pentru ocuparea

posturilor de auditori la entitatile subordonate, coordonate si/sau aflate sub

autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

realizarea Planului de pregatire profesionala al auditorilor interni aferent anului

2015 - participarea auditorilor din cadrul Biroului Audit la cursuri de

perfectionare profesionalda in domeniul: auditului, managementului riscului,

contabilitatea institutiilor publice, precum si la conferinte si programe de instruire

organizate de Ministerul Finantelor Publice - UCAAPI;

in cursul anului, la nivelul Biroului Audit din cadrul Primariei Municipiului

Timisoara au fost depuse eforturi constante pentru consolidarea functiei de audit,

cu scopul de a nu mai fi confundat cu actiunile de control/inspectie desfasurate in

trecut;

Prin recomandarile formulate de auditorii interni din cadrul Biroul Audit —

Primaria Municipiului Timisoara ca urmare a derularii misiunilor de asigurare s-a

urmdrit furnizarea entitatilor publice auditate o evaluare independenta a proceselor

de management al riscurilor, de control si de guvernanta, prin derularea misiunii

de evaluare s-a urmarit aprecierea nivelului de conformitate si a calitatii activitatii

de audit intern, iar scopul misiunii de consiliere formalizata a constat in addugarea

de valoare si Tmbunétatirea proceselor guvernantei in entitatea publicd;

Ca progrese rezultate in urma implementarii recomandarilor se pot aminti:

e Imbunititirea performantelor entitatilor publice care au fost auditate;

e Stabilirea clard a responsabilitatii fiecarei structuri;

e (estionarea mai clara a riscurilor si evitarea acestora;

Contributia compartimentului de auditul intern la imbunatatirea procesului de

management al riscurilor a constat in recomandari care au dus la:

o Identificarea, cuantificarea si clasificarea riscurilor pe fiecare structurd in parte
in procesul de reactualizare a registrului riscurilor;

e Asigurarea unei gestiondri corespunzatoare a riscurilor;

e (Qestionarea clard a amenintarilor si stipanirea lor in urma actualizarii

registrului riscurilor Intr-un format unitar la nivel de entitate.
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5. Obiective majore pe anul 2016

1. Ocuparea posturilor vacante de auditori interni care se regasesc la nivelul
Biroului Audit din cadrul Primadriei Municipiului Timisoara
2. Realizarea misiunilor de audit intern respectind Planul Anual de Audit pe anul

2016

3. Atestarea auditorilor interni din cadrul Biroului Audit
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