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Nr.inregistrare SC2020- 31475/29.01.2020

RAPORT DE ACTIVITATE
pe anul 2019

1. STRUCTURA :

Serviciul Resurse Umane functioneaza in subordinea directa a Primarului Municipiului Timisoara,
domnul Robu Nicolae.

2. COMPONENTA SERVICIULUI:

Serviciul Resurse Umane are in componentd 10 posturi de executie si este condus de Rodica
Aurelian — Sef serviciu.

3. OBIECTUL DE ACTIVITATEA AL SERVICIULUI RESURSE UMANE:

Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Serviciului Resurse Umane rezida in
gestiunea curentd a resurselor umane si a functiilor publice.

4. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2019:

in cursul anului 2019, la nivelul Serviciului Resurse Umane au fost puse in aplicare urmatoarele
acte legislative:

-Legea nr. 188/ 1999 - Statutul functionarilor publici;

- Legea nr. 215/2001 - privind administratia publicd locala, rep.;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;

-Hotédrarea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici

- Hotararea nr.286/2011- pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

- Hotararea nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici

- Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

-Ordonantd De Urgenta nr. 91 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

-Hotardrea nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici

-Ordonantd De Urgentd nr. 90 din 6 decembrie 2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene si legea nr.80/2018 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea  §i  completarea  unor acte  normative §i  prorogarea  unor  termene

-Hotéréarea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

-Ordonantd De Urgenté nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta

Timigoara 2021
Capitala Europeana a Culturii



-Hotararea nr. 940 din 20 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009

-Ordonantd De Urgenta nr. 2 din 6 ianuarie 2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si
modificarea si completarea unor acte normative si legea nr.137/2017 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si
completarea unor acte normative

-Ordonanta De Urgentd nr. 9 din 27 ianuarie 2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017,
prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative si legea nr.115/2017
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare in anul
2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative

-Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii i sanatatii in munca

- Decizia Curtii Constitutionale nr.513/2017 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 37 alin. (1) si (2) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si art. 349 alin.
(1) din Codul penal

-Hotérérea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006

- Hotérérea nr. 767/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
sistemului asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munci si al securititii si sanatatii in
munca

- Ordonantd De Urgentd nr. 25/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru aprobarea unor masuri fiscal-bugetare

- Ordonanta De Urgentd nr.41/2018 privind pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- Ordonantéd De Urgentd nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal

- Ordonantd De Urgenta nr.3/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare

- Ordonanta De Urgenta nr.18/2018 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

- Legea nr.198/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asigurarii
pentru accidente de munca

- Ordinul nr. 2169/2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a datelor privind veniturile
salariale ale personalului platit din fonduri publice

- Hotarérea nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de
un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare

- Legea 156/2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici

- Hotdrarea nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului 57/2019 — privind Codul Administrativ

In anul 2019 s-au desfasurat urmatoarele activitati:
» Au fost depuse, lunar la Casa de Asigurari de Sanitate Timis:

- Cerere  de restituire a diferentelor dintre suma indemnizatiilor cuvenite si
contributia de concedii §i indemnizatii de asigurari de sinatate datoratd de
angajator;

- Centralizator privind certificatele de concediu medical aferent lunii respective;

> Au fost depuse lunar la Directia Generala a Finantelor Publice Timis

- Declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate;

- Declaratia 100 privind obligatiile de plata la bugetul de stat

- Formularul L 153 privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri
publice
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- Declaratia 205 — declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa

> Au fost intocmite si centralizate documentele necesare depunerii declaratiilor de impunere pentru
stabilirea deducerilor personale si suplimentare de impozit pe anul 2019.

» Elaborarea planului de dezvoltare a carierei functionarilor publici;

> S-a asigurat evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru
activitatea desfasuratd in perioada 01.01.2018 —31.12.2018,

> S-a asigurat programarea concediilor de odihnd aferente anului 2020, pentru toti angajatii
institutiei.

> Monitorizarea planului de perfectionare profesionala pe anul 2019;

» Actualizarea permanenta a bazei de date;

In perioada iunie — iulie 2019 a avut loc evaluarea si selectia ofertelor furnizorilor de programe
de formare profesionald pentru tot personalul institutiei.

Din luna mai 2019, avidnd in vedere legislatia in materia controlului averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici aduse prin
Legea nr.176/02.09.2010 — privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea $i functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, privind modificarea formularelor pentru declaratia de avere si pentru declaratia
de interese, s-a procedat la actualizarea, publicarea pe site-ul institutiei §i transmiterea in copii xerox
legalizate Agentiei Nationale de Integritate a declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici
si-majorarea salarului- minim brut pe tara.

Pe tot parcursul anului au fost organizate concursuri de ocupare a functiilor vacante si temporar
vacante. La toate aceste concursuri Serviciul Resurse Umane a asigurat:

- informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de inscriere;

- organizarea si desfasurarea probelor de concurs;

- supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interviu;

- iIntocmirea documentatiilor la finalizarea concursului;

- demersurile de incadrare si integrarea in organizatie pentru noii angajati.

Ca urmare a acestor examene au fost incadrate in functie 90 de persoane.

Au fost incadrate in functie prin transfer in interesul serviciului 5 persoane conform legislatiei in
vigoare..

Conform prevederilor H.G. nr. 432/2004 — privind dosarul profesional al functionarilor publici, in
vederea asigurdrii gestiondrii unitare si eficiente a resurselor umane, precum s$i pentru urmdrirea carierei
functionarului public, s-a procedat la actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publici si a registrului de evidenta atat a functionarilor publici cat si a
personalului contractual din cadrul institutiei noastre.

La nivelul Serviciului Resurse Umane s-au analizat in vederea initierii proiectelor de hotarare si s-au
sustinut documentatiile de specialitate in vederea promovarii urméatoarelor Hotérari ale Consiliului Local,
care apoi au fost adoptate:

- HOTARAREA NR. 6/11.01.2019 privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de

Functii pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Louis Turcanu" Timisoara

- HOTARAREA NR.23/29.01.2019 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru

Filarmonica Banatul Timisoara

- HOTARAREA NR.24/29.01.2019 privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. Victor Babes, Timisoara

- HOTARAREA NR.25/29.01.2019 privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Casa
de Cultura a Municipiului Timisoara

- HOTARAREA NR. 280/21.05.2019 privind modificarea si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare si a Statului de functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara

- HOTARAREA NR. 297/21.05.2019 privind modificarea si aprobarea Statului de Functii al
Spitalului Clinic Municipal de Urgentad Timisoara

- HOTARAREA NR.347/27.06.2019 privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru
Serviciul Public Asistenta Medicala Scolara
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HOTARAREA NR.356/15.07.2019 privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru
Directia Fiscala a Municipiului Timigoara

HOTARAREA NR. 387/25.07.2019 privind modificarea §i aprobarea Organigramei si a Statului
de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara

HOTARAREA NR. 388/25.07.2019 privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. Victor Babes, Timisoara
HOTARAREA NR. 389/25.07.2019 privind modificarea §i aprobarea Organigramei si a Statului
de functii pentru Casa de Cultura a Municipiului Timigoara

HOTARAREA NR. 390/25.07.2019 privind modificarea si aprobarea Statului de functii,
Organigramei si Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului Maghiar de Stat Csiky
Gergely-Timisoara

HOTARAREA NR.429/09.09.2019 privind modificarea §i aprobarea statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara

HOTARAREA NR.430/09.09.2019 privind modificarea si aprobarea Statului de Functii al
Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Timigoara

HOTARAREA NR.431/09.09.2019 privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru
Directia Fiscala a Municipiului Timisoara

HOTARAREA NR.432/09.09.2019 privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de
functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara

HOTARAREA NR.433/09.09.2019 privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Timisoara

HOTARAREA NR 523/25.10.2019 privind modificarea Statului de functii pentru Serviciul Public
Asistenta Medicala Scolara Timisoara

HOTARAREA NR 524/25.10.2019 privind modificarea si aprobarea Statului de Functii pentru
Filarmonica "Banatul" Timisoara

HOTARAREA NR 525/25.10.2019privind modificarea si aprobarea Statului de Functii al
Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timigoara

HOTARAREA NR 526/25.10.2019privind modificarea si aprobarea Statului de Functii al
Serviciului Public Sport Club Municipal Timigoara

HOTARAREA NR 579/26.11.2019 privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara si Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
furnizate

HOTARAREA NR.599/10.12.2019privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de
functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara

HOTARAREA NR 600/10.12.2019 privind modificarea si aprobarea Statului de Functii al
Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timigoara

HOTARAREA NR.623/10.12.2019 privind aprobarea Statului de functii pentru Filarmonica
Banatul Timisoara

HOTARAREA NR.624/10.12.2019 privind revocarea partiald a Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr. 432/09.09.2019 -privind modificarea si aprobarea Organigramei si
Statului de functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara

HOTARAREA NR.625/10.12.2019 privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de
functii pentru Directia Politiei Locale Timigoara

Au fost initiate un numar de 490 dispozitii, avand ca obiect:

YVVVYY

numirea in functii publice;

incetare raporturilor de serviciu/ muncé;

modificarea raporturilor de serviciu/ munca;

suspendarea raporturilor de serviciu / munca;

exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante si temporar vacante;
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incetarea suspendarii si reluare activitatii;

constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;
Incadrarea in clase de salarizare suplimentare;

promovarea in grad profesional sau dupa caz treaptd profesionala;

asemenea, au fost intocmite si centralizate:

statele de plata lunare, situatii recapitulative;
situatii statistice:

= S1 - lunar - privind ancheta asupra céstigurilor salariale,

»  S3- anual - privind ancheta asupra castigurilor salariale,
Au fost intocmite chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitoare la numarul de
salariati, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru functionarii
publici, respectiv pe categorii §i trepte profesionale pentru personalul contractual.
Serviciul Resurse Umane a asigurat si legitura permanentd cu unitatile bancare cu care institutia
noastra are incheiate conventii de plata a salariilor pe card.
Actualizarea permanenta a datelor a functionarilor §i functiei publice, evidenta si transmiterea
acestora Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Intocmirea de Instructiuni Proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate i sinatate in munci, {indnd seama de particularitatile activitdtilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in institutie dupa ce au
fost aprobate de catre angajator;
Au fost identificate pericolele si evaluate riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca / posturi de lucru;
S-a efectuat verificarea insusirii si aplicérii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce
le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;
S-a intocmit un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca ;
A fost intocmitd tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munci in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucritorilor in domeniul securitatii si sinatatii in munca si verificarea fnsusirii si aplicarii
de citre lucrdtori a informatiilor primite;
S-au evidentiat meseriile si profesiile prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;
S-au stabilit posturile de lucru care necesitd examene medicale suplimentare si posturile de lucru
care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;
S-a monitorizat functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si
control, precum si a instalatiilor de ventilare;
S-au intocmit fisele de identificare a factorilor de risc profesional pentru fiecare lucrator;
S-a efectuat instruirea introductiv generald a noilor angajati, precum si instruirea suplimentard a
lucritorilor care au lipsit mai mult de 30 zile;
S-a intocmit documentatia pentru achizitia serviciului de medicina muncii pentru toti lucratorii
din cadrul institutiei, si s-a monitorizat serviciul de medicina muncii,

Au fost inregistrate/ completate/ eliberate:

» 672 foi colective de prezenta;
> 5000 cereri ale salariatilor: de concediu de odihna, concediu fara plata, recuperdri, rechemari,

adeverinte medicale, adeverinte de venit i adeverinte privind vechimea In munca;

> 840 concedii medicale;
> 13 persoane au fost suspendate din functia publica,

Timigoara 2021
Capitala Europeana a Culturii



14 persoane au reluat activitatea,

au fost supuse vizei de control financiar preventiv un numar de 44 operatiuni,

s-au intocmit formele de angajare prevazute de lege pentru un numar de 90 de persoane,

s-au intocmit formele de lichidare previdzute de lege pentru un numar de 56 de persoane, in
urma incetarii raporturilor de munca / serviciu,

» A fost sanctionat cu mustrare scrisa un functionar public.

> La sfarsitul anului 2019, au fost arhivate documentele intocmite in cursul anului 2018.

YV VY

5. OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2020:
Aplicarea prevederilor legale cu privire la:

Administrarea personalului;

Gestiunea personalului;

Formare si perfectionarea profesionala;
Evaluarea performantelor;

Securitatea si sanatate in munca.

O O O O O

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
RODICA AURELLIAN

Z
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