Vizualizare anunt publicitate numarul 87903

Autoritate contractanta
Municipiul Timisoara
Adresa postala: Bv. C.D.Loga nr.1, Localitatea: Timisoara , Cod postal: 300030, Romania , Punct(e) de contact: Serviciul Achizitii

Publice , Tel. +40 256408367 , In atentia: Maria Mezei , Email: achizitiipublice@primariatm.ro , Fax: +40 256408477 , Adresa
internet (URL): www.primariatm.ro

Detalii anunt

Tip anunt: Cumparari directe

Tip contract: Servicii

Denumirea achizitie: Servicii medicale de medicina muncii

CPV: 85147000-1-Servicii de medicina muncii (Rev.2)

Descrierea contractului: Achizitie “Servicii medicale de medicina muncii”, conform cerintelor minime impuse in caietul de sarcini.
Valoarea estimata fara TVA: 30500.00 RON

Conditii contract: Conform specificatiilor cuprinse in documentatia de atribuire, respectiv: (Caiet de sarcini nr.SC2017-8627/07.04.2017,
Contract de prestari servicii, Formular de oferta) postata intr-un fisier pe pagina de internet a autoritatii contractante - www.primariatm.ro,
categoria Activitati in derulare/Achizitii publice/Cumparari directe in desfasurare-SAP.

Conditii participare: Operatorii economici vor transmite oferta la adresa de e-mail: achizitiipublice@primariatm.ro, sau o vor depune pe
suport hartie la sediul autoritatii contrctante: MUNICIPIUL TIMISOARA, Bv. C.D Loga nr.1, cod 300030, Serviciul Relationare Directa cu
Cetatenii, camera 12 -parter, ghiseul 10 sau 11, pana cel tarziu in date de 25.04.2017. Oferta ca cuprinde: - propunerea tehnica, care va fi
elaborata astfel incat sa rezulte ca sunt indeplinite si asumate in totalitate cerintele din Caietul de sarcini; Oferta financiara va contine: -
Formularul de oferta in care se va evidentia pretul total ofertat; -Centralizator intocmit in conformitate cu cerintele din caietul de sarcini din
care sa rezulte pret mediu exprimat in lei/angajat/luna sub forma de abonament; - Contractul semnat si stampilat ceea ce confirma
acceptarea tuturor clauzelor contractuale. Se va anexa ofertei si Certificatul constatator din care sa reiasa ca operatorul economic este
legal constituit. Ofertantul trebuie sa ia toate masurile necesare astfel incat oferta sa fie primita si inregistrata la adresa mai sus
mentionata. Ofertantul isi asuma riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora.

Criterii adjudecare: Oferta declarata castigatoare, va fi oferta cu cel mai mic pret corespunzatoare din punct de vedere tehnic al cerintelor
minime din caietul de sarcini

Termen limita primire oferte: 25.04.2017

Informatii suplimentare: Conditiile de prestare a serviciului si conditiile de plata sunt impuse in Caietul de sarcini nr. SC2017-

8627/07.04.2017 si in modelul de contract, din cuprinsul fisierului postat pe pagina de internet a autoritatii contractante: www.primariatm.ro,
categoria Activitati in derulare/Achizitii publice/Cumparari directe in desfasurare-SAP.
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Caiet de Sarcini
In vederea achizitionarii serviciilor medicale de medicina muncii pentru salariatii din
cadrul Municipiului Timisoara

I. Introducere

PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA. B-dul C.D.Loga, nr. 1, Timisoara, este
institutie publica de interes local, doreste sa achizitioneze servicii medicale de medicina
muncii pentru supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, in conformitate cu prevederile
Lepil securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 2006, a HG nr. 1425/ 2006 republicata, precum
st a HL.G.nr. 355/ 2007 modificata si completata prin HG nr.1169/ 2011.

Caictul de sarcini face parte din documentatia pentru elaborarea ofertei si constituie
ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre ofertant propunerea tehnica.

Cerintele impuse vor {1 considerate ca fiind minimale. In acest sens, orice oferta care
s¢ abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luata in considerare. dar numai in masura
in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor
minimale prevazute de Caietul de sarcini. Oferta care nu respecta cerintele minimale
prevazute de caictul de sarcini atrage descalilicarea ofertantului.

Structurile medicale de medicina muncii  functioneaza potrivit reglementarilor
Ministerului - Sanatatii, activitatea acestora avand un caracter predominant preventiv,
angajatorii fiind obligati sa asigure fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea
controlului medical la angajare. a controlului medical periodic si a examenului medical la
reluarca activitatii. angajatii nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente supravegherii
medicale specifice riscurilor profesionale. in costurile imbolnavirilor profesionale, ale
accidentelor de munca si ale reabilitarii profesionale dupa boala profesionala sau accident de
munca.

Potrivit art. 186 din Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii actualizat in 2016 care prevede ca
angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

Personalul institutici noastre este de 661 salariati: demnitari. functionari publici si personal
contraciual

Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si
complete a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii



lucratorilor in conformitate cu prevederile art. 19 — 22 din H.G. nr. 355/ 2007 modificata si
completata prin HG nr.1169/ 2011 si anume:
I.1. Servicii medicale de medicina muncii constand in:
a) intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui lucrator dupa efectuarea
examenelor medicale:
b) cliberarea lisei de aptitudini in munca pentru fiecare lucrator (ca urmare a examenului
medical la angajare/ la numirea in functia publica, precum si ca urmare a examenului medical
periodic);
¢) efectuarea monitorizarii starii de sanatate a lucratorilor, prin control medical periodic si
elaborarca unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor;
d) comunicarea catre Directia de Sanatate Publica si Inspectoratului Teritorial de Munca a
morbiditatii cu incapacitatea temporara de munca:
¢) semnalarca cazului de boala profesionala, conform metodologiei aprobate de catre
Ministerul Muncii;
f) evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile OUG privind
protectia maternitatii nr. 96/ 2003:
o) avizarea concediilor medicale ale lucratorilor, in conditiile OG 158/ 2005 si a
Ordinului 60/ 2006.
1.2. Servieii medicale constand in:
- examenul medical la numirea in functia publica/ angajarea in munca, de adaptare,
periodic, la reluarea activitatii, promovarea sanatatii la locul de munca, siguranta
circulatiei
Aceste servicii medicale profilactice prevazute mai sus, se efectueaza potrivit prevederilor
Anexclor din H.G. nr. 355/ 2007 modificata si completata prin HG nr.1169/ 2011, privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, precum si ale altor acte normative specifice.
2. Obiectivul general al contractului

Prezentul caiet de sarcini stabileste conditiile de desfasurare a activitatii specifice
serviciului de asigurare servicii medicale corespunzatoare specialitatii de medicina muncii, in
conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 2006, a HG nr.
1425/ 2006 republicata. precum si a H.G. nr. 355/ 2007 modificata si completata prin HG
nr. 1169/ 2011,
Serviciile medicale vor fi furnizate de catre personal medical specializat. acreditat si autorizat
conform Legii nr. 95/2006. cu modificarile si completarile ulterioare si care se regaseste in
evidentele Directiei de Santate Publica Timis
2.1. Pentru lucratorii din cadrul Primariei Municipiului Timisoara. necesarul anual estimat de
examene si investigatii medicale dupa cum urmeaza:
- efectuarea controlului medical periodic. angajare de medicina muncii la toate categoriile de
personal din cadrul Primariei Municipiului Timisoara pentru anul 2017 - 2018 cu urmatoarele
investigatii obligatorii contform tabelului:
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Lucratorii Primariei Municipiului Timisoara. isi desfasoara activitatea la urmatoarele locatii:
-Sediul Primariei Municipiului Timisoara - b-dul C.D.Loga, nr.1
- Primaria Veche — str. V. Alecsandri nr. |
- Infocentru Turistic — str. Alba lulia nr.2
- Reabilitare termica cladiri — str. Piatra Craiului nr. 6
- Pompe funebre - str, 3 August 1919 nr. 17
- Reabilitare si Conservare Cladiri Istorice — str Stefan Cel Mare nr. |
- Fond Locativ - str. Oituz nr 1
- Complex Bega — str. Zanelor, nr.2
- Sala Olimpia — str. aleea F.C. Ripensia nr. 7
- Gradina Zoologica — Avram Imbroane, nr. 90
- Parcul copiilor - str Michelangelo. nr. 5
- Casa de Cultura - str. Miron Costin, Nr.2



- Adresele Institutiilor de invatamant prescolare si preuniversitare de pe raza
Municipiului Timisaora
- Str. Aleea Studentilor. nr. 1
- Str. losif Nemoianu. nr. 2
- Str. Calea Aradului. nr. 119
- Str. P-ta St. Gheorghe. nr. 4
- Str. Bv. Revolutiei, nr. 15A
- Str. Carusso, nr. 1
Locul si modul de desfasurare al examenelor medicale:
- ex. medical la angajare va fi efectuat la cabinetul medical al prestatorului;
- ex. medical periodic va fi efectuat la cabinetul medical al prestatorului.
Programarca examenclor medicale la angajare vor fi efectuate in maxim 3 zile lucratoare de la
solicitare:
Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va fi eliberata in 48 de ore de la
finalizarea examenului medical.
Programarca examenelor medicale periodice va fi stabilita de comun acord intre
persoancle desemnate din cadrul Municipiului Timisoara si responsabilul de contract din
partea prestatorului:
Iisa de aptitudini in urma examenului medical periodic va fi eliberata in 5 zile lucratoare de la
[inalizarea examenului,
Rapoartele, privind starea de sanatate a angajatilor, solicitate de catre Municipiul Timisoara,
vor I transmisa in maxim 3 zile lucratoare:
Conditii obligatorii de indeplinit si realizat pentru participantii la procedura:
Neolertarea uncia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.
Nu sunt admise oferte partiale sau alternative.
Plata serviciilor se va face in baza facturii fiscale emise de catre prestator in perioada
valabilitatii contractului si depuse la sediul Primariei Municipiului Timisoara.
Prezentarea ofertei:

Oferta financiara va fi depusa conform informatilor solicitate in centralizator:

[ Total angﬁju[ih,r_l’rct mediu/ angajat/luna | Pret mediu/angajat/12 luni ! Pret total /12 luni
! | lei fara TVA lei fara TVA | lei fara TV Apentru
I toti angajatii
| L ) 2 3 4
R Ix3

Oferta va cuprinde un pret mediu exprimat in lei/angajat/luna sub forma de abonament.
Valoarea intregului contract nu va depasi suma de 30.500 lei fara TVA suma ce va acoperi si
costurile examenului medical la angajare.

Criteriul de atribuire va fi pretul cel mai scazut:

Durata contractului:

Serviciul va fi prestat pe o perioada de 12 luni de la data semnarii contractului de prestari
servicii,

SEF SERVICIU COMPARTIMENT
RESURSE UMANE PROTECTIA MUNCII
RODICA AURELJAN AGATA JIVKOV

Doty

A,



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
|| - oo ve s data..... S b e s

Preambul

in temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a H.G. nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, se incheie
prezentul contract, intre:

Art. 1 PARTILE CONTRACTANTE

MUNICIPIUL TIMISOARA. prin Primar, cu sediul in Timisoara, Bv. C.D. Loga nr.1, tel.
0256-408.300. fax. 0256-490.635, cod liscal 14756536, reprezentat prin Nicolae Robu Primar si
Steliana Stanciu - Director Directia Economicd, in calitate de ACHIZITOR, pe de o parte si

SC SRL . cu sediul in Timisoara, str. , tel /fax ,tel: e-mail: inregistrata in Registrul Unic
al Cabinetelor cu nr., C.F. | reprezentata prin Dr. -in calitate de director general,

denumita PRESTATOR, pe de alta parte,

Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obicctul contractului consta in asigurarea de catre Prestator a supravegherii starii de sanatate
a salariatilor achizitorului, prin acordarea de servicii medicale de medicina muncii obligatorii in
conformitate cu prevederile legale in materie in vigoare.

2.2. Prestatorul va asigura MONITORIZAREA STARII DE SANATATE a angajatilor, prin:

a) examen medical la angajare;

b) examen medical de adaptare;

¢) control medical periodic:

d) examen medical la reluarea muncii privind asigurarea serviciilor medicale si/sau
contractarea acestora cu furnizori autorizati;

¢) examen clinic general, efectuat tuturor salariatilor la angajare si periodic;

f) examene clinice de specialitate (oftalmologic, neurologic etc.) ale salariatilor din locurile

de munca cu risc, conform NGPM,;

g) examene paraclinice (rps, ecg, etc) efectuate salariatilor din locurile de munca cu risc;
2.3.CL. Ordinului MTLP 678/2002 cu actualizari ulteoare, soferii profesionisti si personalul cu
atributii in siguranta circulatiei vor efectua examenele medicale prin unitatile sanitare din reteaua
Ministerului Transporturilor.

2.4. Prestatorul va efectua raportari si evidente specifice de medicina muncii al ciror scop este
de a asigura:

o Comunicarea riscului de imbolnavire profesionala catre factorii implicati in procesul

muncii;
o Participarea la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile
profesionale:

e Completarea carnetelor de protectia muncii (unde e cazul).
2.5.Prestatorul va asigura reprezentarea Achizitorului in probleme de medicina muncii in
fata autoritatilor competente.

Art. 3 VALOAREA CONTRACTULUI

3.1.Partile convin ca plata serviciilor medicale pentru examenele periodice se va face sub forma
unui abonament lunar, calculat in functie si de pretul serviciilor medicale pentru un salariat, pret
care include serviciile de medicina muncii obligatorii conform legislatiei in vigoare.

3.2, Valoarea intregului contract va fi de .............. lei fara TVA, la care se adauga TVA aferent,
respectiv de ........... lei/luna

3.3. Abonamentul lunar reprezinta a 12-a parte din costurilor medicale anuale cu personalul
angajat al Achizitorului la data semnarii contractului. Specificul activitatii achizitorului.

-1-



factorii de risc profesional si examenele obligatorii sunt criteriile care determind pretul
abonamentului.

3.4. In pretul abonamentului, stabilit la punctul 3.1. sunt incluse si costurile aferente examenelor
de angajare.

Art. -MODALITATILE DE PLATA

4.1.  Plata serviciilor medicale cuprinse in abonament se va face lunar, pe baza facturii emise
de PRESTATOR.

4.2.  Plata se efectueaza prin ordin de plata, in contul PRESTATORULUI.

Art. 5- DURATA CONTRACTULUI
5.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de | an, producandu-si efectele de la data semnarii
Jui.

Art. 6 OBLIGATIILE PRESTATORULUI
6.1.asigura serviciile de medicina muncii pentru intreg personalul salariat al achizitorului, cu
diligenta unui profesionist;
6.2.organizeaza si administreaza activitatiile contractate, cu respectarea prevederilor legale.
6.3.raspunde de efectuarea prestatiilor medicale si de calitatea actului medical;
6.4.in caz de prestatie necorespunzitoare, constatatd de o echipd independentd din cadrul
colegiutui medicilor. se obliga sa refaca pe propria cheltuiala serviciile medicale. pentru a caror
cfectuare s-au constatat — deficiente;
6.5.informeaza corect salariatul si angajatorul, in situatiile impuse, despre rezultatul
examenelor.
6.6.emite factura fiscala pentru serviciile prestate si o trimite cu confirmare de primire(fax,
proces-verbal sau postal cu confirmare de primire) .
6.7.raspunde civil pentru prejudiciile cauzate prin culpa , profesionald;
6.8.contracteaza serviciile medicale necesare cu unitati medicale autorizate (in cazul serviciilor
externalizate).
0.9.pastreaza conlidentialitatea si secretul profesional.

Art. 7 OBLIGATIILE ACHIZITORULUI

7.1. Achizitorul asigura, prin PRESTATOR, serviciile de medicina muncii pentru intreg

personalul salariat, fard ca prin aceasta sa implice salariatii in costurile financiare ale asistentei

specifice de medicina muncii .

7.2, In scopul circumstantierii bolilor si riscurilor profesionale, precum si in vederea stabilirii

masurilor si necesitatilor profilatice. achizitorul se obliga sa predea Prestatorului, in termen de 5

(cinci) zile de la semnarea contractului, urmatoarele inscrisuri:

a) o lisa privind expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat;

b) lista cuprinzand posturile de munca cu risc, daca este cazul;

¢) o descriere a riscurile profesionale si grupurile expuse (sursa, intensitate, masuri de
combatere), daca este cazul.

d) un tabel cu salariatii cu probleme speciale : handicap, varsta sub 18 ani, sarcina, lehuzie, boli
profesionale etc.

¢) o descriere a programului de munca, respectiv durata programului de munca, schimburi,
pauze, program de noapte, ore suplimentare, naveta etc;

) problemele de sanatate de rezolvat.

7.3. trimite semestrial/la cerere Prestatorului o lista cu datele tuturor salariatilor;

7.4. trimite la sediul Prestatorului in vederea efectudrii examenului medical pentru angajare

persoanele ce urmeazd a fi angajate, persoanele care fsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai

mare de 12 luni, respectiv 6 luni pentru locurile de munca cu risc, persoanele ce urmeazi a fi

detasate sau transferate si respectiv ucenicii, practicantii, elevii sau studentii ce urmeazi a fi

instruiti sau cdrora li se schimba meseria sau functia. Se vor angaja doar persoanele care au

capacitatea i aptitudini corespunzatoare sarcinilor de muncd ce urmeaza a fi executate,

constatate  prin  concluziile medicale ale prestatorului, in caz contrar riscurile apartin

achizitorului:



7.5. trimite toti salariatii la examenul medical periodic, indiferent de tipul contractului de munca,
la data $i in perioada programata de Prestator;

7.6. tine cont de concluziile prestatorului, iar in acest sens si acorde materiale sanitare sj
alimentatic de protectie, incheind totodati cu institutiile abilitate colaborari pentru securitate si
sanatate in munca a unitatii. Nerespectarea concluziilor sj recomandarilor medicale ale
PRESTATORULUI se va face pe propria raspundere a ACHIZITORULUI.

7.7.achita contravaloarea facturii in termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de la emitere. in
caz contrar se vor percepe penalitati de 0.1% pe fiecare zi de intarziere, cuantumul penalitatilor
putand depdasi debitul principal.

7.8. péstreaza confidentialitatea tuturor informatiilor de care ia la cunostintd in cadrul
colabordrii, sub sanctiunea rezilierii de drept si fard punere in Tntarziere. Aceasta obligatie de
confidentialitate subzista si ulterior incetarii prezentului contract, pe o durati nelimitati.

Art. 8 CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR
8.1. Partile se obliga de comun acord si pastreze confidentialitatea informatiilor de care a luat
cunostintd direct sau indirect. in cadrul negocierii prezentului contract, deruliri prezentului
contract. sau in legdtura cu acest contract, obligatie ce subzista si si ulterior incetarii prezentului
contract, pe o duratd nelimitata.
8.2. In cazul in care partile cu intentie sau din culpa, divulgd informatii, date sau documente
confidentiale, partea culpabili va fi obligatd sa pliteasca daune compensatorii egale cu plata pe
2 ani.
8.3. Sunt confidentiale urmatoarele informatii. date si documente de care partile au luat
cunostintd direct sau incidental:
a)  proiectele si programele de desfasurare a activitatii a partilor;
b) numele si datele pacientilor inscrisi in baza de date a Prestatorului;
¢) denumirile si datele societdtilor cu care Prestatorul are incheiate contracte de asistentd
medicald. precum si orice alte date in legatura cu aceste contracte (inclusiv costuri si
tarifele pentru serviciile medicale oferite, pretul pe salariat);
d) modul de promovare a programelor de asistentd medical pentru firme;

Art. 9 COORDONAREA ACTIVITATII DE ASISTENTA MEDICALA PENTRU FIRME
9.1, Intreaga activitate de medicina muncii va fi coordonata de medicul specialist/ primar de
medicina muncii (MM) al prestatorului. Acesta va stabili strategia asistentei asistentei de
medicina muncii. tipul si frecventa examenelor medicale si va coordona echipa medicala
multidisciplinara. compusa din: medici de intreprindere, psihologi,  medici specialisti
(oftalmolog, neurolog, etc.)

Art. 10. MEDICINA MUNCII

L. L.Prestatorul va intocmi dosarul medical al salariatilor achizitorului si va stabili tipul si
programul de efectuare a examenelor medicale Ia angajare si periodice, precum si alte activitati
specilice.

10.2.Prestatorul va organiza si programa serviciile medicale stabilite si va verifica eliberarea
actelor medicale cerute de lege, conforme cu realitatea.

Art. 11. DESFASURAREA EXAMENELOR MEDICALE

FL 1. Examenul medical la angajare se face la sediul prestatorului—conform programului de

activitate. Se va face obligatoriu programare prealabila.

'.2.0n scopul efectuarii examenului medical la angajare, ACHIZITORUL va trimite |a

PRESTATOR: persoanele care:

* Urmeaza sa fie angajate:

* Reintra in activitate dupa o intrerupere mai mare de 12 luni (6 luni pentru locurile de
munca cu risc.);

W Sunt transferate sau detasate in alte locuri de munca;

% Ucenicii. practicantii, clevii sau studentii ce urmeaza sa fie instruiti sau la care se
schimba meseria / functia.

oo
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i1.3. La examenul medical la angajare, persoana ce va fi incadrata in munca, trebuie sa aiba
asupra ei Fisa de solicitare completata de ACHIZITOR, si Fisa de expunere la riscuri
profesionale, completata de Inspectorul de Protectia Muncii.

I'1.4. Programarea examenului periodic se face de comun acord, de catre ambele parti si se va
desfasura la sediul PRESTATORULUI din Timisoara, intr-un orar....................... , pentru
grupuri de 10 (zece) salariati. Examenul medical periodic se va efectua numai la termenele
stabilite conform programarii facute.

I'1.5. Examenele medicale curative si de urgenta (minimala) aparute in timpul activitatji
precum si vizarile de concedii medicale, se vor efectua la sediul PRESTATORULUI, cu
programare telefonica prealabila si se vor desfasura in intervalul orar 09.00-17.00, luni-vineri.
I'1.6.Neprezentarea angajatului la examenul medical periodic la data si in perioada programata
de PRESTATOR. il exonereazi pe PRESTATOR de obligatia de a-I programa ulterior, urmand
ca ACHIZITORUL. prin persoana de contact. sa se ocupe de programarea restantierului, la
sediul PRESTATORULUI in timpul programului de lucru al acestuia si in limita locurilor libere
de pe programator.

Art. 12 DOCUMENTE MEDICALE
12.1. Completarea si pastrarea documentelor medicale se va face de catre PRESTATOR, in
conformitate cu NGPM.
12.2. Eliberarea documentelor medicale. de catre PRESTATOR se va face astfel:
“ Zilnic/Sapt.: Fisa de aptitudine la angajare.
* Lunar: Fisele de aptitudine pentru examenul medical periodic.
% Trimestrial/LLunar: Factura.
% Periodic: Raportari si evidente specifice de Medicina Muncii pt. ACHIZITOR
catre organele competente (DSP si [TM), conform normelor in vigoare.

Art. 13 PERSOANE DE CONTACT
13.1. In scopul unei gestionari eficiente a activitatii medicale, partile stabilesc urmatoarele
persoane de contact;
“ Pentru ACHIZITOR: o el o
e Penru PRESTATOR: v medic specialist medicina muncii
angajat/collaborator al PRESTATORULUL care S¢ va ocupa de organizarea si
deslasurarea intregii activitati medicale.

Art. 14 RECEPTIA SERVICIILOR

14.1. In cazul in care in termen de 3 (trei) zile de la efectuarea serviciilor medicale, Achizitorul
nu-contesta in scris $i motivat calitatea fiecarui serviciu medical, activitatea Prestatoruluj se
considerd a fi corespunzatoare $i prestatd conform obligatiilor asumate. in acest caz, achizitorul
hu poate solicita in contul pretului o noua prestatie.

Art. 15 INCETAREA CONTRACTULUI

15.1. Tn caz de neplata a serviciilor medicale pe o perioada de doud luni consecutiv, contractul se
reziliaza de drept si fara punere in intérziere, cu obligatia achizitoruluj de a plati sumele restante
la care se adaugd cu titlu de clauza penald un procent de 0,1% pe zi de intdrzire, cuantumul
penalitatilor putédnd depasi debitul restant,

15.2. Partea care invocd o cauzi de incetare a prevederilor prezentului contract o va aduce la
cunostinta celeilalte parti in termen de 10 zile de la data constatarii imprejurarii care genereaza
iﬂCCli]l'CLl contractului.

15.3. Incetarea contractuluj inainte de termen se poate face cu acordul am belor parti;

154, In cazul in care denuntarea unilaterald a contractului se face la solicitarea
ACHIZITORULUI si examenele medicale au fost efectuate de PRESTATOR. achizitorul se
obliga sa plateasca valoarea serviciilor prestate.

I5.4. Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente
intre partile contractante,



Art. 16 FORTA MAJORA

[6.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea |a termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea Sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a lost cauzatd de forta majora. asa cum este definit de lege.

16.2. Forta majora, asa cum este definita de lege. exonereaza de raspundere partea care o invoca
in conditiile legii, cu conditia notificarii prealabile- in scris- in termen de 3 (trei) zile
calendaristice de la data aparitiei cazului de forta majora si in baza certificatuluj emis de CCIAT.
16.3. Daca in termen de 60 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazs, partile au
dreptul sa-si notifice tncetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

Art. 17 SANCTIUNI

17.1.0n caz de eXxecutare necorespunzitoare a prezentului contract, partea in culpd va achita
celeilate parti cu titlu de clauza penald un procent de 0,1 % / zi de intdrziere, cuantumul
penalitatilor neputand depasi debitul restant.

Art. I8 SOLUTIONAREA LITIGIILOR

I8.1. Partile convin ca orice litigiu decurgand din sau in legatura cu prezentul contract, referitor
la validitatea, interpretarea executarea ori desfiintarea lui va fi solutionat de instantele de
Judecata din Timisoara. in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 19 ALTE CLAUZE

19.1. Notificarile si avizarile dintre parti se fac prin sesizari recomandate, cu aviz de primire.

P92 Prezenul contract va f modificat numai cu acordul comun al partilor, prin semnarea de
calre acestea a unor actle aditionale.

19.3. Legea aplicabila contractulu este legea romana.

19.4. Dispozitiile prezentuluj contract cat si a actelor aditionale care urmeaza a fi incheiate intre
parti se vor corela si completa cu legislatia aplicabila in materie in vigoare.

19.5. Prezentul contract. impreund cu anexele sale, care fac parte integranta din cuprinsul siu,
reprezintd vointa partilor si inldturd orice alti intelegere verbald dintre acestea, anterioara sau
ulterioard incheierii luj.

Partile au inteles si incheie ASWAZI e prezentul contract in trej exemplare, din
care unul pentru prestator.

ACHIZITOR, PRESTATOR,
MUNICIPIUL TIMISOARA
PRIM AR,
NICOLAE ROBU



Operator economic

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Catre:
MUNICIPIUL TIMISOARA
B-dul. C. D. Loga nr. 1,
Loc: Timisoara, cod 300 030

Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
(denumirea/numele ofertantului, adresa completa, CUI nr.
inmatriculare in Registru Comertului), ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerinfele
cuprinse in documentatia postata, si prestam ,Serviciile medicale de medicina muncii",
conform specificatiilor cuprinse in caietul de sarcini nr. SC2017-8627/07.04.2017, pentru suma
de (suma in litere si in cifre, precum si moneda ofertei) RON fara TVA, respectiv
abonament de ............... RON/luna.

2. Ne angajim ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd cistigitoare, sa prestam
serviciile conform cerintelor minime impuse in documentatia de atribuire.

3. Ne angajim sd menfinem aceasta oferta valabila pentru o duratd de 30 zile, si ea va
ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd oricand nainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

Data / /

(nume, prenume, semnatura)
in calitate de legal autorizat si semnez oferta pentru si in numele
(denumirea/numele operatorului economic)




