MUNICIPIUL TIMISOARA
DIRECTIA DEZVOLTARE
Serviciul G.M.P.F.ILLN.L
Dispozitia nr. 1601/04.12.2018
Nr. SC2019 - 200/23.04.2019.

Citre
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Referitor la: Clarificarea privind procedura de achizitie ,,Servicii de organizare cursuri de formare
profesionald” din cadrul proiectului ”Optimizarea standardelor de calitate in sistemul public al Municipiului
Timisoara" cod SIPOCA 482, Cod SMIS, inregistrata la sediul autoritatii contractante cu nr. AP2019-
200/23.04.2019.

Intrebare 1 operator economic:

,,1.Este suficient emiterea certificatelor de absolvire pentru sistemul de management "Balanced Scorecard", de catre
furnizorul de formare( printr-un sistem propriu). Nu este necesar cooptarea altor organisme interne( ex: ANC etc).”

Raspuns pentru toti operatorii economici interesati:

Conform contractului de servicii, prin ,,certificare” se intelege ,,rezultatul unui proces de evaluare si validare care
este obtinut cand un organism competent sau furnizorul de formare, printr-un sistem propriu de certificare, determina
dacé o persoand a atins obiectivele de Invétare la standardele propuse prin programul de formare/instruire”.

Conform Caietului de sarcini III. SPECIFICATII TEHNICE, ,,Prestatorul este obligat sa detina un sistem propriu de
certificare, conform legislatiei in vigoare”, si ,in vederea realizarii acestei activitdti, prestatorul va asigura
organizarea si desfasurarea serviciilor de formare profesionald, in urma carora un numar de 40 de participanti vor
beneficia de certificate de absolvire emise de furnizorul de formare, printr-un sistem propriu de certificare.”

Prin urmare, Prestatorul va emite certificate de absolvire, utilizand sistemul propriu de certificare, asa cum rezulta

din raspunsul Autoritatii Nationale pentru Certificari anexat.

Intrebare 2 operator economic:
“2. Va rugam sa ne trimiteti documentatia in format editabil.”

Raspuns pentru toti operatorii economici interesati:
Anexam Caietul de sarcini in format editabil.

Manager proigtt,
Gabriela VORASCIUC

Asistent de proiect, ,

Alina MARA ; é
Responsabil managementul calitatii,
Laura PRELUCA!
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Catre: Primaria Municipiului Timisoara
Directia Generald de Urbanism si Dezvoltare Urbana
Biroul Proiecte Diverse
S.G.MP.ELN.L,

in atentia doamnei Consilier Gabriela VOLOSCIUC

Stimata Doamni,

Urmare a adresei dumneavoastrd transmisd Autoritatii Nationale pentru Calificari si inregistratd cu nr.
4355/21.03.2019, prin care solicitati informatii referitoare la standardele ocupationale din sistemul de
management al calitétii, va comunicam urmaétoarele:

L. in prezent, in Clasificarea ocupatiilor din Roménia (COR), asa cum este publicat pe site-ul oficial
al . Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, regasim ocupatii precum : specialist in domeniul calitdtii cod
2141i9, auditor in domeniul calitdtii cod 214130, analist calitate cod 214131, consultant sistem de
calitate cod 214134, manager al sistemelor de management al calitdtii cod 242114,

In conformitate cu reglementdrile in vigoare in domeniu, in 2015 au fost aprobate standardele
ocupationale: specialist in domeniul calitdtii, auditor in domeniul calitifii, consultant sistem de calitate,

manager al sistemelor de management al calitdtii , ale ciror prevederi le puteti analiza accesand site-ul

oficial al ANC: www.anc.edu.ro, sectiunea Standarde si Relatia cu Piata Muncii, subsectiunea Standarde,
Standarde Ocupationale 2014-2018.

2. in conformitate cu prevederile OG nr. 1292000 privind formarea profesionald a adulfilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, programele de formare profesionala, finalizate cu
certificate de formare profesionald cu recunoastere nationald, asigurd dobédndirea unor competente
profesionale in conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregitire profesionala.
recunoscute la nivel national.

Astfel, in contextul normativelor in vigoare in domeniul formarii profesionale a adultilor, nu pot fi
organizate programe de formare aferente unor profesii/ calificdri pentru care nu exista un standard

ocupational  standard de pregitire profesionald, recunoscut la nivel national.
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in contextul celor precizate, in cazul in care standardsle ocupationals mentionats la punctul | nu
corespund solicitarii dumneavoastrd, v recomanddm inifierea demersului de introducere a unei noi
profesii in COR, conform prevederilor Ordinului nr. 270 273 din 12 iunie 2002 privind aprobarea
Procedurii de actualizare a nomenclatorului Clasificarea ocupatiilor din Romdnia .

Ulterior actualizarii COR, in acord cu dispozitiile Ordinului nr. 3712/1721/2018 privind aprobarea
Metodologiei de elaborare, validare, aprobare i gestionare a standardelor ocupationale si a modelului

de standard ocupational, poate fi elaborat standardul ocupational corespunzator.

Cu deosebita consideratie,
mp’mm
/A V%,“’)"

%‘ DOBRESCU

Y




