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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUL TIMISOARA
Direciia de Asistentd Sociald Comunitard

Centrul de zi pentru persoane aflate In dificultate

Str. Toan Plavosin, nr. 21, tel. 0256-286487

Catre,
BIROUL ASISTARE CONSILIUL LOCAL

Avind in vedere dezbaterea publicd organizati de Primaria Municipiulyi Timigoara joi
14.04.2016, orcle 15.00-16.30, vi transmitem urmiatorul punct de vedere cu privire la Profectul de
hotarare din 31.03.2616 privind organizarea serviciilor sociale Is nivelul Municipiniui
Timiscars. _

La art. 1 din Proiectul de hotfirdre supus dezbaterii publice se mentioneazii "Se inflinjeazi
Directia de Asistentd Sociald a municipiului Timigoara ca serviciu public fird personalitate juridics in
subordinea Consiliului Local al municipiului Timisoara prin organizarea serviciilor sociale ta nivelul
municipiului Timisoara, I condijitle legii”, iar la art. 2 "Se aprobi organigrama i statul de functii
pentru Directia de Asistent Sociald a municipilui "E‘imiwara, gonform ancxelor nr.1, 2, parti
integrante din prezenta hotdrére”, '

Studiind referatul care std la baza proiectului de hotémrc si anexa prw;ioarc la Organigrama
Directiei de Asistentd Sociald, se constatd i structura cu numele Centrul de zi pentru persoane in
dificultate nu se regseste mentionati in aceste documente. Centrul de 21 pentru persoane in dificultate,
situat pe strada loan Plavogin, nr. 21 (zona Mehala), a luat nagtere In urma proiectului
JREABILITARE CLADIRE PENTRU PERSOANE IN DIFICULTATE”, cod SMIS 40778,
finanfat de ciitre Uniunea Europeand prin Prograimul Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara !
LSprijinirea dezvoltiril durabile a oragelor — poli urbani de crestere”, Prin intermediul Hotarérii
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 348/18.07.2014, imobilul din str. Joan Plavosin nr, 21
a fost dat in administrare catre Directia de Asistentd Sociald Comunitard Timigoara, In vederea
organiziril si acordarii de servicli sociale. Centrul de zi pentru persoane aflate In dificultate si-a
inceput activitatea din januarie 2015, iar pand in prezent a semnat contracte de acordare servicil
sociale cu un numir de 63 de beneficiari si a intocmit fise de evaluare Initiald pentry 16 beneficiari.

La baza protectului , REABILITARE CLADIRE PENTRU PERSOANE IN DIFICULTATE”
a stat Cererea de finanjare semnatd la data de 11.09.2012 de catre domnul primar Nicolae Robu, prin
intermediul ciireia s-a solicitat o asistentdl {inanciari nerambursabild in valoare de 2,932.635,49. in
vacdrul cererii de finanatare au fost stabilite obiectivele specifice ale projectulul §i anume:

e {mbunititirea serviciilor sociale din Timigoara prin creares in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Comunitari Timisoara a unui Centru Social de ZI pentru persoane aflate in dificultate -
prin reabilitarea si finalizarea unei clidiri deteriorate aflate pe str. loan Plavogin nr2l si
dotarea acesteia cu aparaturd, echipamente gi utilaje specifice functiondrii unui centru social la
standarde europene;

¢ (rearea unui nou serviciu sogial oferit pentru categoriile seciale aflate in pericol de excluziune
sociald, respectiv pentru persoanele aflate in  dificuitate (persoane vérstnice cu
semiparezii, accident gerebral vascular, boala Parkinson, persoane diagnosticate cu boala
Alzheimer incipient si mediu, familitle apartinitoare ale persoanclor cu dizabilitafi),
beneficiare ale infrastructurii sociale dezvoliate In cadrul Directiel de Asistentd Sociald
Comunitari Timisoara prin reabilitarea §i finalizarea unei cldirt deteriorate din str. loan
Plavogin nr.21.




De asemnea s-au stabilit sl indleatorii proiectului, printre care Persoane care beneficiazd de
infrastructura  reabilitald/modernizatd/echipatd infrastructurd  pentru servicii sociale: 1200
perseane/an (100 de persoane/lund -incepdnd cu al 3 lea an operational),

Tn cadrul cererii de finanatare la capitolul Sustenabilitatea proiectului se mentioneazd "Din punct
de vedere institufional, dupd finalizarea proiectului, Directia de Asistentd Sociald Comunitard
Timigoara va face demersurile necesare acreditirii Cemtrului Social de Zi pentru persoang aflate in
dificultate ce-sj va desfligura activitalea sociald pe str, Plavosin nr.21, conform legislatiel in vigoare” i
"In ceea ce privegte riscul privind schimbarea destinatiei imobilului reabilitat, Autoritatea publics
localid se obligd s mentini proprietatea imobilului realizat si natara activithfii pentru care s-z acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani dups finalizare/dare In exploatare, precum si obligatia de a
asigura exploatarea i intrefinerea in toatd aceastd perioadd. De asemenea, se obligh s asigure
funetionarea twituror bunurilor, echipamentelor si utilajelor achizitionate in proiect din finantare
nerambursabild, Ia locul de desfisurare a prolectului si exclusiv in scopul pentru care au fost
achizitionate.”

fn conformitate cu Legea 197/2012 privind asigurarea calitdtii Tn domeniul serviciilor sociale,
Directia de Asistentd Sociald Comunitard a facut demersurile necesare si a obtinut licenta provizorie
de functionare, pentru Centrul de zi pentru persoane in dificultate, nr, 1663 din 09.02.2016, Avénd in
vedere grapul fintd al projectulu, asumat prin semnarca cererii de finantare, s-a solicitat licenfa de
fimctionare pentru servicii sociale acordate in comunitate, organizate ca cenire de zi destinate
persoanelor adulte, conform Ordinului ministrului muncii nr. 2126 din 5 noiembrie 2014 - Anexa nr.6.
Potrivit Hotdrdrii nr, 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, Centrul de zi pentru persoane
in dificultate se regiseste in Nomenclatorul serviciilor sociale la rubrica Centre de zi pentru
asistentd §i suport pentru alte persoane aflate fu situatii de nevele cu codul 8899 CZPN-TV,

Considerim cii la elaborarea Proiectului de hotdrfre privind organizarea serviciilor sociale la
nivelul municipiului Timigoara $i a anexelor la acest proiect, nu s-a finut cont de obligatiile asumate
prin semnarea cererii de finanjare a proisctului REABILITARE CLADIRE PENTRU
PERSOANE iN DIFICULTATE”, cod SMIS 40778, datoritd urmitoarelor aspecte:

»  Centrul de zi pentru persoane In dificultate nu se regiiseste pe anexa privitoare la propunerea
de organigrami a Directiei de Asistentd Social;

o Grupul tintd al proiectului - perscane virstnjee cu semiparezd, accident cerebral
vascular, boala Parkinson, persoane diagnosticate cu boala Alzheimer incipient si
mediu, familiile apartiniteare aie persoanelor cu dizabilitifi — nu poate fi deservit de
nici una dintre structurile o se gisese pe propunerea de organigrami a Directiei de Asistents
Sociald;

¢ Indicatorul projectului care face reforire 1a numarul persoanelor din grupul fintd deservite de
centru (100 beneficiari/lung incepand cu al treilea an de la darea In folosintd a proiectului)
nu poate fi atins in cadrul structurilor care se gdsesc pe propunerea de organigrami;

» Se ignord eforturile depuse in vederea organizirii Centrului de zi pentru persoane in
dificultate pentry a deservi grupul {intd stabilit in cadrul cererii de finanatare si lcenta de
functionare obfinutd de acest servieiu social i astfel se pune in pericol sustenabilitatea
proiectului,

Propunem respingerca Proicctului de hotdrdre privind organizarea serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Timisoara, in forma actuald, iar la elaborarea altor proiecte pe aceastd temi sil se {ind
cont de aspectele sesizate mai sus cu privire la proiectul ,,REABILITARE CLADIRE PENTRU
PERSOANE IN DIFICULTATE” si la Centru! de zi pentru persoane Tn dificultate.

Coordonator Centrul de zi pentru persocane in dificultate
Angela CiupasRad

fraelist—
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dezbatere publica

Angela Ciupa

to:

codruta.orobeti

13.04.2016 09:49

Hide Details

From: Angela Ciupa/DirAsistSocCom Centru/primariatm/RO
To: codruta.orobeti@primariatm.ro,

2 Attachments

"X

punctdevedere pagl.pdf punctdevedere pagZ.pdf

Buna ziua

Avand in vedere anuntul publicat cu privire la crganizarea dezbaterii publice despre Proiectul de hotarare
privind organizarea serviciilor sociale 1a nivelul Municipiului Timisoara, in data de 14.04,2015, va transmit un
punct de vedere in atasament si solicit inscrierea pe lista persoanelor care vor lua cuvantul in cadrul
dezbaterii publice, pentru a sustine punctul de vedere transmis.

Va multumesc

Angela Ciupa-Rad
coordonator Centrul de zi pentru persoane in dificultate

Consiliul Local al Municipiului Timisocara
Directia de Asistenta Sociala Comunitara
Bvd. Regele Carol | 10

tel. +004 - 0724296458

mail: angela.ciupa@primariatm.ro
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Obs. RASPUNS NEFAVORABIL ANFP
Timisoara, la 15.04.2016 Jntspector, e ﬁ )
# Diana Dinu =" e
Puteti verifica starea cererit Dvs. la adresa www,primariafm.re
Informatii telefonice despre acte, probleme, cereri §i sesizari prin serviciul
Call Center. Tel. 969, de luni pind vineri, intre orele 8-22.
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Print

1 ~57

https:J’/us—mgé.mai1.yahoc.com/neoflﬁm‘zch?.rancl=2qu20no()6753#3 !

Subject: Sindicat PMT - Raspuns NEFAYORABIL ANFP cu privire la reorganizarea DASC Timiscara
From: Sindicat PMT (sindiim@gmail.com)
Tos sinditim@yahoo.com;

Date: Thursday, Aprfl 14, 2016 12:33 PM

STIMATI COLEGT 1!

Referitor la DEZBATEREA PUBLICA organizata de Primaria Municipiuiui Timisoara, joi,
14.04.2016, ora 15,00, in sala de sedinte a Consiliului Local al Municipiului Timisoara, Bd.
C.D. Loga nr.1, cu privire la proiectul de hotarare privind organizarea serviciilor sociale
1a nivelul Municipinlui Timiscara; '

Va informam ca ne-am adresat, in scris, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFF)
si am primit raspunsul NEFAVORABIE, dat de ANFP Primariei Municipinlui Timisoara cu
privire la reorganizarea activitatii Directiei de Asistenta Sociald Comunitarad Timisoara.

Anexam adresa sindicatului si raspunsul primit de la ANFP.

Va dorim o DEZBATERE USOARA.

Jurist TIBERIU NEGREI]
Presedinte SINDICAT PMT
Vicepresedinte FNSA
(6729085938

Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului TIMISOARA
si din Serviciilte Publice Aflate in Subordinea Ceonsilinlui Local al Municipinlui
TIMISOARA

o Tel/Fax: 0256 247 488
Tel: 0256 247 487
Mobil: +40 729 085 938
sinditim@yahoo.com
sinditim@gmail.com
www.sinditim.ro

-]

@

14.042014 7%




Print htips:/fus-mgh mail.yalioo .com/meo/launch? rand=2uqplenod 675343,

' Attachments

» Adresa ANFP.pdf (365.23KB)
» Raspung ANFP.pdf (121.21KB)

20f2 ' 14.04 2016 12:3¢




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici |

Qparalor da dale ou caracier personal, inragistrat la Autoniates Nefloral de Supraveghore it Prelucrar! Dalalor cu Caracfar Persongi sub nr, 5128

TR, 20kl |
- Catre, _ N
SINDICATUL LIBER AL SALARTATILOR DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICITLE PUBLICE
AF‘LATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
- MUNICIPIULUI TIMISOARA
DOMNULUI PRESEDINTE TIBERIU NEGRE]

Referitor la adresa dumncavoastra fnregisiratd la Agentia Natmnala, 4 Func‘;lonanlor
Publici cu nr, 22069/2016, vi cornuniciim urmitoarcle: :

Pritmériz municipiului Timigoara, judeful Timis a transmis o documentatie in vederéa
obtinerii avizului previizut la art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutyl funclionarilor
publici (r2), eu modificirile 5i complerdrile ulterioare, iar Agenfia a rispuns nefavorahil
solicitirii, ‘Anexat, vi trasmitem in fotocc)pw adresa cu rdspunsul formulat citre Primiia
municipiului Timisoura,

Cu stimid,

Prescdinte |
Jozsef BIRTALAN
e

20007 Logo B . C o ddNY iELZLIfriLQ RYd WdOF Li 9L02 0




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATISI PUBLICE
Agentia Nationali a Functionari}qx Publici

Operslor de dele o carrcler personal, inragisirat fa Autoritates Naffenald de Supraveghare g Prelueriri Dafelor oy Ceracter Pergons! sub nr, §129

I
Citre,

PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA, JUDETUL TIMFS
DOMNULUI PRIMAR NICOLAE ROBU

Referitor la adtcsa dummeavoastrdi nr, -6'771/_2016, inregistratd la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici ¢u nr. 14703/2016, v comunicim urmitoarele:

Reorganizarea activitdfii Dircctiei de Asistentd Sociali si Comunitari Timisoarn si
Serviciului pentru Protectia Copilului i Familiei Timisoara, in vederea eficentizirii accsteis, intr-
0 noud dircctie fird personalitate Juridicd, este posibild mumai eu respectarea intoomai a
dispozitiilor art. 99, axt. 100 si art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilor
publici, (r2), cu modificdrile si completirile ulterioare, _

Astfel, reorganizarea prin desfiintarea functiilor publice ocupate ate ca efect eliberarea
din functiile publice = titularilor acestora si aplicarea cotespunzitoars a prevederilor art, 105 din
acelasi act normativ, $i nu preluarea personaluluj pe posturi de naturid contractuali.

_ In ceea ce priveste stabilirca in cadrul noii structuri de posturi exclusiv in regim
contractiwal, aceasta contravine prevederilor.art. 2 .alin. (3) din Legea nr. 18871999 (+2), cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, atat raportat la activitiitile specifice Directiel de Asistentd
Sociald gi Comunitard Timigoara si Serviciului pentru Protectia Copijului si Familiei Tirnigoara,
cét si la activitatea compartimeutelor suport.

Avénd in vedere cele de mai sus, Agentia Nafionalz a Functionarilor Publici se afl3 in
imposibilitatea de a aviza reotganizarea propusi si este necesar si revenifi cu o documentayie,
linfind cont de precizitile de mai sus. o '

Cu stimi,

Presedinte
Jozsef BIRTALAN

ot

Bd, Mirces Voul, i 44, tronsonul i sector 3, Bucuregti T T e antp gov.ro; tek 0574 17 74 fo 021 312 4408°
2000/20000% 44NY LELELLRLEO  ®Yd WdLPILL 9162 vo/el




Sindicatul Liber al Salariatilor din ‘ Afiliat la

Primiria Municipivlui Timisoara gi din

Serviciile Publice aflate in subordinea

Consilinlui Local al Municipiului Timisoara
- Nr. 398/12.04.2016

Federatis Natlonalﬁ a Sindicatelor din
Administratie

Afttiaid to
C.N.S. Cartel Alfa

Timigoarz, Bd C.D. Loga ar.1, jud. Timis, tel/fax: 0256/247.488; 0256/247.487+ mobil: 0729085938 = emaid: sinditim@yahoeo.com

Catre
AGENTEA NATIONALA A FUNCTIONAREL@R PUBLICI

Stimate Domnule Presedinte,

Va rugdm si ne comunicati, de urgenti, avizul favorabil sau nefavorabil
- emis de citre Agentia Nationalid a Functionarilor Publici referitor la proiectul de
hotirire privind organizarea serviciilor sociale Ia nivelul Municipiului
Timiscara (fax; 0256/247488 sau e-mail: sinditim@yahco.com).

Mention&m cd acest aviz favorabil sau nefavorabil ne este necesar intrucit am
fost ingtiinfai c& Primiria Municipiului Timisoara va organiza o dezbatere
publieca, joi 14.04.2016, orele 15, urmare a solicitarii subscrisului sindicat.

De asemenea, interesul nostru rezultd si din faptul cd subscrisul Sindicat are
membri de sindicat un numir de functionari publici din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Comunitari Timisoara si Serviciului pentru Protectia
Copilului si Familiei Timigoara, vizate de proiectul de hotirire privind organizarea
serviciilor sociale la nivelul Municipiului Timisoara.

Anexam: _

- adresa nr. 365/04.04.2016 a sindicatului privind organizarea unei dezbateri
publice asupra proiectului de hotirare pl‘lVll’ld organizarca serviciilor sociale la
nivelul Municipiului Timisoara;
| - anuntul privind dezbaterea publicd din data de 14.04.2016, orele 15 postat in.
data de 11.04.2016 pe portalul Primériei Municipiului Timisoara;
| - proiectul de hotdrare privind organizarea serviciilor sociale la nivelul

. Municipiului Timisocara.

Vi mulfumim.

o t{ﬁ YM
‘ . y o ok :;WLW %@a
. PRESEDINTE, % aF
Jurist TIBERTUNEGREL [ 7 Ee el XN
‘ e p SALARIATILOR
M b A% Prnahen
&, MUNICIPIULUI '/
\@ﬂ w@mm
w W

A e




Sindicatu! Liber al Salariatilor din Aftliat la

Primivis Municipiului Timisoara si din ) . o .
Serviciile Publice aflate in subordinea Federatia Nationald a Sindieatelor din
Consiliuiui Local al Municipiului Timisoara Administratie
Nr, 365/04.04.2016 Afiliati la

C.N.8. Cartel Alfa

Timigoara, Bd. C.0. Loga w1, jud. Timvig, tel/fax: 0286/247 488; 0256/247.457> mobil; 0729085038 » email: sinditim@yshoocom -

Catre,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Subscrisul Sindicat, in_reprezentarea membrilor de sindicat din cadrul
Direcfiei de Asistentd Sociald Comunitari Timisoara, Serviciului pentru Protectia
Copilului 5i Familiei Timigoara, Serviciului pentru Protectia Persoanelor cu Handicap
. Timigoara, Centrului Social de Urgen{¥ pentru Persoane fird Adipost cu Cantina
Sociald Timigoara §i Ciminului pentru Persoane Vérstnice Timisoara;

Prin prezenta, solicitim retragerea de pe ordinea de zi a sedintei din data
de 0F aprilie 2016 a proiectului de hotirére din 31.03.2016 privind organizarea

servicitior sociale la nivelul Municipiului Timisoara.

Vi rugdm si  hotdrdfi, respectiv si dispuneti, organizarea unei
DEZBATERI PUBLICE asupra proiectului de hotdrire din 31.03.2016 privind
organizareq serviciilor sociale la- nivelul Municipiuiui Timisoara, potrivit art, 7
alin. (9) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionals fn administratia
publici: “AUTORITATEA PUBLICA in cauzi este OBLIGATA S4 DECIDA
ORGANIZAREA UNEI INTALNIRI in care sd se DEZBATA PUBLIC PROIECTUL
DE ACT NORMATIV, dacd acest Iucru A FOST CERUT IN SCRIS de citre o
asociatie legal constituitd sau de cdtre o alts autoritate, ”

Consideram ci dezbaterea este cu atdt mai necesard avind in vedere
LIPSA AVIZULUI Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prealabil si
obligatoriu aprobirii de ciitre Consiliul Local a] Municipiului Timisoara a
projectului de hotiirire sus-precizat, conform art. 107 alin. (3) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici: “4VIZUL AGENTIE]
NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI ESTE PREALABIL 57
OBLIGATORIU IN TOATE SITUATILE PREVAZUTE LA ALIN. (-

In sprijinul solicitarii noastre, invocim si Inciilcarea prevederilor Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consuitare a
angajatilor.

Va multumim.

PRESEDINTE, Ml

Jurist TIBERIU NEGREI g’ Bmmm",’t%;t«,
/a (L UBEAAL
SALARIATILOR
[N SEIMARIA
MUNICIPIULLY &/




ROMANIA

Todeul Timis
Primiria Municiplutul Timigoara Directi Comunicare
$va Tnregistrat cu nymirul : SC2016-008267 din 04.04.2016
Cod validare: 487DFA ‘
§C89 Corespondents Directia Secretariat General
la Directia Secretariat General
Am preluat de la  TIBERIU NEGREI
Firma: SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PMT
Cu adresa: Timigoara, Str, '

Total 1 file Termen de rezolvare, 04,05.2016

Obs. ADRESA 365/04,04,2016-50LICITA RETRAGEREA DE
PE ORDIMNEA DE ZI A SEDINTEI DIN DATA DE 05,04,2016 A
PROIECTULUI DF HOTARARE DI 31.03.201¢

Cererea NU se supune procedurii aprobirii tacite

Timigoata, 1a 04.04.2016 Consilier/Referent, ‘
Maria Rujescu Q

Putefi verifica starea cererti Dvs, 1a adresa www. prirmariatm r
- Informatli telefonice despre acte, probleme, coreri gi sosizér! pAn serviol
Call Center. Tel. 0256-969, d¢ luni péné vineri, in timpu! progry 1 PMT.
. Ced FQ - 24 - 0, ver

ROMANIA
Judetul Timig :
‘Primérla Municipiului Timisoara Directis Comunicare
S~a inregistrat cu nymérul : SC2016-008268 din 04,04.2016
Cod validare; 4B7DFE
5C01 Corezpondents Primar
la Primar
Am prehiat de la TIBERIU NEGREI
Firma; SIN.DICATUL LIBER DIN PMT
Cu adress: Timigoara, Str.

Total 1 fife Termen de rezolvare: 04.05.2016

Obs. ADRESA 365/04.04.2016-SOLICITA RETRAGEREA DE
PE ORDINEA DE 21 A SEDINTEIDIN DATA DE 05,04,2016 A
PROIECTULUI DE HOTARARE DIN 31,03,2016
Cererea NI se supune procedurii aprobirii tacite
Timigoars, la 04.04.2016 Consilier/Referent, (

‘ Maria Rujescu L
Pute|i vetifica starca cererii Dvs, ko adresa www.primariatm,ro,;
Informathi telefonice despre acte, probleme, cereri si sesizdri prin serviciul
Cali Center, Tel, $256-969, ds luni pana viner, in timpul programului PMT,

Gad FO-24 » 01, ver,




FPRINTARE _ hitp://www.primariatm.ro/print.php?elass=epressé&identificator=104

ROMANIA

Judetul Timis

PRIMARIA MUNICIPIULUL TIMISOARA

B-dul C. D, Loga nr. 1, 300030 Timisoara

Tel/fax: +40 256 204886

E-mail: primariatm®primariatm.ro

Internet: www.primariatm.ro

Call-Center: telefon 969, luni-vineri Intre orele 08-22

Dezbatere publica, joi 14.04,2015 orele 15.00
11.04.2016

Priméaria Municipiului Timisoara va organiza joi 14.74.2016, oreie 15.00-16.38 in Sala de sedinte 2
Consiliufui Lecal al Municipiului Timisoara, bv. C.D.Loga nr.1, o dezbatere publicd & Proiectulyi de
hotarare privind organizarea serviclilor sociale la nivelul Municipiului Timisoara,

La dezbatere sunt asteptate sa participe toate persoanele interesate.

Cei interesati se pot adresa si in scris, Directief Secretariat General - Biroul Asistare Consiliul Local
sau in format electronic - la adresa codruta.orobeti@primariatm.ro.

Participantii la dezbatere care se inscriu la cuvant isi vor sustine punctele de vedere exclusiv pe
marginea proljectului de hotarare aflat pe ordinea de zi.

Durata limita de exprimare a punctelor de vedere este de cinci minute pentru fiecare participant.

SECRETAR,
I0AN COJOCARI
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ROMANIA

Judstul Timis

PRIMARTA MUNICIPTULUI TIMISOARA

B-dul C, D. Lega nr. 1, 300030 Timisoara

Tel/fax: +40 256 204886

E-mail: primariatm@primariatm.ro

Internet: www.primarlatm.ro

Call-Center: telefon 969, lunl-vineri Intre orele 08-22

Proiect de hotarare din 31.03.2016
privind organizarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Timisoars

Consiliul Local a! Municipiulul Timisoara

Avénd in vedere Referatul nr. SC2016-2309/01.02.2016 - al Primarului Municipiulul Timisoara,
domnul NICOLAE ROBU;

Avdnd in vedere avizele Comisiai pentruy studil, prognoze, economie, buget, finante, impozite si taxe,
Comisiel pentru dezvoltare urbanistica, amenajarea teritoriulul 5i patrimoniu, Comisiel pentru
administrarea domeniului public si privat, servidi publice gi comert, regii autonome si societdt]
comerciale, Comisiel pentru administratie focald, juridicd, ordine publics, drepturile omulul sl
probleme ale minoritdtilor, Comislel pentru cultur, stiintd, Invatdmant, sénatate, protectie socialj,
turlsnt, ecologle, sport si culte din cadrul Cansiliului Local al Municipiului Timlsoarz;

In conformitate cu prevederile art.41 sl 113 din lL.egea asistentel soclale nr,292/2011 coroborate cy
prevederile art.36 alin.2 {it.z) si alin, 3 lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicats si modificaty:

In temeiul art.45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd focal3, republicaty si
modificatd; .

HOTARASTE

Art,1: Se Infiinteaza Directia de Asistenta Soclala a municipivlul Timlsoara ca serviciu public fara
personalitate juridica in subordinea Consiliulul Local al municipiului Timisoara prin organizarea
serviciilor sociale la nivelul municipiului Timiscara ; in conditlile legii,

Art.2: Se aproba organigrama si statul de funcsi pentry Directia de Asistenta Sociala 2 municipiuiui
Timisoara, conform anexelor nr.1,2 , part] integrante din prezenta hotarare.

Art.3: Se desflinteaza Directia de Asistenta Sociala Comunitara Timiscara,
Art.4: Se desfiinteaza Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiel Timiscara.
Art.5: Se desflinteaza Serviciul pentru Protectia Personelor cu Hahdicagj Timlsoara.

Art.6; Se desfiinteaza Centrul Social de Urgenta pentru Perscane fara Adapost cu Cantina Sodala

Timisoara.

Art.7: Se desfiinteaza Caminul pentru Persoane Varstnice Timlsoara,

Art.8: In termen de 30 zile de la adoptarea prezentei hotarari , Directia de Asistenta Sociala a
municipiulul Timlsoara va elabora si va inainta spre aprobarea Consiliuluj Local regulamentul de
organizare si functionare. ‘ .

Art.9 : Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotirar se Incredinteazd Directia de Asistenta Socisla a
municipiului Timisoara si serviciile publice desfiintate sub coordonarea Serviciului Resurse Umare din
cadrul aparatuivi de specialitate al Primarului municpiului Timisoara, in termen de 50 de zile de I3
adoptarea prezentei hotarari.

Art,10: Prezenta hotédrare se comunics:

- Institutiel Prefectului - Judetul Timis;

= Primarului Municipiului Timisoara;

- Directiei de Asistenta Sociala a municipiulul Timisoara;

- Dlrectiel de Asistenta Sociala Comunitara Timisoara;

- Serviciulul pentru Protectia Copilului si Familiel Timisoara;

- Serviciului pentru Protectia Personelor cu Handicap Timisoara;

- Centrului Social de Urgenta pantru Persoane fara Adapost cu Cantina Scciala Timisoara,

- Caminuiui pentru Persoane Varstnice Timisoara;

- Serviciului Resurse Umane-din cadry! aparatului de speacialitate al Primaruiut municpiulul Timisoars ;

- - Directiei Economice din cadrul aparatulul de specialitate al Primarului municplului Timisoara;

- Directiel Cladiri, Terenuri si DotAri Diversedin cadrul aparatului de specialitate al Primarului

12042016 14:
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municpiului Thmisoara ;

- Directiel Comunicaredin cadrul aparatului de specialitate al Primarulul municpiului Timiscars ;
- Biroului Audit din cadrul aparatulul de speclalitate al Primarutui municpiulul Timisoara ;

- Biroului Managementul Calitdtii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municpiuiui
Timiscara;

- Compartimentulul Control si Antifrauda al Primarului ;

- Mass-media locale;
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ROMANIA

Judetyl Timis

PRIMARIA MUNICIPIULUT TIMISOARA

B-dui C. B, Loga nr. 1, 300020 Timisoara

Tel/fax: +40 256 204886

E-mail: primariatm@primariatm.ro

Internet: www.primariatm.ro

Cali-Center: telefon 569, luni-vineri Intre arele 08-22

Proiect de hotarare din 31.03.2016
privind organizarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Timisoars

Consiliul Local al Municipiului Timisoara

Avénd in vedere Referatul nr. 5C2016-2309/01.02.2016 - al Primarului Municipiulul Timisoara,
domnul NICOLAE ROBU;

Avénd in vedere avizele Comisiei pentru studii, prognoze, economie, buget, finante, impozite si taxe,
Comisiei pentru dezvoltare urbanistics, amenajarea terftoriului i patrimoniu, Comisiei pentru
administrarea domeniului public si privat, servicii publice si comer}, regii autonome si societéti
comerciale, Comisiei pentru administratie locald, juridics, ordine pubiicd, drepturile omului si
probteme ate minoritatilor, Comisiel pentru culturs, stilntd, invdtamant, séndtate, protectie socials,
turism, ecologie, sport si cuite din cadrul Consiliului Local al Municipiului Timisoara:

In conformitate cu prevederile art.41 si 113 din Legea asistentel sociale nr,.292/2011 coroborate cu
prevederile art.36 alin.2 lit,a) si alin, 3 lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
locald, republicats si modificats; _

In temeiul art.45 din Legea nr, 215/2001 privind adminfstratia publicd locald, republicaty si
modificata;

HOTARASTE

Art.1: Se infiinteaza Directia de Asistenta Sociala a municipiului Timisoara ca servidu public fara
personalitate juridica in subordinea Consiliulul Local al munlcipiului Timisoara prin organizarea
serviciilor sociale la nivelul municipiului Timisoara , in conditiile legii.

Art.2; Se aproba organigrama si statul de functii pentru Directia de Asistenta Sociala a municipiului
Timisoara, conform anexelor nr,1,2 , parti integrante din prezenta hotarare,

Art.3: Se desfiinteaza Directia de Asistenta Sociala Comunitara Timisoara..
Art.4: Se desfiinteaza Serviciul pentry Protectia Copilului si Familiei Timisoara.
Art.5: Se desfiinteaza Serviciul pentru Protectia Personelor cu Handicap Timisoara.

Art.6: Se desfiinteaza Centrul Social de Urgenta pentru Persoane fara Adapost cu Cantina Sociala
Timiscara.

Art.7: Se desfiinteaza Caminul pentru Persoane Varstnice Timisoara,

Art.8: In termen de 30 zile de la adoptarea prezentei hotararl , Directia de Asistenta Sociala a
municipiuluf Timisoara va elabora si va inainta spre aprobarea Consiifulul Local regulamentul de
organizare si functionare. ' :

Art.2 : Cu aducerea ia indeplinire a prezentei hot3rari se incredinteazé Directia de Asistenta Sociala a
municipiulul Timisoara si serviciile publice desflintate sub coordonarea Serviciului Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municpiului Timisoara, in termen de 60 de zile de Ia
adoptarea prezentel hotarari.

Art.10: Prezenta hot3rdre se comunics:

- Institutiei Prefectului - Judetuf Timis;

- Primaruiul Municipiului Timisoara; _

- Directiei de Asistenta Sociala a municipiylui Timisoara;

- Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Timisoara;

= Serviciulul pentru Protectia Copilului si Familiei Timiscara;

- Serviciului pentru Protectia Persorielor cy Handicap Timisoara;

- Centrului Social de Urgenta pentru Persoane fara Adapost cu Cantina Sociala Timisoara;

- Caminului pentru Persoane Varstnice Timisoara;

- Serviciului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municpiului Timisoara ;
- Directiei Economice din cadrul aparatulul de speclalitate al Primarului municpiului Timisoara;
- Directiel Cl&diri, Terenuri si Dot#ri Diversedin cadrul aparatului de specialitate al Primarului
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Sindicat PMT - Raspuns NEFAVORABIL ANFP cu privire la reorganizarea DASC
Timisoara

Sindicat PMT

to:

undisclosed-recipients:;

14.04.2016 12:36

Bee:

Codruta Orobeti

Hide Details

From: Sindicat PMT <sinditim@gmail com>

To: undisclosed-recipients:;,

Bee: Codruta Orobeti/Bir. Asistare Consiliul Local/primariatm/RO

2 Attachments

Adresa ANFP.pdf Raspuns ANFP pdf

STIMATI COLEGI !!!

Referitor la DEZBATEREA PUBLICA organizata de Primaria Municipiului Timisoara,
joi, 14.04.2016, ora 15,00, in sala de sedinte a Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, Bd. C.D. Loga nr.1, cu privire la proiectul de hotarare privind organizarea
serviciilor sociale 1a nivelul Municipiului Timisoara;

Va informam ca ne-am adresat, in scris, Agentiei Nafionale a Funclionarilor Publici
(ANFP) si am primit raspunsul NEFAVORABIL, dat de ANFP Primariei Municipiului
Timisoara cu privire la reorganizarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard TimiSoara.

Anexam adresa sindicatului si raspunsul primit de la ANIP,

Va dorim o DEZBATERE USOARA.

Jurist TIBERIU NEGREI
Presedinte SINDICAT PMT
Vicepresedinte FNSA
0729085938

e o e

Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului TIMISOARA
si din Serviciile Publice Aflate in Subordinea Consiliului Local al Municipiului
TIMISOARA

e Tel/Fax: 0256 247 488
o Tel: 0256 247 487

file://C:\Documents and Settings\COrobeti\Local Settings\Temp\notesE97E9E\~web6.., 15.04.2016




Page 2 of 2

Mobil: +40 729 085 938
sinditim{@yahoo.com

sinditim@gmail.com

www,sinditim.ro

file://C:\Documents and Settings\COrobeti\Local Settings\TempinotesE97E9E\~web6... 15.04.2016




ROMANIA
Judetul Timig
Primaria Municipiului Timisoara Ghiseul : 0

S-a fnregistrat cu numarul : CS52016-000066 din 15.04.2016
Cod validare: 9AC9A
Corespondenti fax
Am preluat de la COJAN RODICA
Cu adresa: Timigoara, Str.
Total 3 file Termen de rezolvare: 15,05.201
Rispuns prin postd sau ridicd
personal
Obs. INTERVENTIA LA DEZBATEREA PUBLICA - AS.
SOCIALA
& i "M:’
Timigoara, la 15.04.2016 # lnspector, 7 */Ji»”
Diana Dinu "
Puteti verifica starea cererii Dvs. Iz adresa wwwfimarizim.ro
[nformatii telefonice despre acte, problems, cereri g sesiziri prin serviciul
Call Center. Tel, 969, de luni pAna vineri, Intre orele 8-22.
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interventie Rodica Cojan - DEZBATERE PUBLICA AS.SOCIALA

- Cojan Rodica

to:

codruta.orobeti@primariatm.ro

15.04.2016 08:08

Hide Details

From: Cojan Rodica <rodicacojan37@yahoo.com>

To: "codruta.orobeti@primariatm.ro” <codruta.orobeti@primariatm.ro>,

Please respond to Cojan Rodica <rodicacojan57@yahoo.com>
1 Attachment

interventie Rodica cojan LA dEZBATEEA PUBLICA DIN 14.04.2015.docx

Buna dimineata Codruta,
Am atasat interventia mea de la Dezbaterea publica de ieri
14.04.2016 si am rugamintea sa fie consemnata caatare fara

cenzura.
Multumesc frumos

jr.Rodica Cojan
mobil: 0728116207

file://C:\Documents and Settings\COrobeti\Local Settings\Temp'\notesE97EOE--web4.,. 15.04,2016




Este inexplicabil cum o directie sociala lucreaza fara a avea o Strategie locala , un Plan de actiune sj un
Plan de dezvoltare institutionalalll

Toate acestea nu se pot elebora coerent, profesional si stiintific ,fara o cunoastere exacta a nevoilor
comunitatii, prin cartografierea orasului si corelarea nevoilor sociale cu cele oferite de Organizatiile
Neguvernamentale . Aceasta articulare strategica si institutionala cu Directia Sociala a judetului Timis nu
s-a infaptuit nici dupa 20 de ani ,cu atat mai mult cu cat in baza legii DASC avea obligatia creerii
serviciilor de preventie in antiteza cu cele specializate ale judetului si toate acestea in cadrul serviciilor
integrate de care este necesar sa dispuna un oras dinamic ca Timiscara.

Vei sublinia cateva aspecte vulnerabile ale sistemului :

*  De peste 20 de ani nu s-a mai dezvoltat nici un serviciu social din subordinea DASC Timisoara.

*  Sesimte o, abandonare a serviciilor,, specializate expl: Caminul pentru batrani, SPAS, Centrul
de zi Podul Lung, Protectia Copilului si familiei; din partea celor care au sarcina de a conduce si
coordona activitatea institutionala.

* Directia de Asistenta Sociala Comunitara nu are niciun un serviciu residential pentru adulti !

*  Nu a dezvoltat servicii de zi, de preventie si de consiliere raportat la numarul mare de cazuri cu
care se confrunta orasul nostru care ar avea nevoie de expl: de centre maternale , de consiliere
familiala, centre affter school, respire , de criza ptr femei abuzate etc.. lucreaza cu un singur
centru de zi pentru copii de 20 de ani.

*  QOrasul Timisoara are nevoie de Camine pentru batrani fara sprijin familial- de mai bine de 20 de
ani nu s-a mai dezvoltat reteaua de servicii destinate acestora,

*  Nu s-au dezvoltat servicii comunitare pentru personae cu handicap ( desi Timisoara numara
peste 21920 de pers cu handicap), batrani vulnerabili care au nevoie de servicii adaptate si
ocupationale, de recreere si agreement in vederea prevenirii marginalizarii sociale ale acestora.

#  Directia a desfiintat inexplicabil unicul serviciu social pentru copiii strazii, serviciile de
recuperare pentru copii cu handicap, serviciile de tele-alarmare pentru batranii aflati in
pericoletc...desi acestea erau servicii de talie europeana , unice unele in tara si ff appreciate de
comunitate.

* Modul de constructie institutionala nu respecta logica atributiilor pe care le are Directia Sociala
prin lege.Incarcarea serviciilor existente cu un amalgam de atributii se face haotic lasand de
expl. inafara organigramei proprii serviciul de monitorizare a Ong-urilor ( desii a incheiat o
sumedenie de contracte cu acestea fara a urmarii cu responsabilitate modul de folosirea
banului public, in contextual in care exista cadru legal pentru atribuirea sumelor sub control
specializat) precum si serviciul de strategii , proiecte europene care ar fi putut atrage mult mai
muiti bani europeni, economisind banii din bugetul local.

s Lipsa de viziune si intelegere a mecanismelor de fuctionare administrative si sociale si
abandonarea in preocupare a zonelor ,, gri,, ale orasului denota ¢ lipsa de respect fata de acestia
si fata de deontologia profesionala.

* Desiau trecut 20 de ani de cand acelas management conduce Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Timisoara nu a existat nici o preocupare relevanta fata de persoanele fara adapost,




cersetorii,copiii strazii,tinerii dependenti de droguri, alcoot substante volitive , fata de
abandonul din maternitati.

Nu are o relatie de colaborare institutionala cu Directia similara organizata la nivel judetea —cu
care era firsc sa conlucreze pentru stabilirea unej strategii commune a serviciilor sociale.

Nu a dezvoltat un serviciu de interventie de urgenta pentru cazurile de familij evacuate ,
victime ale incendiilor , ale tranzactiilor imobiliare gresite sau victime ale violentei domestice;
acest lucru facand de multe ori de nefinalizat corespunzatar interventiile executorilor din
primarie..

-Este foarte grav sa produci panica si dezinformare cu privire la,, pierderea locurilor de munca,
Inchiderea institutiilor,, acesta intoxicare cu informatii ireale face mult rau desfasurarii
activitatilor si consider ca este o atitudine lipsita de tinuta profesionala pentru conducerea
Directiei de Asistenta Sociala , fiind in neconcordanta cu statutul de functionar public.
Oamenilot trebuie sa li se ofere conditii optime de lucru.Imi exprim recunostinta si aprecierea
fata de toti colegii care lucreaza in asistenta sociala.

In ceea ce priveste Sindicatul PMT prin domnul Tibi Negrei —~sunt total dezamagita de modul in
care intelege ca lider de sindicat sa frateze membrii der sindicat care cotizeaza de ani grei la
sindicatul PMT . Neconsultand opinia membrilor din Centrul Social de Urgenta institutie pe care
o conduc, abuziv a trecut numele acestora pe tot felul de petitii, este un abuz cras din partea
dumnealui. Tratamentul inegal ,partinic si inplicarea acestuia in campanii denigratoare de presa
fara o verificare deontclogical a informatiei, a facut ca membrii de sindicat din institutia noastra
dar si din alte institutii sa isi retraga adeziunea de la sindicatul PMT.
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Citre,
Directia Secretariatului General - Biroul Asistare Consiliul Local
in atentia CONSILIULUI LOCAIL. AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Cu privire la "Proiectul de Hotérére din 31.03.2016 privind organizarea serviciilor sociale la
nivelul Municipiului Timigoara", publicat pe pagina de internet a Primariel Timisoara, insofit de
anexele 1 si 2, organigrama si statul de funcfii, precum si de Referatul cu nr.inreg.
$C2309/01.03.2016, semnat de Primarul municipiului Timigoara-Nicolae Robu, respectiv Referatul
privind susiinerea proiectului de hotérare privind organizarea serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Timisoara, cu nr. inreg. SC2016-6771 din 31.03.2016, semnat de Sef Serviciu Resurse
Umane — Rodica Aurelian si aprobat de Primarul Municipiuiui Timisoara. '

Propuneri, sugestii si opinii cu privire la proiectul de act normativ mai sus mentionat,
ce va fi supus dezbaterii publice in data de 14.04.2016:

Propun Consiliului Local al Municipiului Timigoara respingerea Proiectului de hotérare privind
organizarea serviciifor sociale la nivelul Municipiului Timisoara, in forma propus3, deoarece n
materialele depuse in sustinere nu se fundamenteazd si nu se probeazid in mod explicit
necesitatea si nici oportunitatea propunerii, rezultind in mod nejustificat desfiintarea
Directiel de Asistentd Socialdi Comunitard Timisoara, a institufiilor publice aflate fin
subordinea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiulul Timisoara precum si a Centrului
Social de Urgenta pentru Persoane fird Addpost cu Cantina Social3; .

in opinia mea vor fi multiple si grave consecinte, imediate §i de lunga duraté, asupra unui
numédr mare de cetiteni ai municipiului Timigoara, cdrora nu li se vor mai putea acorda
beneficii sociale si servicii sociale, prin institutii acreditate precum si asupra unui numdér
mare de angajati, cérora le inceteaza raporturile de serviciu si contractele de munci, ca
urmare a desfiin{arii institutiilor mai sus mentionate;

in opinia mea proiectul de hotirire si documentele insotitoare, in mod special Referatul
privind sustinerea proiectului de hotdrdre privind organizarea serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Timigoara, cu nr. inreg. 8C2016-6771 din 31.03.2016, semnat de Sef Serviciu
Resurse Umane — Rodica Aurelian gi aprobat de Primar nu pot fi luate in considerare pentru
cd lipseste avizul prealabil si obligatoriu al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Ag vrea sd se aduci la cunostinta tuturor consilierilor locali rispunsul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici cu nr. 14703/2016, adresatd domnului Primar, cu referire la
propunerea de reorganizare a activitatii Directiei de Asistentd Socialda Comunitard a
Municipiului Timisoara si a Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara( care
au angajati functionari publici), din care rezultd ci Agentia Nationalda a Functionarilor
Publici se afld in imposibilitatea de a aviza reorganizarea propusi.

Propun consilierilor focali ca s& aibé in vedere, la optiunea pentru un vot de respingere a formei
actuale a proiectului de hotérére, faptul c& in referatul de sustinere, mai sus mentionat, nu s-a
analizat si explicitat ce se intamplé cu tofi angajatii institufiilor desfiintate, personal de conducere si
de executie, personal contractual si functionari publici. Aceastd hotérare va afecta, fir3 a putea
controla posibilele consecinte ulterioare, un numir de aproximativ 223 de salariati ai
Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Timigoara si ai institutiilor subordonate acesteia,
la care se adauga si angajatil Centrului Social de Urgenta pentru Persoane fard addpost cu
Cantina Socialad Timigoara, personal contractual.

Nu stim cati dintre angajafii calificati, specializati, cu experientd si pricepere in oferirea serviciilor
sociale si acordarea de beneficii sociale vor mai ocupa locuri de munca in noua structurd propuss
spre infiinfare - Directia de Asistentd Sociald. Nu putem da aceste réspunsuri angajatilor ingrijoratj,
pe buna dreptate, de aceasta desfiintare;

in opinia mea, atat consilierii locali ai municipiului Timigoara cat si domnul Primar, prin cele
doua referate ce au fost elaborate pentru fundamentarea respectiv pentru sustinerea proiectului de
hotérare, care au fost asumate de domnia sa prin semnatura, au fost expusi, in mod evident,
sub mal multe aspecte, la nerespectarea prevederilor legale. Amintesc cateva din acestea,
faré a face aici o evaluare a importantei, impactului sau consecintelor nerespectarii acestora :
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii; Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici;
Legea 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor;




Mai mult, pentru modificarea organizatorica naintatd de domnul Primar, care propune desfiintarea
a 5 institufii publice prin care se furnizeaza la ora actuald servicii sociale, i s-a oferit domnului
Primar si acesta gi-a insusit o argumentatie juridica eronata si anume HG 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale(prezentatd la pagina 2 din referatul semnat de domnul Primar).
Atrag ateniia asupra faptului cd domnul Primar a fost expus, semnand singur referatul de
propunere, fird ca acesta sa fie analizat si avizat juridic.

Amintesc pe aceasta cale domnului Primar si consilierilor locali c& Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Timigoara si entitdfile subordonate acesteia, cu sustinerea domnului Primar si cu
aprobarea Consilivlui Local al Municipiului Timisoara, au aplicat prevederile HG 887/2015 la
situatia serviciilor sociale deja organizate la nivelul Municipiului Timisoara, rezultdnd HCLMT
78/01.03.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Comunitard a Municipiului Timisoara si a regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale;

Propun domnului Primar si consilierilor locali sa evite producerea unei grave erori, atat din
punct de vedere legal cat si de afectare a imaginii autoritatii publice locale, avand in vedere
faptul ¢d, in plenul din luna martie 2016, la solicitarea Directiei de Asistentd Soclald a
Municipiului Timigsoara, prin Referatul nr. 829/22.02.2016, aprobat de di. Primar, tocmai
invocéndu/se si respectindu-se prevederile HG 867/2015, Consiliul Local al Municipiului
Timigoara a aprobat regulamentele de organizare si functionare ale 4{patru) dintre cele
6(cinci) institutii publice, care la ora actuala sunt acreditate si licentiate in condifiile legii, iar
la distantd de o lund acestea sunt propuse spre desfiintare, in opinia mea, in mod
nejustificat;

As vrea sd se verifice informatia din care rezultd ca singura dintre entititile publice
furnizoare de servicii sociale propuse spre desfiintare care nu a aplicat la aceastad dati
prevederile HG 867/2015 este Centrul Social de Urgentd pentru persoane fara Adipost cu
Cantina Sociala gi in plus aceastd institutie se afld in situafia ca s atraga raspunderea
juridicd, contraventionald, pentru acordarea serviciilor sociale fara respectarea prevederilor
Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii serviciilor sociale, in lipsa acreditarii si licentierii;

Propun domnului Primar si consilierilor locali sa fie de acord cu reorganizarea de urgentd a
Directiei de Asistentd Sociald Comunitard, care are calitatea de furnizor public acreditat in
baza Legii nr. 197/2012, fie prin trecerea in subordinea acesteia, asemenea celorlalte entititi
aflate in subordine si licentiate, fie prin cuprinderea in organigrama Direcliei de asistenta
Sociald Comunitard Timisoara a Centrului Social de Urgenti pentru Persoane fird Addpost
cu Cantina Sociala, in prezent fara licentd de functionare. Licentierea serviciilor furnizate de
aceastd entitate (Servicii pentru persoane fard adépost si cantind sociald) se poate acorda la
cererea Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Timisoara, care este Serviciul Public de
Asistentd Sociald al Municipiului Timisoara, dacé Centrul Social de Urgenta pentru persoane fara
Adéapost cu Cantind Sociald ar fi in subordinea acesteia sau parte integrantd din organigrama
directiei.

Adrian Orza - consilier logal independent
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Consiliul Local al Municipiului Timisoara

Directia de Asistentd Sociald Comunitari Timigoara
Ciaminul pentru Persoane Virstnice

Timisoara, Str.Inocentiu Klein nr.25-29, cod 300315, Tel./Fax:
0256-208715

e-mail: camin pensionari_tm@yahoo.co

W

Nr, 259/13.04.2016

Citre Directia Secretariat General
Biroul Asistare Consiliul Local, Primaria Municipiului Timigoara

Opiniile Caminului pentru Persoane Vérstnice Timisoara referitoare la Referatul
privind organizarea serviciilor sociale nr.SC2016-2309/1.03.2016 si la Proiectul de
Hotiirare privind organizarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Timigoara.

fn documentele enuntate mai sus se propune desfiinfarea Caminului pentru
Persoane Vérstnice Timisoara si infiinfarea Cadminului pentru Persoane Vérstnice”
Inocentiu M. Klein “, Caminul pentru Persoane Vérstnice Timisoara este in subordinea
Direciiei de Asistentd Sociala Comunitard i functioneazd in baza Legii nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanclor vérstnice, a Legii asistentei sociale nr.292/2011,
a Otdinului 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale si a H.C.L.M.T.181/2010 privind reorganizarea
Caminului pentru Persoane Vérstnice Timisoara. Cdminul oferd servicii de cazare,
hrand, ingrijirc persoanelor vérstnice, 24 din 24 de ore. Tindnd cont de faptul ci se
pistreazi activitatea, capacitatea cdminului, propunem ca s nu se foloseascd cuvéntul
desfiintare ci preluare ca structurd fird personalitate juridicad in cadrul directiei, avand
in vedere faptul ci trebuie sd asigurim continuitatea serviciilor oferite beneficiarilor
nosgtri. '

Mentionez ci serviciul nostru are Licentd de functionare provizorie nr,1700 din
05.02.2016 eliberati de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor in
temeiul H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. Totodatd,
avem toate autorizafiile la zi, respectiv: autorizatia sanitar-veterinard, autorizafia
sanitard de functionare, autorizatie de prevenire si stingere a incendiilor.

in referatul mentionat se face referire la aprobarea organigramei si Statului de
functii pentru Directia nou infiintata, dar nu avem informatii despre functiile care
raiméan caminului, de aceea propunerea noastrd ar fi ca in referat Statul de Funetii sd fie

~ detailat pe fiecare tip de serviciu,centru in parte, avind experienta din 2007/2008 cand
Caminul pentru Persoane Vérstnice a frecui de la Primirie la Consiliul Judetean
respectiv la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului Timis si
invers.Deasemenea se mentioneazi in referatul prlvmd organizarea serviciilor sociale
despre preluatea serv1c:1110r sociale si a patrimoniolui, nu se specificd nimic de
preluarea de personal.

Vi rugiim si fineti cont in Proiectul de Hotérdre de opiniile noastre, de faptul ca
trebuie si punem pe primul plan beneficiarii, nevoile acestora si nu fn ultimul rind sa
asigurim continuitatea serviciilor acordate persoanelor varstnice.

% N W@@Q
Sef serviciu L] CARHNUL

Réiducan Elena Tolanda {» %m &‘;5.%1; s
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Consilinl Local al Municipiulai Timisoara

Directia de Asistentsi Sociali Comunitari Timigoara
Caminul pentru Persoane Virstnice

Timigoara, Str.Inocentiu Klein nr.25-29, cod 300315, Tel./Fax:
0256-208715

e-mail: camin pensionari tm@yahoo.co

Nr. 259/13.04.2016

Citre Direcia Secretariat General
Biroul Asistare Consiliul Local, Priméria Municipiului
TimiOoara

Opiniile C#minului pentru Persoane Vérstnice Timilloara referitoare la
Referatul  privind organizarea serviciilor sociale nr.SC2016-2309/1.03.2016 0i la
Proiectul de Hotardre privind organizarea serviciilor sociale la nivelul Municipiutui
TimiOoara,

in documentele enunCate mai sus se propune desfiinCarea Caminului pentry
Persoane Vérstnice TimilJoara (i infiinDarea Caminului pentru Persoane Vérstnice”
InocenJiu M. Klein “. Céminul pentru Persoane Véirstnice TimilJoara este in
subordinea Direc(Jiei de Asisten[d Socialda Comunitard (i funcioneaza in baza Legii
nr.17/2000 privind asisten[la sociald a persoanelor varstnice, a Legii asistenOei sociale
nr.292/2011, a Ordinului 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale (11 a H.C.L.M.T.181/2010 privind reorganizarea
Caminului pentru Persoane Véarstnice Timilloara, Ciminul oferd servicii de cazare,
hrand, ingrijire persoanelor varstnice, 24 din 24 de ore. Uindnd cont de faptul ci se
péstreazé activitatea, capacitatea céminului, propunem ca sé nu se foloseascd cuvantul
desfiinlJare c¢i preluare ca structurd fird personalitate juridicd in cadrul direc[liei,
avind in vedere faptul c¢i trebuie sd asigurdm continuitatea serviciilor oferite
beneficiarilor no(Jtri.

Menllionez cé serviciul nostru are Licen[13 de func[ltonare provizorie nr.1700
din 05.02.2016 ecliberatd de Ministerul Muncii, Familiei, Protecliei Sociale [
Persoanelor in temeiul H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum [Ji a regulamentelor- cadru de organizare 0i funcUionare a serviciilor
sociale. Totodatd, avem toate autorizalliile la zi, respectiv: autorizallia sanitar-
veterinari, autorizallia sanitard de funcionare, autorizallie de prevenire [1i stingere a
incendiilor,

in referatul menClionat se face referire la aprobarea organigramei Di Statului de
funcDii pentru DirecClia nou InfiinUata, dar nu avem informaii despre funciile care
rdman cdminului, de aceea propunerea noastra ar fi ca in referat Statul de Func[Jii sa
fie detailat pe fiecare tip de serviciu,centru in parte, avand experienlla din 2007/2008
cand Caminul pentru Persoane Vérstnice a trecut de la Primérie la Consiliul Judellean
respectiv la Direcllia Generald de AsistenJ& Sociala [ii Protecilie a Copilului TimiDO
(i invers.Deasemenea se menl[Jioneazd in referatul privind organizarea serviciilor
sociale despre preluarea serviciilor sociale Ui a patrimoniului, nu se specificd nimic de
preluarea de personal.

Vié rugim sd Jine[i cont in Proiectul de Hotérére de opiniile noastre, de faptul
cd trebuie 8 punem pe primul plan beneficiarii, nevoile acestora [1i nu in ultimul rand
sd asigurdm continuitatea serviciilor acordate persoanelor vérstnice.




Sef serviciu
Riaducan Elena Iolanda
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“*s,  caminpensionari timisoara

to:

codruta.orobeti@primariatm.ro

14.04.2016 10:30

Hide Details

From: caminpensionari timisoara <camin_pensionari_tm@yahoo.com>

To: "codruta.orobeti@primariatm.ro" <codruta.orobeti@primariatm.ro>,

Please respond to caminpensionari timisoara <camin_pensionari_tm@yahoo.com>

1 Attachment

oA

dezbatere publica.doc

Buna ziua, v trimit punctul de vedere pentru dezbaterea de astézi 14.04.2016 cu privire la organizarea servicilor publice.

Sef serviciu,
Elena lolanda Raducan
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Scdote - W31/ 1404 Lote

Citre, Nr.420/13.04.2016
Directia Secretariat General — Biroul Asistare Consiliul Local

Pentru Dezbatere publici organizati in data de 14.04.2016

Angajatii Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara - serviciul integrat in
activititiile oferite de ciitre Directia de Asistent Sociald Comunitara, constituit in subordinea Consiliului Local al
Municipivlui Timisoara — ca urmare a dezbaterii publice ce va avea loc in data de 14.04.2016 - vi solicitim atentia
asupra nrmitoarelor situatii care vor apiirea in urma upei eventuale aprobiirii a "Proiectului de Hotirire al
Consiliului Local privind organizarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Timisoara”

Din preambulul proiectulni de hotirire nu rezulti expres obtinerea avizului prealabil si obligatoriu al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Astfel, considerdm c¢d au fost incilcate prevederile art. 107 alin. (1)
din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,

De asemenea, in proiectul de hotdirire nu sunt previzute explicit modificirile intervenite in structura functiilor
publice pentru fiecare functie publicii in parte si pe fiecare subdiviziune organizatorici si nu este precizat pentru
fiecare functie publicd desfiintati daca aceasta este ocupatd sau vacanti. Doar in referatul care sti la baza
proiectului de hotirire se precizeazi ci noua structurd propusi ,Directia de Asistentd Sociali a municipiului
Timisoara® va avea posturi de naturi contractuald. Transformarea din functii publice Tn personal contractual nu
are aviznl Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si nu este motivata in niciun fel (in prezent sunt 15 de functii
publice in total, din care 11 ocupate).

in situatia desfiintirii Serviciului, contractele de munci ale personalului contractual si raporturile de
serviciu ale functionarilor publici Inceteazi de drept.

Avind in vedere sintagma apirati in proiectul hotirire, respectiv ”...prin organizarea serviciilor sociale
la nivelul municipiului Timisoara, in conditiile legii” vi aducem la cunostinti ci activitatea de asistentd sociald
precum si acordarea de servicii sociale categorulor de beneficiari ESTE ORGANIZATA astfel: Directia de
Asistentd Socialdi Comunitarii a fost constituiti in conformitate cu prevederile art.73 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale. In cadrul acestei legi sunt reglementate
atribufiile pe care le au autorititile publice locale in domeniul asistentei sociale.

Directia de Asistenti Sociald Comunitari, in forma actuala de organizare reprezinti Serwcml Public de
Asistentdl Sociald la nivelul municipiului Timisoara, furnizand inclusiv servicii sociale.

Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara, in actuala form3 de organizare si functionare,
respectd Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale.

Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara a fost supus mai multor controale de citre
institutiile abilitate in acest sens si nu s-au constatat deficiente in ceea ce priveste modul de organizare si
functionare ca serviciu public de asistenta sociali si ca ordonator de credite al bugetului local,

In referatul ce sti la baza proiectului de hotirére se sustine cit ,,modificarea organizatorici se impune ca o
necesitate la nivelul Municipiului Timisoara, in scopul eficientizirii activititii si datoritd cadrului legislativ
existent, HG nr.867 din 2015, precum si a numéirului de beneficiari ai serviciilor de asistenti sociali”,

Nu intelegem modul in care se eficientizeazi activitatea dacii se desfiinteazd 5 entitéti publice care Isi
desfasoara activitatea, din care 4 sunt acreditate si licentiate Tn conditiile [egn.

nevsefp gituatias desfiingirii’ Serviciului penlru -Protectia COleullﬂ si Familiei Timisoara, toate contractele
fncheiate cu beneficiarii de servicii, care sunt in numir de peste 100 vor inceta de drept, ceea ce ar Insemna o
intrerupere in acordarea acestor servicii, fird a putea fi acordate In continuare, avind In vedere ¢i in proiectul de
hotarire nu este previzut un Regulament de Organizare si Functionare, acesta trebuind fi intocmit in termen de
30 de zile de la aprobarea proiectului de hotirdre. Ce se intAmpla in zilele in care noua structuri nu are
regulament de organizare si functionare?

De asemenea, In referat se susfine c¢il ,,Scopul principal pe care se intemeiazit aceastii propunere, este cel al
imbunatativii calitatii serviciilor sociale oferite beneficiarilor, reducerea birocratiei... si cel mai important

‘abordarea serviciilor sociale intr-un sistem integrat”. Luiind n considerare cele previzute in referat nu se intelege
de unde reiese ci, tn forma actuala de functionare a SPAS-ului la nivelul Municipiului Timisoara, birocratia este
mare, sistemul de abordare a serviciilor sociale nu este unul integrat, calitatea serviciilor nu este una ridicata (fapt
contrazis de acreditiirile si licentierea acordate conform Legii.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale).

Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara este beneficiarul unui proiect cu finanfare
europeand, accesat prin Primiiria Municipiului Timigoara. (contractul de finantare nr. 3033/11.05.2012), cod SMIS
38282,

Proiectul a fost eligibil pe baza documentatiei de functionare a Servicinlui pentru Protectia Copilulwi i

- Familiei Timisoara, care au fost obtinute pe baza codului fiscal al institutiei, i in special pe Acreditirile Biroului

de zi din cadrul serviciului:
-Biroul Servicii de zi are acreditiri pentru Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii (decizia
nr.432/12.11.2013) st Centrul de zi « Sf Nicolae » (decizia nr.431/12.11.2013 ambele eliberate de Comisia de

“Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale Timis). Conforivi prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea

1




calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile ulterioare, Serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei
Timigoara 2 obtinut si licente provizerii pentru cele 2 centre:

— Licenta de functionare provizorie nr. 2001/12.02.2016 — pentru Serviciul social: Centrul de zi »Sf,
Nicolae” — cod serviciu social: 8891CZ-C-IL.

— Licenta de functionare provizorie nr. 2002/15.02.2016 — pentru Serviciul social: Centrul de Consiliere si
Sprijin pentru Périnti si Copii — cod serviciu social: 8899CZ-F-1.

Orice modificare implici anularea acestor acreditiri si desfiintarea serviciilor de zi. Reacreditarea pe noi
coduri fiscale implici nesustenabilitatea proiectului pe o perioadd de 5 ani, it prevede Contractul de finantare
nr.3033/11.05.2012, la art.2, alin (2).

-fn cadrul proiectului au existat indicatori de performanti care frebuiesc mentinuti timp de S ani, ADR
Vest ficind controale anuale in acest sens. La acesii indicatori se regiisesc angajarea a 4 specialisti in domeniul
asistentei sociale (2 educatori, 1 referent si 1 psiholog). Aceste posturi sunt necesare a fi ocupate timp de 5 ani.
Orice nerespectarea acestui indicator duce la imputarea contravalorii proiectului.

Toate licentele de functionare au fost eliberate 1a cererea Furnizorului de servicii sociale, respectiv Directia
de Asistentii Sociala Comunitari a Municipiului Timiscara.

Mentionim ci efortul intoemirii documentatiilor care au stat 1a baza rezultatului final, licentele provizorii,
a implicat capital uman, fiind un demers de echipi, resurse materiale, alocarea de saptamani de lucru, demersuri -

w~care prin desfiintare ar trebui reluate pentru un nou serviciu, fiind :afectatd inciusiv ideea de eficientizare

presupusi prin noua structuri. :

Prin noua structuri propusi se desﬁmteaza Centrul de Consiliere gi Sprijin pentru Parinti si Copii, centru
care a oferit cu maximi eficientd servicii de prevenire a separirii copilului de familia sa. in plus, avind in vedere
faptul ¢i Serviciul pentru Protectia Copilului i Familiei Timisoara presteazi si activitiiti conexe In domeniul
protectiei copilului §i familiei, nu asigurd numai servicii sociale, activititi care necesitd oferirea de consiliere
psihologicd familiilor in dificultate din municipiul Timisoara (de ex. Monitorizarea relatiilor personale a copilului
in cazul pirintilor divortati, conf.Legii nr.272, art.18, alin.(5), si art.39, alin (2) se impune existenta unui astfel de
centru de consiliere. Centrul actual functioneaza neintrerupt din 08.11.2007.

Noul proiect de Hotirire de Consiliu Local privind organizarea serviciilor sociale nu a luat in calcul

activitatea de prevenire si separare a copilului de familia sa, conform Legii nr.272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, art.118, activitate desfisurati prin Compartimentul de Asistentd Sociali din
cadrul Servicialui,

Trebuie si se faci distinctie intre furnizarea de servicii sociale de tip centru de zi / centru de consiliere si
activitatea de proteciie si asistentii sociala a copilului si familiei organizati la nivelul municipiului, activitate mult
mai ampld si care este cuprinsa in misurile integrate de asistentii sociald ale Serviciulni Public de Asistentd
Sociali, reprezentati in cazul nostru de Directia de Asistenti Sociald Comunitarid a municipiului Timisoara,

Prin cele 2 centre propuse in noua structuri, conform HG nr.867/2015, nu se poate desfisura activitatea de
protectie a copilului la nivelul municipiului Timisoara, activitate care presupune realizarea unor activititi
specifice mult mai ample. Aceasti activitate nu este de furnizare de servicii sociale, ¢i implici realizarea
urmitoarelor activitifi:

a) monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor gi informatiilor relevante, in baza

s unek: fise«deumenitorizare: aprobate prin ordin. al.ministealui - muncii, familiei;-protectiei. sociale.si persoanelor . ;...

varstnice: e

b) realizeazii activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa prin intocmirea planului de
srevicii;

¢) identificii §i evalueazi situafiile care impun acordarea de servicii si/san prestatii pentru prevenirea
separirii copilului de familia sa;

d) elaboreazdi documentatia necesardi pentru acordarca serviciilor si/sau prestatiilor si acordi aceste
servicii si/sau prestatii, In conditiile legii;

¢) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor dispounibile pe plan Jocal;

) viziteazil, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii si prestatii si urmiresc
modul de utilizare a prestatiilor, precum §i familiile care au in Ingrijire copii cu parinti plecati la munci io
strainatate;

g) alte activititi de asistentii sociald care lmphca rezﬁl ¥ m\a gle anchete sociale pentru copii;

o o,
;l;a&_ ML 'f?
Tindnd cont de argumentele enumerate, va r éa‘m g@ﬁff %1} comxderare aspectele enuntate mai sus in
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
Directia de Asisten{d Sociald Comunitard

Centrul de zi pentru persoane aflate in dificultate

Str lo n Plavogm nr 21, tel. 0256-286487

(}’ / ﬁé’/!‘”//é ,::»4 W6,
BIROUL ASISTARE CONSILIUL LOCAL

Avand in vedere dezbaterea publici organizatdi de Primdria Municipiului Timigoara joi
14.04.2016, orele 15.00-16.30, vi transmitem urmdtorul punct de vedere cu privire la Proiectul de
hotarare din 31.03.2016 privind organizarea serviciilor sociale [a nivelul Municipiului
Timisoara,

La art. 1 din Proiectul de hotirire supus dezbhterii publice se mentioneazd "Se infiinteazi
Directia de Asistentd Sociald a municipiului Timisoara ca serviciu public fird personalitate juridica Tn
subordinea Consiliului Local al municipiului Timisoara prin organizarea serviciilor sociale la nivelul
municipiului Timisoara, in conditiile legii”, iar la art. 2 ”Se aprobd organigrama si statul de functii
pentru Directia de Asistentd Sociald a municipiului Timigoara, conform anexelor nr.l, 2, parti
integrante din prezenta hot3rére”.

Studiind referatul care sté la baza projectului de hotarar"e si anexa privitoare la Organigrama
Directici de Asistentd Sociald, se constatd ci structura cu numele Centrul de zi pentru persoane in
dificultate nu se regliseste mentionatd in aceste documente. Centrul de zi pentru persoane in dificultate,
situat pe strada Joan Plavogin, nr. 21 (zona Mehala), a luat nagtere in urma proiectului

LREABILITARE CLADIRE PENTRU PERSOANE iN DIFICULTATE”, cod SMIS 40778,
ﬂnan‘gat de catre Uniunea Europeans prin Programul Operational Regional 2007-2013, Axa prioritard 1
»Sprijinirea dezvoltirii durabile a oraselor — poli urbani de crestere”. Prin intermediul Hotarérii
Consiliului Local al Municipiutui Timigoara nr. 348/18.07.2014, imobilul din str. loan Plavogin nr. 21
a fost dat in administrare citre Directia de Asistentd Sociala Comunitard Timisoara, in vederea
organizirii si acordirii de servicii sociale. Centrul de zi pentru persoane aflate in dificultate si-a
inceput activitatea din ianuarie 2015, iar pand in prezent a semnat contracte de acordare servicii
sociale cu un numir de 63 de beneficiari si a intocmit fise de evaluare initiala pentru 16 beneficiari.
La baza proiectului ,, REABILITARE CLADIRE PENTRU PERSOANE iN DIFICULTATE”
a stat Cererea de finantare semnatd la data de 11.09.2012 de céire domnul primar Nicolae Robu, prin
intermediul cireia s-a solicitat o asistentd financiari nerambursabild in valoare de 2.932.635,49. fn
. cadrul cererii de finanatare au fost stabilite obiectivele spemfice ale prmectulul si anume:

o ' Imbunatigirea serviciilor sociale din Timisoara prin ‘crearea in”cadrul Direciiei de”Asistenta” "

Socialid Comunitars Timisoara a unui Centru Social de Zi pentru persoane aflate in dificultate -
prin reabilitarea si finalizarea unei cladiri deteriorate aflate pe str. Ioan Plavosin nr.21 si
dotarea acesteia cu aparaturd, echipamente si utilaje specifice functionarii unui centru social la
standarde europene;

» Crearea unui nou serviciu social oferit pentru categoriile sociale aflate in pericol de excluziune
sociald, respectiv peniru persoanele aflate in dificultate (persoane virsinice cu
semiparezi, accident cexrebral vascular, boala Parkinson, persoane diagnosticate cu boala
Alzheimer incipient si mediu, familiile apartinitoare ale perscanelor cu dizabilitii),
beneficiare ale infrastructurii sociale dezvoltate in cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard Timisoara prin reabilitarea si finalizarea unei cladiri deteriorate din str. Ioan
Plavosin nr.21.




De asemnea s-au stabilit si indicatorii proiectului, printre care Persoane care beneficiazd de
infrastructura reabilitati/modernizatd/echipatd — infrastructurd pentru servicii sociale: 1.200
persoane/an (100 de persoane/lund -incepdnd cu al 3 lea an operajional).

fn cadrul cererii de finangdtare la capitolul Sustenabilitatea proiectului se mentioneazd ”Din punct
de vedere institutional, dupd finalizarea proiectului, Directia de Asisten(i Sociald Comunitard
Timisoara va face demersurile necesare acreditdrii Centrului Social de Zi pentru persoane aflate in
dificultate ce-si va desfagura activitatea sociald pe str. Plavogin nr.21, conform legislatici in vigoare” si
#In ceea ce priveste riscul privind schimbarea destinatiei imobilului reabilitat, Autoritatea publicd
locald se obliga si mentini proprietatea imobilului realizat si natura activititii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadi de cel putin 5 ani dupi finalizare/dare In exploatare, precum si obligatia de a
asigura exploatarea si Intretinerea in toatd aceastd perioadd. De asemenea, se obligh sa asigure
functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor si utilajelor achizitionate in proiect din finantare
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului §i exclusiv in scopul pentru care au fost
. achizitionate.”

In conformitate cu Legea 197/2012 privind asigurarea calititii in domemul serviciilor sociale,
Directia de Asistentd Sociala Comunitard a ficut demersurile necesare §i a obtinut licenta provizorie
de functionare, pentru Centrul de zi pentru persoane in dificultate, nr. 1663 din 09.02.2016. Avénd in
vedere grupul {inti al proiectului, asumat prin semnarea cererii de finantare, s-a solicitat licenta de
functionare pentru servicii sociale acordate In comunitate, organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte, conform Ordinului ministrului muncii nr. 2126 din 5 noiembrie 2014 - Anexa nr.6.
Potrivit Hotdrarii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Centrul de zi pentru persoane
in dificultate se regiseste in Nomenclatorul serviciilor sociale la tubrica Centre de zi pentru

asistent si suport pentru alte persoane aflate Tn situatii de nevoie cu codul 8899 CZPN-TV.

Considerdm i la elaborarea Proicctului de hotarire privind organizarea serviciilor sociale la
nivelul municipiului T1m1$0dra si a anexelor la acest project, nu s-a tinut cont de obligatiile asumate
prin semnarea cererii de finantare a proiectului ,REABILITARE CLADIRE PENTRU
PERSOANE IN DIFICULTATE”, cod SMIS 40778, datoritd urmétoarelor aspecte:

o Centrul de zi pentru persoane in dificultate nu se regiseste pe anexa privitoare la propunerea
de organigrami a Directiei de Asistentd Sociald;

o Grupul tintd al proiectului - persoane vArstnice cu semiparezd, accident cerebral
vascular, boala Parkinson, persoane diagnosticate cu boala Alzheimer incipient si
mediu, familiile apartinitoare ale persoanelor cu dizabilitafi — nu poate fi deservit de
nici una dintre structurﬂe ce se gasesc pe propunerea de orgamgrama a Dn"ec‘flel de Amstenta

“Bociala; - . T e e
- - » Indicatorul proiectului care face referire la numarul persoanelor dm grupu] tintd desemte de
- centru (100 beneficiari/lund incepénd cu al treilea an de la darea in 1olosmta a proiectului)

nu poate fi atins in cadrul structurilor care se gésesc pe propunerea de organigramd;

o Se ignord eforturile depuse in vederea organizirii Cenfrului de zi pentru persoane in
dificultate pentru a deservi grupul tintd stabilit in cadrul cererii de finanafare §i licenta de
functionare obtinuti de acest serviciu social §i astfel se pune in pericol sustenabilitatea
proiectulul.

Propunem respingerea Proiectului de hotéréire privind organizarea serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Timisoara, in forma actuald, iar la elaborarea altor proiecte pe aceastd temi si se {ind
cont de aspectele sesizate mai sus cu privire la proiectul ,,REABILITARE CLADIRE PENTRU
PERSOANE IN DIFICULTATE? si la Centrul de zi pentru persoane in dificultate.

Coordonator Centrul de zi pentru persoane in dificultate
Angela Clupa -Rad

y




Obiectiile Serviciului Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi "Podul Lung”
referitoare la Referatul Primarului Municipiului Timisoara
cu Nr. SC 2016-2309/01.03.2016 si la
Proiectul de Hotardre privind organizarea serviciilor sociale
la nivelnl Municipinlui Timigeara

M. 1T02/i4 04,2046,
N/ G104 06 .

In documentele enuntate mai sus Serviciul Centrul de zi pentru copit cu dizabilitdti “Podul
Lung” este propus pentru desfiinfare, alituri de celelalte servicii ale Directiei de Asistentd
Sociald Comunitard, in schimb se propune organizarea Centrului de Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitiiti ”Podul Lung”.

fn motivarea Referatului Primarutui Municipiului Timigoara cu Nr. SC 2016-2309/01.03.2016
se invocd prevederile HG nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale : ”ineadrarea cu personal se stabileste in functie de neveile persoanelor
beneficiare precum si co respectarea raportului numiir de beneficiarimumir de
personal”.

1.Astfel, in Anexa Stat de Functii propusi:

- unele funcfii ale personalului angajat Tn serviciul nostru ny se regiisesc;

- numdérul de functii de specialitate propus pentru anumite activititi desfigurate in
serviciul nostru coincide cu numérul maxim de posturi prevézut la nivel de directie
nou-infiintatd, ori nevoile beneficiarilor din diverse alte servicii ale directiei reclama
acelasi tip de personal, deci nu ar putea acoperi nevoile tuturor beneficiarilor;

- pentru serviciile care trebuiesc oferite de cltre un centru de recuperare nu_au_fost
prevdzute anumite posturi, cum sunt : instructori ergoterapie cu studii postliceale, mai
multi logopezi, asistenti balneofizioterapie, mai multi kinetoterapeuti - grad principal,
brancardieri, medic neuropsihiatru, ajutor bucitar pentru hrana distribuitd copiilor cu
dizabilitafi, etc.

2.Mentiondm ci serviciul nostru are un Regulament de Organizare si Functionare in
conformitate cu HG nr. 867/14.18,2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale
si funcfioneaza in conformitate cu acesta dupé ce a fost aprobat prin HCL nr. 78/01.03.2016,
Anexa nr.2,

3.Referitor la serviciile propuse pentru centrul de recuperare nou-infiintat, acestea
veprezintid numai jumiitate din cele deja existente in centrul nostru, intrucét activititile de
ingrijire si dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, care se desfisoard in prezent la
nivelul grupelor de copii cu dizabiltati i sunt cuprinse in HG nr. 867/14.10.2016 pentru
aprobarea nomenclatorului serviciilor, nu_se regisesc in referatul mai sus mentionat.

Hste neclar ce se intAmpli cu cei 35 de copii cu dizabilitiiti care frecventeazi grupele in
prezent, dacil acestea nu sunt previizute in centrul de recuperare propus.

4.Un alt aspect se referd la capacitatea centrului care a fost aprobati prin H.C.L M.T. nr,
168/29.05.2007 pentru un numir maxim de 87 de beneficiari, avand in prezent 58 de
beneficiari, iar numérul celor care ni se adreseazi zilnic este in continua crestere.

In schimb centrul de recuperare propus pentru nfiinfare prevede un numir de 40 de locuri,




Concluzia ar fi ci trebuie si reziliem contractele cu un numir de 18 beneficiari i s§ refuzam
orice altd solicitare a parintilor care au copii cu dizabilitdti pentru a nu Tacilca prevederile
unei Hotdrédri de Consiliu Local care ar fi aprobatd fird a_corespunde nevoilor constatate
ale membrilor comunitatii,

S.Tot n referatul amintit se vorbeste despre preluarea serviciilor sociale propuse spre
desfiintare si a patrimoniului de citre structura infiiniats, insi nu_se garanteazi pistrarea
locurilor de muncii ale angajatilor, ceea ce poate afecta furnizarea serviciilor sociale citre
beneficiari si alfi membrii ai comunitatii, Intrucat existd in derulare si numeroase Conventii de
colaborare cu alte institutii, atdt pentru asigurarea practicii studentilor din diverse forme de
invatimint, ¢dt si pentru schimbul de informatii profesionale cu specialisti din domenii
conexe - medical, religios gi din mediul privat.

Astfel, pentru atingerea scopului urmdérit In materialul propus de citre auteritatea publicd
locald — de eficientizare a activitiitii §i de Tmbunitatire a calititii serviciilor sociale oferite,
propunem integrarea celor patru structuri cu personalitate juridicli amintite — Serviciul
peniru Protectia Copilului gi Familiei, Serviciul pentru Protectia Persoanelor cu Handicap,
Caminul pentru Persoane Virstnice si Centrul Social de Urgentd pentru Persoane firi
Adipost cu Cantind Sociald - in structura Directiei de Asistentd Sociald Comunitari, cu
pistrarea locurilor de munci ale angajatitor.
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Consiliul Local al Municipiului Timisoara
Directia de Asistentd Sociald Comunitari
*'B-dul Regele Carol I nr. 10, tel 0256/22.05.83

Nr. #806/24.04. P /6.
JC %16 - 9212/14.04 946,

OBIECTIILE Serviciului pentru Protectia Sociali a Persoanelor Virstsnice referitoare la
Referatul Primarului Muncipiului Timisoara cu nr.SC2016- 2309-03.04.2016 de sustinere a
Proiectului de Hotiirire privind organizarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Timisoara

Serviciul pentru Protectia Sociald a Persoanelor Vérstnice din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Comunitara cuprinde, in momentul de fati:

Serviciul Centrul de zi Sf Arh Mihail $i Gavril, pentru care s-au obtinut Licente de functionare
nr. 2000/02.03.2016,

Serviciul Ingrijire la domiciliu a persoanelor virstnice pentru care s-au obtinut Licente de
funcfionare nr. 1999/02.03.2016,

Clubul Buna Vestire cu sediul in Str. B-dul I.Gen Dragalina nr.38-42.

in referatul de sustinere a Proiectului de hotirire privind organizarea serviciilor sociale la
nivelul Municipiului Timisoara , Serviciul pentru Protectia Sociald a Persoanelor Vérstnice
este propus spre desfiinfare.

Se propune infiintarca Centrului de zi pentru Bitrini ,, Constantin si Elena care va
cuprinde ca activitate secundard cea de Ingrijire la domiciliu pers vérstnice, persoane cu
dizabilitdti, persoane aflate in situafii de dependentd

Referitor la nova denumire a Centrului de zi pentru Bitrani Constantin si Elena mentionez.
ca Centrul de pt pers virstnice Sf Constantin $i Elena care functiona pe str. Telegrafului nr.8
detinut de Serviciul pentru Protectia Sociala a Persoanelor Vérstnice si-a incetat activitatea
conf Hotiririi de Consiliu Local nr. 148 din data de 20.03.2015 cénd acest spativ a fost
transmis spre folosin{d gratuitd Centrului Social de Urgentd pentru persoane fard Adapost cu
Cantina Sociald,

Din 2002 fn cadrul proiectului european Ecos-Overture, Centrul de zi din Calea Sever Bocu
nr. 44 A a fost reamenajat §i la data de 8 Noiembrie a fost inaugurat si denumit Sf. Arh
Mihail si Gavril.

Se face mentiunea c& in cadrul Centrului de zi pentru Bitrdni ,, Constantin ¢i Elena va
functiona activitate secundard cea de ingrijire la domiciliu pers vérstnice, persoane cu
dizabilitdfi, persoane aflate in situafii de dependentd. Servicii prestate vor fi: ajutor pentru
realizarea activitilor de bazi zilnice,consiliere familiald,integrare sociald,ingrijire personald si
evaluare, recuperare si Ingrijiri medicale generale,

Vi facem cunoscut ci la Serviciul Tngrijire la domiciliu a persoanelor vérstnice, existent gi
licentiat in conditiile legii, sunt acordate ingrijiri primare fiind respectate standardele minime
de calitate pe ingrijiri la domiciliu conf Ordinului 2124/2014 in anexa nr. 8. Drept urmare, am
primit licenta de functionare pentru furnizarea de activitifi de bazi si activititi instrumentale
ale vietii zilnice, care sunt acordate persoanelor vérstnice semidependente.

Categoriile de persoane cu dizabilitifi si persoane aflate in situatii de dependentsi, mentionate
in proiectul de hotirare, fac obiectul Legii 448 /2006 privind acordarea ingrijirilor persoanelor
cu handicap.

Tnfirmicrele care presteazi activitatea de ingrijire la domiciliu sunt absolvente ale cursului de
ingrijitori la domiciliu, nu au calificare pentru acordarea de ingtijiri medicale.




e Capacitatea activitatii de Tngrijire la domiciliu este in relatie directd cu numérul de solicitiri de
ingrijire la domiciliu si de numarul de Infirmiere.

¢ Referitor la Clubul Buna Vestire care in referatul de sustinere a proiectului de hotdrire este
denumit Centrul de Socializare si petrecerea timpului liber- Clubul Pensionarilor. Acesta
este previzut s& functioneze cu un numir de ( 7 persoanetl). Dacd vorbim despre
eficientizarea activitétilor si reducerea birocratiei, considerdm cd personalul propus este mult
prea mare. Penfru asigurarea activititilor sunt suficiente 4 angajati, pentru ci, persoanele
vérstnice ce frecventeazi clubul sunt independente.

e Odati cu infiinfarea Centrului de zi pentru Biitrini Constantin §i Elena s-a mentionat
infiinfarea unei linii telefonice de urgentii? in cadrul Centrului de zi Sf Arh Mihail si Gavril
functioneazi telefonul varstnicului la care pe parcursul programului de lucru se pot solicita
informatit de catre cei interesafi.

Concluzii:

Nu se precizeazi ce se intimpli cu personalul angajat (functionari publiei si personal
contractual) din cadrul Directiei de Asistentii Socialdi Comunitara.

Propunem includerea celor 4 structuri cu personalitate juridici amintite in referatul de
sustinere a Proiectului de hotirire in structura Directiei de Asistentd Socialid
Comunitara cu pastrarea locurilor de munci ale angajatilor.

Sef Serviciul pentru Protectia Sociali a Persoanelor Virstnice
Maria Ciurcag

'




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
Serviciul Buget Finante Contabilitate
Timisoara, Bv. Regele Carol I, nr. 10
Tel/Fax 0256-220583
% POOLS 49,04 F/b.
16~ 2N/ 1, O W16
Citre ,
Directia Secretariat General — Biroul Asistare Congiliul Local

Cu privire la Proiectul de Hotdrdre privind organizarea serviciilor sociale la nivelul
Municipiului  Timisoara, prin care se propune desfiinfarea Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard Timigoara, v# prezint punctul de vedere, in cahtate de sef Serviciu Buget Finante
Contabilitate, dupd cum urmeaza:

In wrma analizei proiectului de hotiirdre am constatat ci Serviciul Buget Finante
Contabilitate(SBFC) din cadrul actualei Directii de Asistentd Sociald Comunitard se regseste in
noua structurd propusd prin proiect -Directia de Asistentd Sociald- sub denumirea de Serviciul
Contabilitate, Buget, Finante(SCBE).

in opinia mea modificarea denumirii serviciului nu justifici incetarea raporturilor de
serviciu pentru cei 6 functionari publici care ocupd posturile din cadrul Serviciului Buget Finante
Contabilitate, deoarece este evident c¢i Tn acest domeniu de activitate, nu se pot modifica
semnificativ atribugiile de serviciu, IncAt sd justifice legal desfiinfarea functiilor publice si
infiintarea de posturi de personal contractual.

Toti angajatii serviciului au vechime in institufie de peste 10 ani §i s-au format ca si
functionari In administratia publicd ,fiind competenti Tn acest moment si desfdsoare activitiitile
complexe reglementate de legislatia actuala.

Au urmat toti pasii In cariera functionarilor publici,ajungdnd in acest moment consilieri
clasa A,grad superior si desfiintarea institutiei i-ar prejudicia In mod substantial.

Deasemenea desfiintarca Directiei de Asistentd Sociald Comunitard §i a celorlalte institutii
cu personalitate juridica aflate n subordine, anularea personalittii juridice i a calitfii de ordonator
secundar de credite, respectiv ordonatori tertiari de credite are multiple implicatii :

1. Incetarea raporturilor de serviciu pentru functionarii publici si a contractelor de munca
pentru personalul contractual existent n actualele entitafi si organizarea concursurilor de
recrutare pentru personalul din noua structura propusa;

2. Rerzilierea contractelor incheiate cu furnizorii de bunuri si servicii §i demararea
procedurilor de achizitie publici pentru asigurarea de urgen{d a funcfionarii noii
structuri;

3. Neplata la timp a tuturor beneficiilor sociale i In cazul nostru a ajutoarelor de incilzire
ce urmeazd a fi primite de la bugetul de stat si restituirea la AJPIS Timis §i la bugetul
local a sumelor aferente ajutoarelor de incélzire si de deces neridicate de un numér de 30
de beneficiari;

4, Incetarea platii subventiilor citre asociatiile si fundatiile care presteazi servicii sociale si
rezilierea a unui numér de 11 conventii incheiate;

5. fincetarea Acordului de Parteneriat incheiat de Directia de Asistentd Sociali Comunitard
cu Primédria Oslo nr.5286/9.12.2016 in valoare de 60000 de euro in vederea
implementarii proiectului ,,Consolidarea educatiei si dezvoltarea competentelor de
munci gi formare,, $i restituirea finantirii primite pand in prezent in valoare de 27408
euro;

6. Anularea bugetului aprobat pentru anul 2016 si elaborarea unui nou buget pentru noua
structurd Infiintatd,

7. Implementarea sistemului national Forexebug, preconizat pentru data de 15.04.2016,
fapt ce presupune efectuarea de catre personalul din aparatul de specialitate al
ordonatorului principal de credite a inregistrarii tuturor angajamentelor legale incheiate




si plitite de catre ordonatorii de credite secundar si tertiari propusi spre desfiintare,
aferente perioadei 01.01.2016- pénd in prezent,

8. Incetarea valabilitatii procedurilor de sistem si operationale care se aplicd la ora actuald
in domeniul financiar contabil,achizifiilor publice,inventarierii si angajarii, lichid&rii
,ordonantrii si platii cheltuielilor bugetare si necesitatea elabordrii altor proceduri;

9. Incetarea valabilitatii dispozitiilor de organizare si exercitare a controlului financiar
preventiv gi emiterea altor dispozitii;

10. Anularea hotirarilor de consiliu local de atribuire in folosintd gratuitd a sediilor in care
isi desfdsoard activitatea cele 5 institutii propuse spre desfiintare ;

11. Efectuarea de cheltuieli suplimentare pentru radierea si apoi reinmatriculare
autovehiculelor aflate in dotare, odati cu schimbarea proprietarulvi( revizii
tehnice,cheltuieli cu asigurdrile RCA si CASCO,preschimbarea documentelor ) etc.

Desfiintarea Directici de Asistentd Sociald Comunitard §i a celorlalte institugii cu
personalitate juridicd este un proces de duratd, care implicd intocmirea unor documentatii complexe.

Tn opinia mea in acest proces, pe linga angajafii institutiilor desfiintate vor fi implicati si
angajati din cadrul Directiei Economice,Serviciului Resurse Umane si Serviciului Administrativ
din cadrul Primériei municipiului Timigoara.

In perioada desfiintirii, pe langa activitafile curente se vor desfdsura activitdti suplimentare
dupd cum urmeazi :

1. Organizarea si efectuarca inventarierii patrimoniului conform prevederilor OMFP
nr.2861/2009 in situafia ncetiirii activitafii;

2. Predarea patrimoniului ¢i a tuturor creantelor si datoriilor citre municipiul
Timigoara;

3. Anularea codului de identificare fiscala si revocarea dreptului de a depune declarafii
online 1a ANAF;

4. Anularea Fisei entititii publice inregistrati de Directia de Finante a Judetului Timis;
inchiderea unui numir de 6 conturi de finantare si a 21 de conturi de plati a
cheltuielilor bugetare deschise la Trezoreria Timigoara si a specimenelor de
semnéturi aferente acestora;

6. Inchiderea unui numir de 3 conturi curente in lei si in valutd deschise la CEC Bank
prin care sunt gestionate finantérile primite prin proiectul cu finantare norvegiand ,,
,.Consolidarea educatiei si dezvoltarea competentelor de muncd gi formare,,.

7. inchiderea celor 2 conturi curente deschise la Raiffeisen Bank si Banca Transilvania
pentru plata pe card a salariilor angajatilor;

8. Inchiderea conturilor si restituirea garantiilor materiale retinute gestionarilor deschise
la CEC Bank;

9, Anularea conturilor de utilizare a Sistemului Electronic de Achizifii Publice;

10. Anularea semniturilor electronice digitale a unui numar de 4 angajafi ai Serviciului
Buget Finante Contabilitate;

11. Predarea - preluarea gestiunii celor 98 de angajati cirora le vor Inceta raporturile de
muncid si operarea modificdrilor In programul informatic de gestiune precum si
vizarea Notelor de lichidare;

12. Intocmirea rapoartelor de evaluare a performanetelor profesionale previzute la
incetarea raporturilor de munci a functionarilor publici;

13. Intocmirea situatiilor financiare in situatia incetirii activititii institutiei si predarea
acesteia organului ierarhic superior;

14, Arhivarea documentelor si predarea acestora la institutia care preia patrimoniul
institugiilor desfiintate, etc.

Recomand mentinerea actualei structuri organizatoric, deocarece astfel s-ar asigura
continuitatea activitdtii i toate cele mentionate mai sus nu ar fi necesare,economisind astfel resurse
umane i financiare.

Sef Serviciu Buget Finante Contabilitate
Valentina Litrd
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Obiectiile Compartimentului de Evaluare i Interventie Sociali
din cadrul Directiei de Asistenti Sociali Comunitar3,
referitoare Ia Referatul Primarului Municipiului Timisoara
cu nr.5C2016-2309/01.03.2016, ce sti la baza Proiectul de Hotdrire privind
WO 190/ 4. /éjorganizarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Timisoara
VC 2016 ~92/0/#%-09.%0/6.
Compartimentul de Evaluare si Interventie Sociald din cadrul Directiei de Asistentd

Sociald Comunitard are drept scop punerea in aplicare a prevederilor art. 112, alin. (3) din

Legea asistentei sociale 292/2011, referitoare la atributiile principale ale autoritafii publicde

locale in domeniul serviciilor sociale, in special cel de asigurarea informirii si consilierii

beneficiarilor sia populatiei in ceea ce priveste drepturile si serviciile sociale disponibile in

comunitate.

Una dintre modificarile propuse in referatul domnului Primar, se referd la desfiintarea
Directiei de Asistentei Sociale Comunitare gi infiintarea Directiei de Asistenti Sociald a
Municipiului Timigoara, renuntdndu-se la sintagma “comunitard”, desi art.113 din Legea
asistentei sociale, prevede ca atributie principald a autoritatii adminstratiei publice locale, citez:
“inflinfeazd structuri specializate denumite servicii publicede asistentii socialid §i organizeazd
in aparatul de specialitate al primarului, compartiment responsabil de contractarea serviciilor
sociale.” Completez prezentarea cadrului legislativ cu art.27 din Legea asistentei sociale, prin
care serviciile sociale sunt recunoscute ca servicii de interes public local, cum dealtfel si
Legea nr.215/2001, legea administratiei publice locale o face.

Scopul principal pe care se intemeiazi propunerea de desfiinfare si apoi de reorganizare,
invocat de domnul primar in referatul propus spre aprobare in Consiliul Local al Muncipiului,
este de Tmbunitafire a serviciilor sociale oferite beneficiarilor prin cresterea eficientiei si
eficacititii compartimentelor de specialitate, si cel mai important, citez abordarea serviciilor
sociale intr-un sistem integrat”,

Structura ca i Compartiment de Evaluare i Interventie Sociald NU se regiseste in
Organigrama propusi, desi:

1. prin serviciile de consiliere, informare §i evaluare Indreptate in special spre grupurile
vulnerabile sau in risc social', este singurul servicu care acordd servicii in sistem
integrat (anul trecut pt.circa 400 persoane);

2. prin evaludrile pe teren a nevoilor persoanelor vulnerabile din comunitate, faciliteazi
accesul la diversele prestatii i servicii sociale, medicale, educative, administrative si
cele de specialitate din comunitate pt.circa 200 persoane pe anul frecut;

3. prin realizarea activitatilor de findrumare metodologicd, colectare, studiere si
centralizare de rapoarte trimestriale, a realizat evaluarea si monitorizarea celor 7
organizafii non-guvernamentale ale cdror activitate sociald a fost finantati partial din
fondurile Consiliului Local

Chiar dacd unele din servicii acordate de compartiment s-ar regiisi totusi in cele propuse in
Organigrama la componenta “Centrul de incluziune sociald”, ori la “Serviciul de strategii si
programe, relatii cu rromii gi monitorizarea ONG”, o mare parte din servicii ar riméne
neacoperite, $i anume: evaluare sociald a persoanelor cu pensii de invaliditate, evaluarea
persoanelor evacuate din locuinte, interventiile pentru cazurile sesizate de comunitate, etc.

Mentiondm c& in Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru
perioada 2015-2020 asumat de Guvern prin HG.383/2015 activitatea de Promovare a




incluziunii sociale si a politicilor de reducere a siiriciei se regiseste intr-una din cele 9
obiective propuse spre dezvoltare.

Tn acest sens, art.125 alin 2 din Legea asistentet sociale prevede faptul cd persoanele cu functie
de conducere din cadrul serviciilor publice de asistent sociald precum si cele cu atributii n
realizarea si elaborarea strategiilor g¢i planurilor anuale de actiune, pot fi incadrate ca
functionari publici in conditiile Legii 188/199 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Compartimentul de Evaluare si Interventie Sociald are un Regulament-cadru de Organizare in
conformitate cu HG.867/14.10.2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale si
functioneazi in conformitate cu acesta dupi ce a fost aprobat prin HCLMT nr.78 in luna martie
a anului curent pe componenta “Servicii de Asistentd Comunitard — Consiliere si Informare
sociald”. Licentierea serviciului este de asemenea in curs de evaluare la organele abilitate in
acest sens.

Mentiondm cd, In referatul propus, Centrul de incluziune sociali nu se regiseste in
Nomenclatorul serviciilor sociale (HG 867/2015), nu este codificat, si ca atare nu poate fi
folosit cu aceastd denumire. Pentru ca serviciile integrate acordate prin Compartimentul de
Evaluare §i Interventie persoanelor vulnerabile, aflate in risc de marginalizare si excluziune
sociald sd se regiseascd in noua organigrama, opiniem ca aceasta si poarte denumirea de
Servicii de asistentd comunitari, cu codul aferent 8899CZ-PN-V , cu ROF Serviciu social in
comunitate (anexa 4 din HG 867/2015).

De asemenea, incadrarea cu personal, nu poate fi stabilitd in funcfie de nevoile persoanelor
beneficiare si nici cu respectarea raportului numir beneficiar/numir de personal, tindnd cont
atit de inexisten{a standardelor de cost pt.acest tip de serviciu, cét si de tipologia beneficiarilor
cu nevoi complexe, drept pentru care raportul angajat/beneficiar variaza in functie de tipul de
interventie, activitate, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Din referat nu reise ce se va intimpla cu personalul de specialitate existent (in situatia
noastrd, 6 asistenti sociali), dacii va fi preluat ori va fi disponibilizat. In aceastd ultimi
situafie s-ar afecta continuitatea serviciilor sociale in comunitate: atdt cel de evaluare a
persoanelor aflate In sitvatie de vulnerabilitate, cAt ¢i evaluarea, monitorizarea acordrii
servicillor pentru cele paftru tipuri de unitifi sociale asigurate prin organizafii non-
guvernamentale ce primesc subventionare de la bugetul local.

Opiniem analizarea obiectiunilor noastre, iar pentru atingerea scopului propus de autoritatea
publicd locald, propunem pastrarea celor patru structuri cu personalitate juridicid amintite in
referal ca facdnd parte din structura Direcfiel de Asistentd Socialdi Comunitard, aceasta
pastrdndu-gi personalitatea juridicd Tn continuare.

ESZTERO Emese — asistent social principal, coordonator ce

" Persoane i familii fard venituri sau cu venituri reduse, perscane fird addpost, persoane privite de libertate, persoane cu diferite adictii
(consum de alcool §i alte substante), persoane cu afectiuni psihice/persoane cu dizabilititi neinstitufionalizate, tineri care pirfisesc sistemul de
protectie a copilului, persoane vérstnice/singure sau dependente, persoane care triiesc in comnitatiti marginalizate, etc.




Consiliul Local al Municipiului Timisoara
Directia de Asistentd Sociald Comunitard Timigoara
Serviciul de Asistentd Sociali
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Obiectiunile §i propunerile
Serviciului de Asistentii Sociala referitoare la Referatul Primarului Municipiului
Timisoara nr. SC 2016-2309/01.03.2016 si la Proiectul de Hotirare a Consiliutui Local
privind organizarea serviciilor sociale 1a nivelul municipiului Timisoara

Serviciul de Asistentd Sociald face parte din structura Directiel de Asisten{d Sociald
Comunitard Timisoara avind ca obiect principal de activitate asigurarea beneficiilor sociale prin
aplicarea Legii 416/2001privind venitul minim garantat, a Legii 277/2010 privind alocafia
pentru sustinerea familiei, si a QUG 70/2011privind masurile de protecfie sociald in perivada
sezonului rece (cele 4 tipuri de ajutoare de Incélzire).

in prezent Serviciul de Asistentd Sociald cuprinde fn structura sa 13 functii publice
ocupate astfel: 12 functii publice de executie, ocupate de cétre functionar1 publici de grad
superior si o functie publicd de conducere.

Mentiondm ci aplicarea legislatiei privind acordarea beneficiilor sociale este o activitate
complexd care deserveste un numdr de 6630 de persoane beneficiare, aflate in baza de date
intocmita si administratd de citre functionarii publici din cadrul serviciului. Functionarii publici
sunt togi de grad superior, s-au specializat in decursul anilor si posedd cunostinfe temeinice in
domeniul de activitate privind beneficiile sociale conform actelor normative susmentionate,

in statul de functii propus in anexa la Proiectul de Hotdrdre privind organizarca
serviciilor sociale la nivelul municipiului Timigoara nu am identificat aceste functii publice.
Astfel se pune intrebarea ce se va intdmpla cu locurile de muncd ale acestor funcfionari
publici. Prin urmare este incert cine va asigura continuitatea activitdfii desfagurate In prezent de
functionarii publici actuali, tntrucat prin desfiinjarea Directiei de Asistentd Sociald Comunitard
Timisoara, asa cum se propune in referatul Primarului Municipiului Timisoara nr. SC 2016-
2309/01.03.2016 privind organizarea serviciilor sociale la nivetul municipiului Timisoara.
raporturile de serviciu ale acestor funcfionari publici inceteazd de drept .

Mentionam ci la stabilirea actualelor functii publice au fost respectate prevederile art.2,
alin. 3, litera a) si b) din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cit si
prevederile art.125 din Legea asistenfei sociale nr.292/2011. De asemenea, atributiile prevazute
in fisele de post anexe la actele administrative de numire in funciiile publice au fost stabilite pe
baza activitéyi or care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in conformitate cu
art. 2, alin. 3. litera a) si b) din Legea nr.188/1999 privind statutul functionariior publici.

Activitatea desfasurati de citre func{ionarii publici din cadrul Serviciciului de Asistentd
Sociald este eficientd, de calitate si respectd intocmai cadrul legal, ceea ce se confirmd i in urma
controalelor anuale efectuate de cétre Inspectia Sociald din cadrul Agentiei Judefene pentru Pifi
si Inspectie Sociala Timis.




Scopul urmarit In referatul mai sus menfionat fiind de eficientizarea activittii si
imbundtatire a calitafii serviciilor sociale oferite, propunem integrarea celor patru structuri cu
personalitate juridicd — Serviciul pentru Protectia Copilului §i Familiei, Serviciul peniru
Protectia Persoanelor cu Handicap, Cdminul pentru Persoane Virstnice si Cenirul Social de
Urgentd pentru Persoane fdard Addpost cu Cantind Sociald - In structura Directiel de Asistentd
Sociald Comunitard Timigoara, cu pastrarea locurilor de muncd ale angajatilor.

Propunem ca Serviciul de Asistentd Sociald din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard Timigoara si-si schimbe denumirea in Serviciul de Beneficii Sociale, cu pastrarea
atributiilor, a functiilor publice $i a funcfionarilor publici existenti In prezent, care isi desfisoara
activitatea In cadrul Serviciului de Asistentd Sociala.




Consiliul Local al Municipiului Timigoara

Direcia de Asistenti Sociald Comunitari a Municipiului Timisiara

Bv. Regele Carol Tnr, 10

Tel /fax 0256 220583

e-mail: dasctm@primariatm.ro ; site: http://www. primariatm ro/directia_sociala/
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Citre,

Directia Secretariat General - Biroul Asistare Consiliul Local

Aviind in vedere dezbaterea publici organizati de Primiria Municipiului Timigoara joi 14.04.2016 orelel5.00-16.30, vi
transmit urmitoral punct de vedere cu privire la Proiectut de hotdrdre privind organizarea serviciilor sociale la nivetul
Municipiviui Timisoara,
Pormind de la motivul invocat in referat pentru modificarea organizatorica, §i anume: “eficientizarea activithiii §i datoriia
cadrului legislativ existent, HG nr. 867/2015, precum si a numidrului de beneficiari ai serviciilor de asistentdl sociald”, motiv
prezentat drept "o necesitate Ja nivelul Municipiului Timigoata”, doresc si fac urmitoarele precizri;
1. Legislatia in domeniul organizirii serviciului public de asistentd sociald nu se rezumi doar la HG 867/2015 — aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, ¢i existd
numeroase alte legi care trebuie luate in considerare. Dupd cum spune i numele, acest proiect de hotiirire se referd strict la
organizarea §i funcfionarea serviciilor sociale, Pe langh servicii sociale, Legea nr, 292/2011 a asistentei sociale reglementeazi
atributitle pe care le ay autorititile publice locale in domeniul asistentei sociale, la art, 112 alin. (1), .. Juntorizigile
adwinistrafiei publice locale au atributii privind administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenti sociald 5i a serviciilor
sociale.” In completarea art. 112 vine art. 115 din Legea asisteniei sociale, care prevede faptul ¢i "Autorititile administratiei
publice locale de la nivelul municipiilor, [...] realizeazd atribugiile previzute la art. 112 prin serviciile publice de asistengd
sociald, respectiv compartimentele fimctionale pentru atributiile previzute lo alin. (2} si alin. (3) lit. @)-0) si lit. 8);"” 1egea nr.
292/2011 stabilesto ¢i modalitatea practici de organizare a structurilor de asistentll sociali la nivel local, astfel cum este
reglementats inart. 113: (1) fn aplicarea atribugiilor previizute la art, 112 autoritdfile administrafiei publice locale infiinteasd
struciuri specializate denumite servicii publice de asistentd socialil ... . (3) Serviciile publice de asisientd sociald se
organizeqyi in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, la nivel de divectie.”
Proiectul de hotérire face referire la organizarea serviciilor sociale la nivelul Municipiutui Timisoara §i propune la art. 1 ”Se
infiinfeaz Directia de Asistentd Sociald a Municipiutui Timigoara ca serviciy public fird personalitate juridicd Tn subordinea
Consilinlui Local al Municipiului Timigoara prin organizarea serviciilor sociale la nivehul Municipiului Timisoara, in
condifiile legii” 5i la art.3 “Se desfiinjeaza Directia de Asistenyi Sociald Comunitari Timigoara”. Directia de Asistenli Socialy
Comunitard a Municipiului Timisoata este In prezent serviciu public de asistentd social, la nivelul municipiubui Timisoara,
organizat fn conditiile legii. Conform art. 112 din Legea 292/2011 — Legea asistentei sociale, serviciul public de asistentd
sociald are atributii atit In acordarea de servicii sociale, cit si de beneficii sociale, dar 3i o serie de alte atribuii. In forma de
reorganizare propusd, se face vorbire doar despre organizarea activititii privind serviciile sociale, proiectul de hotirire fiind
lacunar sub aspectul tuturor atribugiilor serviciului public de asisten(s sovials. (A se vedea art. 37 din Legea nr. 292/2011)
in ceea ce priveste acordarea serviciilor sociale, Divectia de Asistenfii Sociali Comunitari a Mugicipiulei Timigoara, in
forma actuald de organizare, este furnizorul public de servicii sociale al Manicipiulni Timisoara. In plus, Directia de
Asistenfii Sociali Comunitari a Municipiutui Timisoara are o organizare in conformitate cu ari. 41 din Legea nr.
29212011, Infrucit este o stracturd publicd cu personalitate juridicd, infilngati prin hotirdre @ consilinlui local, condusi de
un director executiv. Amintim gi de prevederile art. 43 din Legea nr. 292/2011, care obligd furnizorii de servicii soctale
publici (prin urmare, inclusiv Directia de Asistentd Sociali Comunitard a Municipiulai Timigoara) s organizeaze serviciile
sociale furnizate la nivel teritorial cu respectarea prevederilor Nomenclatorului serviciilor sociale. Directia de Asistent Sociald
Comunitard a inut cont de publicarea in Monitoru) Oficial al Roméniei a Nomenelatorului serviciilor sociale, precom si a
regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. $67/2015. Conform ari. 3
alin. (1) a acestui act notmativ, *Furnizorii publici si privagi de servicii sociale au obligagia de a elabora, pentru fiecare tip de
servicty social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare §i funcionare, pe care le aprobd prin hottrdre/decizie
a orgarmlui de conducere previzut de lege.” De asemenca, conform art. 4 alin, (1) "Furnizorii de servicii sociale, publici gi
privai, an obligatia si revizuiascd regulamentele proprii de ovganizare §i funcgionare in termen de 90 zile de lo data imydvii
in vigoare a prezentei hotlirdri”. In vederea aducerii la indeplinire a acestor prevederi legale, Directia de Asistentd Sociali
Comunitard a promovat un proiect de hotirire Tn acest sens, materializat ulterior n HLC.L.M.T. nr. 78/01.03.2016 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Directiel de Asistentd Sociald Comunitari Timigoara s a
regulamentelor de organizare gi fanctionare ale serviciilor sociale farnizate.

Subliniez prevederile acestui articol, §i anume obligatia revizuirii regulamentelor proprii de organizare gi
funetionare si NU reorganizarea serviciilor sociale, aga cum pare cfi a fost ingeles atunci clnd a fost invocat HG 867/2015
ca act normativ care a stat la baza elaboiirii referatului i proiectulni de hotiirre pe care il dezbatem,




2. Nu Infelegem modul Tn care se eficientizeazs activitatea dach se desfiinteazd 5 entitéti publice care i5i desfisoard activitates,
din care 4 sunt acreditate si licentiate In conditiile legii. In prezent, pentru toate celelalte servicii sociale furnizate prin DASC se
pregitesc Regulamentele de organizare §i functionare, care vor fi inaintate Consiliutui local al Municipiului Timisoara in
vederea aprobirii. No in ultimul rand, art. 38 din Legea asistentei sociale prevede ci “pentru a acorda servicii sociale pe
teritoriul Romdniei, furnizorii de servicii sociale, indiferent de forma lor juridicd, trebuie acreditafi in condifiile legii,
Acreditarea furnizorilor, precum si a serviciilor sociale acordate de acegtia se reglementeazi prin lege specialid”. La fel ca tn
situatia actelor normative antemenlionate, institutia noastri a tinut cont Intru totul §i de prevederile Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, care la art. 8 prevede faptul ¢ (1) Furnizorii Pot acorda servicii sociale
numai dacd detin certificat de acreditare. (2)Serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Romdniei numai dacd defin licentd de
JSunctionare,” In conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile ulterioare, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice 2 eliberat Certificatul de
acreditare Seria AT nyr. 001206/16.06,2014 pentru Directia de Asistentdi Sociali Comunitard a Munici
ca farnizor de servieii sociale. Tn baza acestui certificat de acreditare, fiumizory] (Directia de Asistentd Sociali Comunitari a
Municipiului Timisoara) este autorizat s acorde servicii sociale pe perioadd nedeterminata,

De la fnceputul anului 2016 i pédnd In prezent, pe baza cererilor i a documentagiilor trimise, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calithtii in domeniul serviciilor sociale, Ministeryl Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale gi Persoanelor Varstnice a eliberat 6 Licente de functionare provizorie. Toate licentele de functionare ay fost
eliberate la cererea Furnizorului de servicii sociale, respectiv Directia de Asistenti Sociali Conwnitard a Municipiului
Timisoara, Pentru toate celelalte servicii sociale furnizate prin Directia de Asistentd Sociali Comunitari a Municipiylui
Tinigoara au fost trimise solicitsri 1n vederea licentierii provizorii, iar din discutiile avute cu reprezentantii Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Vérsinice, aceste licente provizorii de functionare urmeaz3 si fie eliberate in
perioada urmitoare, Mentioniim ci documentatia trimisi in vederea acreditiirii ca furnizor de servicii sociale, dar sia
licentierii serviciilor sociale furnizate a cuprins §i organigrama Directiei de Asistentd Socialdi Comunitari a
Mumicipivlui Timigoara., Eliberarea certificatulu de acreditare §i a licentelor provizorii de functionare comstituie o
dovadi ci forma actualii de organizare a institutiei noastre este una covectd.

3. Revenind fa referatul §i profectul de hotirire pe care il dezbatem, trebuie si ne aplecam atentia §i clitre beneficiari, fie
beneficiari ai diverselor prestatii sociale, {ie beneficiarii serviciilor sociale. La Serviciul de Asistentd Sociali lucreaza doar
functionart publici. Acest serviciu (In injelesul de structuri organizatoricd) are ca atributii acordares diferitelor beneficii sociale
conform actelor normative in vigoare (Legea 416/2001 actualizatd ~ privind venitul minim garantat §i care nici nu este invocatd
in “cadrul legislativ existent™, dar si alte legi sau ordonanfe ale guvernului care previd acordarea de alte beneficii sociale). Pan
la organizarea "Serviciului de prestatii sociale”, activitatea va fi Intreruptd i, prin urmare, vor fi afectati un numir de 6630 de
persoane beneficiare. La toate celelalte compartimente care oferi servicii sociale, sunt tncheiate coniracte de furnizare de
servich cu beneficiarii. Prin desfiinarea structurilor, aceste contracte vor Inceta, Pand la incheierea unor noi contracte de
furnizare de servicii, toate persoanele beneficiare vor fi afectate §i nu va mai exista nici continuitatea acorddrii acestor servicii.
4. Pe organigrama propusd apare Centrul de incluziune”. Dac afi avut in vedere centrul care a fost creat prin proiectul
Barrabarripen, vi facem cunoscut faptul ¢ a trecut si perioada post-implementare a acestui proiect §i acest ceniry nu mai
functioneazl, pentru c3 cei 10 mediatori social] au fost angajali doar In perioada de implementare. Mai muit, spatiul in care a
functionat acest centru a fost repartizat lunile trecute de Consiliut Local prin hotiirére Bibliotecii Judetene, in vederea extinderii.
Ca urmare a celor antementionate, considerim ci Directia de Asistentll Sociald Comunitard, in calitate de serviciu public de
asistend sociald organizat In subordinea Consiliulyj Local al Municipiului Timisoara, functioneazd in prezent conform
prevederilor legale aplicabile.

Nu in uhimul rind, dorese s ridic §i eu miste Intrebiiri legitime: Ce se va ntAmpla, Tn cazul desfiingirii Diirecgiei de
Asistentd Sociald Comunitard, cu acreditatea si licentele obtinute in conditiile legii? Ce se va intAmpla cu conventiile de
subventionare a asociatiilor si fundatiilor care furnizeazi servicii sociale $i care vor fi tipsite de sume importante de bani? Ce s
va Intdmpla cu beneficiarii de servicii sociale care primesc zilnic serviciile institutiei propuse spre desfiintare gi cu persoanele
beneficiare de diferite prestatii sociale?

Tindnd cont de argumentele enumerate mai sus, fornrulex urmiitoarele recomandiiri:

1. Propun renun{area la proiectul de hotiirdre in forma propusi,

2, Solicit prezentarea avizului de la Agentia Nationali a Funcfionarilor Publici (vor fi afectati 47 de
functionari),

3. Propun includerea Centrului Social de Urgenti pentru Persoane fird Adiipost cu Cantina Sociali, in prezent
favi licentii de functionare, in subordinea Direcici de Asistenth Sociald Comunitari a Municipiului Timisoara, care are
calitatea de furnizor public acreditat in baza Legii ar. 19772012,

Gabriela-Cristing Curug
Director executiv adjunct
i




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI TIMISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
Timigoara, Bv. Regele Carol I, nr. 10

Tel/Fax 0256-220583

Nr. f908/14. 04, 2076,

& 9016 - 9200) 1.0 FOK.

Directia Secretariat General
Biroul Asistare Consiliul Local

Avénd in vedere publicarea in data de 11.04.2016 a anunfului de organizare a dezbaterii
publice pe marginea Proiectului de hotdrdre privind organizarea serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Timisoara in data de 14.04.2016, orele 15.00-16.30.

Tindnd cont de Proiectul de Hotérlre al Consiliului Local privind organizarea serviciilor
soctale la nivelul Municipiului Timisoara” care a fost publicat pe pagina de internet a Primariei
Timigoara in data de 01.04.2016 si care are ca obiect desfiintarea Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard Timigoara, a Serviciului de protectie a copilului gi familiei, a Serviciului pentru protectia
persoanelor cu handicap si a Caminului pentru persoane vArstnice Timigoara (aflate in subordine) si
infiintarea unei noi Directii de Asistenfd Sociald a Municipiului Timigoara. Aléturat proiectului de
hotérdre au fost publicate si anexele 1 si 2, organigrama si statul de functii, parte integrantd din
proiectul de hotérdre, precum si referatul numarul SC2309/01.03.2016.

Fata de acest proiect de hotdrdre, Directia de Asistenti Sociald Comunitari Timigoara
formuleazi urmatoarele obiectiuni:

In primul rand, din preambulul proiectutui de hotdrdre nu rezulti expres obtinerea avizului
prealabil si obligatoriu al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Astfel, considerim ci au
fost incilcate prevederile art. 107 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999 privind statutul
Junctionarilor publici, conform crora:

* Art. 107. - (1) Autorititile §i institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre urméatoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate $i institutie
publicd, In parte, de citre conducitorul acesteia ori prin hotérére a consiliului judetean sau, dupi caz,
a consiliului local, pe baza activitatilor previzute la art. 2 alin. (3);

b) modificarea calititii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1) sau (5);

¢) reorganizarea activitagii autorititii sau institutiei publice™.

(3) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu in toate
situatiile prevazute la alin. (1).

In al doilea rand, proiectul de hotérdre nu mentioneaza ce se intdmpla cu functionarii publici
gi personalul contractual in situafia desfiintarii institufiilor antementionate. Precizdm ci aceasti
hotérdre va afecta un numér de aproximativ 223 de salariati ai Directiei de Asistentid Sociali
Comunitari Timigoara, Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara,
Serviciului pentru Protectia Persoanclor cu Handicap Timisoara si Caminului pentru Persoane
Virstnice Timigoara.

Astfel, in proiectul de hotéirdre nu sunt previzute explicit modificdrile intervenite in structura
functiilor publice pentru fiecare functie publicd in parte si pe fiecare subdiviziune organizatoricd si
nu este precizat pentru fiecare functie publicd desfiintatd daca aceasta este ocupatd sau vacantd. Doar
in referatul care sti la baza proiectului de hotérre se precizeazi cd noua sfructurd propusa, ,,Directia
de Asistentd Sociald a municipiului Timisoara”, va avea posturi de naturfi contractuald. Subliniem
faptul ci transformarea din functii publice in personal contractual nu are avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, fiind deci ilegali, si nu este motivati in niciun fel (in prezent
sunt 65 de functii publice in total, din care 47 ocupate). O reglementare clard se impunea, pentru
¢é se schimbd statutul juridic al personalului, din functionari publici (cum este in prezent) in personal

......

de salarizare si asupra carierei profesionale a angajatilor.




in situatia desfiintirii entitatilor enumerate mai sus, contractele de munei ale
personalului contractual si raporturile de serviciu ale functionarilor publici inceteazi de drept,
ceea ce ar insemna o concediere colectivi. Conform prevederilor art. 69 din Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii situatiile de concediere colectivd trebuie si respecte in prealabil o
proceduri de consultare a Sidicatului si a reprezentantilor salariatilor, ceea ce In situatia dati
nu a fost respectati. Mai mult, acelasi text legal prevede obligatia ca sindicatul sau
reprezentantii salariatilor si fie informati si notificati asupra tuturor conditiilor in care are loc
concedierea colectiva.

Facem mentiunea ci tot personalul actual al institutiei este personal angajat in conditiile
legii, specializat gi cu experientd indelungati in domeniul asistentei sociale, experienti dobénditi in
14 ani de cind functioneazi Directia de Asisten{i Sociali Comunitari Timisoara in actuala
forma organmizatorica, situatie fatd de care a disponibiliza acest personal ar produce un
prejudiciu evident in primul rind beneficiarilor asistentei sociale, comunitatii $i nu in ultimul
rand chiar angajatilor care au investit efort si profesionalism in desfasurarea acestei activitati.

Mentiondm gi ca la stabilirea actualelor functii publice au fost respectate prevederile art.2
alin 3 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, cét si prevederile art, 125 din
Legea nr. 292/2011-Legea asistenfei sociale. De asemenea, atribufiile previizute in fisele de post
anexe la actul administrativ de numire in functia publica au fost stabilite pe baza activitatilor care
presupun exercitarea prerogativelor de putere publicé, in conformitate cu art. 2 alin (3) din Legea nr,
188/1999.

Pretinsa lipsa de eficientd nu rezulti in mod expres din nici un control efectuat Ia nivelul
Directiei de Asistenti Sociald Comunitari Timisoara. De altfel Directia de Asistenfd Sociald
Comunitara a fost supusé controlului Camerei de Conturi a judefului Timis in anii 2004, 2007, 2014
si anual cu ocazia controlului efectuat la Primaria Municipiului Timigoara, precum si periedic de
catre Inspectia Sociald din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati i Inspectie Sociald Timis §i nu s-au
constatat deficiente in ceea ce priveste activitatea, modul de organizare si functionare ca serviciu
public de asistentd sociald si ca ordonator de credite al bugetului local.

Subliniem c¢d Directia de Asistenti Socialdi Comunitard Timisoara are o structuri
organizatoricii gi functioneazi, in prezent, in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare, si anume: Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, Legii nr. 292/2011 a asistenfei
sociale, H.G. nr. 867/2015 privind Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale st Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitdtii in domeniul serviciilor sociale.

Nu in ultbmul vAnd, dorim s3 ridicim nigte Intrebiri legitime: Ce se va fntampla, s
cazul desfiingiirii Directiel de Asistentd Sociald Comunitari, cu acreditarea gi Heenfele obtinute
in conditiile legti? Ce se va Intimpla cu eonventiile de subventionare a ascciatiilor si fundatiiler
care furnizeazd servicii sociale §i care vor fi lipsite de sume importante de bani? Ce se va
intdmpla en beneficiarii de servicil sociale cave primese zilnic serviciile imstituticl propuse spre
desfiintare?

Tinand cont de argumentele enumerate mai sus, formulim urmitoarele recomandiri:

1. Propunem renuntarea la proiectul de hotirire in forma propusi.

2. Solicitim prezentarea avizului de la Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

3. Solicitim implicarea si consultarea Directiei de Asistentd Sociali Comunitara
Timisoara si a serviciilor subordonate acesteia, cu prilejul elaboririi unui proiect de hotirire
pentru reorganizarea acestei institugii,

Director Executiv

Marianov




Consiliul Local Timigoara
Directia de Asistentd Sociald Comunitard
Serviciul pentru Protectia Persoanelor cu Handicap Timigoara
Nr.: eﬁ%@!é “"/?%g?ﬁ /4 a’i"f g@Wé
H2016- 39242 [ 14.05. 20/8

Ciétre,
Primaria Municipiului Timigoara
Directia Secretariat General
Biroul Asistare Consiliul Local

Referitor la dezbaterea publici a Proiectului de Hotéirore privind organizarea serviciilor sociale la
nivelul Municipiulul Timigoara din data de 14.04.2016.

In ceea ce priveste Proiectul de Hotdrdre privind organizarea serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Timisoara, dorim si atragem atentia asupra faptului cd, in evidentele Serviciului
pentru Protectia Persoanelor cu Handicap figureazi un numdr de 637 de persoane angajate in
functia de asistent persomal pentru perscane cu handicap grav si 1358 de beneficiari de
indemnizatie lunard.

Considerim cd, asa cum a fost elaborat Proiectul de Hotdrére, prin desfiinfarea Serviciului
pentru Protectia Perscanelor cu Handicap, are loc incetarea de drept a contractelor individuale de
munc ale asistentilor personali si a tuturor aspectelor ce decurg din calitatea de salariat pentru
aceastd categorie de beneficiari, respectiv imposibilitatea de a mal efectua plata drephurilor de
naturd salariald si a indemnizatiilor lunare.

Majoritatea contractelor individuale de muncd suni inchelate pe perioadd determinatd .
Atunci cAnd perioada contractuald expird, aceste contracte sunt Inregistrate gi raportate in
REVISAL in mod individual. Fluctuajia asistentilor personali este atit de mare incat este
imperativi operarea zilnicd a REVISAL-ului, acesta fiind vital pentru Serviciului pentru
Protectia Persoanelor cu Handicap.

Referitor 1a Anexa Stat de Functii, s¢ constatd ¢ functiile declarate nu sunt de actualitate,
ele reprezentand situagia salaratilor la luna octombrie 2013,




Roménia

Judetul Timis

Municipiul Timisoara

DIRECTIA DEZVOLTARE

Serviciul Generare si Management Proiecte

201621 | (oo LD

Catre,

DIRECTIA SECRETARIAT GENERAL
BIROUL ASISTARE CONSILIUL LOCAL

Spre stiinta,

SERVICIUL RESURSE UMANE

Cu privire la proiectul de Hotarare a Consiliului Local referitor la reorganizarea serviciiler sociale la nivelul
Municipiului Timisoara prin care se propune desfiintarea actualei Directie de Asistentda Socialda Comunitara
Timisoara, Serviciului pentru Protectia Copilului si Familiei Timisoara, Serviciului pentru protectia Persoanelor
cu Handicap Timisoara, Centrului Social de Urgenta pentru persoane fard Adapost cu Cantind Sociald
Timisoara, Caminului pentru Persoane Véarstnice Timisoara si infiintarea unei noi Directii de Asistentd Sociald a
Municipiului Timisoara, in contextul obligatiilor Municipiului Timisoara privinsd respectarea cerintelor
finantatorului pentru proiectele realizate cu fonduri europene in cadrul directiilor/serviciilor/departamentelor
ce urmeaza a fi desfiintate, va transmitem urmatoarele:

Tn cadrul POR 2007-2013 Directia Dezvoltare a implementat.pentru Directia de Asistentd Sociala Comunitara,
Serviciul pentru Protectia Copilului si Cantina de Ajutor Social Timisoara urmatoarele proiecte:

1.

»Reabilitarea Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati PODUL LUNG Timisoara”, str.Cornelia
Salceanu nr.17 - aflat in anul 2 post-implementare

»Reabilitare cladire pentru persoane aflate n dificultate”, Timisoara, str. loan Plavosin nr.21 -
aflat in anul 2 post - implementare

~Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii Serviciului pentru Protectia Copilului si
Familiei Timigoara”, str. Platanilor nr. 2 - aflat in anul 2 post-implementare

»Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea Cantinei de Ajutor Social Timisoara pentru
dezvoltarea unui centru social de urgenta pentru persoane fara adapost”, str. Telegrafului nr.8,
aflat in anul 1 post-implementare

Conform contractelor de finantare, pentru aceste proiecte, beneficiarul - Municipiul Timisoara - are obligatia:

sd asigure actualizarea certificatului de acreditare ori de céte ori este necesar pe durata de
valabilitate a contractului ( 5 ani }. Daca pe durata a 5 ani de la finalizarea implementarii proiectului,
furnizorul de servicii sociale nu reuseste sa asigure prelungirea/innoirea, ori de cate ori este necesar,
a acreditarii pentru serviciul social prestat In imobilul obiect al proiectului, beneficiarul devine
neeligibil, acest fapt conducand la rezilierea Contractului de finantare §i la masuri de recuperare a
finantarii publice acordate;

s transmitd Qi orice propunere de modificare a Contractului cu 30 de zile calendaristice inainte de
termenul la care modificarea intra in vigoare, in vederea incheierii unui act aditional la Contractul de
finantare;




sa foloseasca bunul/bunurile, mobile sau imobile, ce fac obiectul acestor investitii finantate, conform
scopului destinat pe toatd perioada de valabilitate a contractului;

- 58 facd dovada indeplinirii indicatorilor asumati prin Cererea de finantare la fiecare vizita a Ol pe
toata durata de valabilitate a Contractului de finantare.

Pentru proiectele mai sus mentionate va transmitem Sectiunea 2.6 - Indicatori din Cererea de finantare:

T " 7| Valoare la inceputul | Valoare la sférsitul
'IND[_C_ATORFI : ~ ol perioadei de © perioadei de
S AR -"_impiémentafe | implementare

" Rezultat 1med1at {direct)
Centre sociale reabilitate /modernizate/ echlpate -
infrastructura pentru servicii sociale {nr.) 0 1

Suprafata cladiri reabilitate /modernizate pentru
activitati sociale (mp) 0 1.072

Suprafata spatii verzi amenajate (mp) 0 1.020

Proiecte care asigura reabilitarea infrastructurii
sociale, inclusiv locuinte sociale si imbunatatirea 0 1
serviciilor sociale

Rezultate induse (indirecte)

Locuri de munca mentinute : 22 22
din care: femei 18 18
barbati 4 4

Persoane care beneficiaza de infrastructura | 49 copii + 49 familii | 60 copii + 60 familii
reabilitatd/modernizatad/echipata -  infrastructura
pentru servicii sociale, din care: {nr.)

Persoane care beneficiaza de infrastructura | 32 copii +32 mame | 40 copii + 40 mame

reabilitata/modernizata/echipata -  infrastructura

pentru servicii sociale, femei (nr.)

Persoane  care beneficlaza de infrastructura | 17 copii + 17 tati 20 copii + 20 tati
reabilitata/modernizatd/echipatd -  infrastructura

pentru servicii sociale, bdrbati (nr.)

Persoane de etnie rroma care beneficiaza de 4 + 3 mame 5+4 mame

infrastructura reabilitata/modernizata/ echipatd -
infrastructurd pentru servicii sociale (nr.)




nReabilitare cladire pentru persoan

INDICATORI

* Valoare la sfargitul

Rezultat lmedtat (dlrect)

' 'perioad_é_i_ de implementare

Centru social de zi pentru persoane in dificultate
reabilitat/modernizat/echipat - (nr.)

Suprafata construita cladire Centru social de zi pentru
persoane aflate in dificultate reabilitate /modernizate
pentru activitati sociale (mp)

689,45

Suprafata desfasurata cladire Centru social de zi pentru
persoane aflate in dificultate reabilitate /modernizate
pentru activitati sociale (mp)

1.340,39

Suprafata utila cladire - Centru social de zi pentru
persoane aflate in dificultate reabilitate /modernizate
pentru activitati sociale (mp)

1.117,54

Rezultate induse (indirecte):

Locuri de munca nou creaté, din care:

4, din care:

Locuri de munca nou create: femei (nr)

- 2 {incepand cu al 3 lea an
operational)

Locuri de munca nou create: bdrbati (nr)

- 2 (incepand cu al 3 lea an
.| operational) -

De asemenea in Planul de Reutilizare a cladirii mai este prevazut faptul ca
centrul va functiona cu inca 14 persoane, redistribuite din cadrul Directiei de

Asistenta Sociala:
-1 administrator

-3 supraveghetori (2 pentru persoane varstnice cu Alzheimer si 1 pentru persoane

varstnice)

-2 antrenori (1 kinetoterapeut, 1 ergoterapeut)
-1 medic generalist

-1 asistent medical

~1 stomatolog

-1 asistenta

-1 psiholog

-2 asistenti pentru persoane varsnice (1 logoped si 1 meloterapeut)

-1 femeie de serviciu.

Persoane care beneficiaza de infrastructura
reabilitata/modernizata/echipata - infrastructura pentru
servicii sociale, din care; {(nr.)

-1.200 persoane/an (100 de
perscane/lund -incepand cu
al 3 lea an operational)

¢ Persoane care beneficiaza de infrastructura
reabilitata/modernizata/echipatd - infrastructura
pentru servicii sociale, femei (nr.)

e Persoane care beneficiazd de infrastructura
reabilitatd/modernizata/echipata - infrastructura
pentru servicii sociale, bdrbati (nr.)

-900 persoane (incepand cu al
3 lea an operational)

-300 persoane (incepand cu al
3 lea an operational)




»Reabilitarea, modernizarea si echiparea i

R . +| Valoare la inceputul | Valoare la sfarsitul
'-INDICATQRI o | - pericadeide’ | = pericadeide
P | . implementare | - implementare

Rezultat 1med1at (dlrect) _ ‘ L
Centre sociale reabilitate /modermzate/echIpate -
infrastructurd pentru servicii sociale (nr.) - 1

Suprafata cladiri reabilitate /modernizate pentru

activitati sociale - desfasurata(mp) - 2,537,03
Suprafata construita mansarda (mp} 632 89 841 47
Suprafata construita extindere mansarda (mp) . 208.58
Echipamente

Sistem climatizare compus din - 1

4 unitati interioare si o unitate

exterioara

Sistem climatizare compus din - 1

3 unitati interioare si o unitate

exterioara

Sistem climatizare compus din - 1

2 unitati intericare si o unitate

exterioara

Ascensor hidraulic pentru 3 - 1
nivele inclusiv montaj

Rezultate induse (indirecte)

Locuri de muncé nou create: 4 din care (nr) - 4
Locuri de munca nou create: femei (nr) - 3

Locuri de muncé nou create: barbati (nr) - 1

Persoane care beneficiazda de infrastructura | 24 copii + 12 parinti | 40 copii +14 parinti
reabilitata/modernizata/echipata - infrastructurd
pentru servicii sociale, din care: (nr.)

Persoane care beneficiaza de infrastructura 11 copii +11 mame | 18 copii + 12 mame

reabilitatd/modernizatd/echipatd - infrastructurd

pentru servicii sociale, femei (nr.)

Persoane care beneficiaza de infrastructura 13 copii +1 tata 22 copii + 2 tati
reabilitatd/modernizata/echipatd - infrastructura

pentru servicii sociale, bdrbati {nr.)

Persoane de etnie rromd care beneficiaza de 6 copii + 5 mame 7 copii + 6 mame

infrastructura reabilitata/modernizatd/echipatd -
infrastructura pentru servicii sociale (nr.)

Proiectul a fost eligibil pe baza documentatiei de functionare a Serviciului pentru Protectia
Copilului si Familiei Timisoara, prin desfiintarea acestui serviciu si echivalarea din noua organigrama
cu Centrul de zi pentru copii in situatie de risc « Sf.Nicolae » consideram ca se pierde licenta
provizorie obtinuta, trebuiesc reziliate toate contractele cu cei 45 de beneficari ai centrului actual,
jar situatia celor 4 angajati devine neclara, punand in pericol indicatorul proiectului legat de
personal. Prin desfiintarea si organizarea noilor structuri, activitatea vechiului serviciu se reduce




doar la furnizarea de servicii sociale (care trebuiesc reacreditate), pierzandu-se activitatile de
prevenire a separarii copilului de familia sa conform Legii 272/21.04.2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

Valoare la. _ o
. - o inceputul | Valoare la sfarsitul
" INDICATORI perioadei de | -  pericadei de
i : o | implementar implementare

e

Rezultat imediat (dii‘ect)

Centre sociale

' reabilitate/modernizate/echipate - 0 1

infrastructura pentru servicii sociale {nr)

Numarul de locuri de munca create in faza de

executie

Rezultate induse (indirecte) (efecte pe

termen mediu/lung)

Locuri de munca mentinute (numarul actual

al angajatilor Cantinei de Ajutor Social 24 24

Timisoara) (nr.)

Persoane care beneficiaza de infrastructura

reabilitata / modernizata / echipata - infra-

structura pentru servicii sociale, din care:
(nr./an)

450 550

Persoane care beneficiaza de
serviciile sociale ale Cantinei de 450 450
Ajutor Social Timisoara
Din | o
care: | Persoane care vor beneficia de
serviciile sociale ale Centrului Social
de Urgenta pentru Persoane Fara
Adapost
Persoane care beneficiaza de
infrastructura reabilitata /
modernizatd/ echipata, - 227 277
Din infrastructura pentru servicii, femei

0 100

Care. parsoane care beneficiaza de B

infrastructura reabilitata /
modernizata/ echipata, -
infrastructura pentru servicii, barbati

223 273

Serviciul Gen

Gabriel POPA
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