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MINUTA

DEZBATERII PUBLICE DIN DATA DE 21.06.2017 PRIVIND
INFIINTAREA DIRECTIEI DE  ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI TIMISOARA SI APROBAREA ORGANIGRAMEI SI A
STATULUI DE FUNCTII PENTRU ACEASTA

La dezbaterea publicd desfasuratd in data de 21.06.2017, in Sala de Consiliu a
Primériei Municipiului Timigoara, au participat, din partea Executivului Primariei,
domnul Primar Nicolae Robu, domnul viceprimar Farkas Imre, doamna Secretar Dragoi
Simona. Sunt prezenti consilierii locali: Maris Daniela, Tarziu Adelina, Grigoroiu
Grigore, Mosiu Simion, Caldararu Lucian, Lulciuc Adrian, Barabas Lorenzo. Din partea
Serviciului Resurse Umane al Primdriei a participat doamna Aurelian Rodica, sef
serviciu. Din partea Centrului Social de Urgentd pentru Persoane fara Adapost au
participat: doamna directoare Cojan Rodica, domnul Murariu Marius, sef serviciu, alti
angajati. Din partea Directiel1 de Asistentd Sociald Comunitard au participat: doamna
director executiv Stoianov Maria, doamna Curut Gabriela, director executiv adj., precum
si alti angajati. Din partea D.G.A.S.P.C. Timis a participat doamna director general
Milutinovici Emilia. Au mai participat, de asemenea reprezentanti ai unor institutii,
cetateni.

La intalnirea care s-a desfasurat pe parcursul a doud ore, cu incepere de la ora 14,
au participat aproximativ 80 de persoane.



ORDINEA DE Z1

Proiect de hotarare privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara
si aprobarea organigramei si a atatului de functii pentru aceasta

DL. PRIMAR NICOLAE ROBU: Dorinta de a unifica toate structurile sociale este veche si
are la baza eficientizarea activitatii. Este aberant sa ai de cateva ori, in cateva locuri,
oameni care se ocupa de resurse umane, de audit, de achizitii publice, de control
managerial, etc. Toate acestea sunt substructuri obligatorii, atata timp cat structurile au
un anumit statut. Toate avizele de legalitate exista, inclusiv avizul de la Agentia Nationala
a Functionarilor Publici si nu se pune problema ca un functionar public sa-si piarda
statutul, sau cineva sa-si piarda postul. Vrem doar sa ne asezam mai rational, mai bine.
Faptul ca nu vor fi aceleasi functii de conducere, este o consecinta inevitabila, din
moment ce facem reorganizare. Dar, in toata activitatea noastra, nu functiile de
conducere sunt in prim-plan, sunt obiectivele de eficienta, de raspuns cat mai adecvat la
nevoile societatii pe care o deservim. Nevoile celor pentru care noi oferim servicii, in
aceasta zona a socialului, le cunoastem, dar nu putem, din pacate, sa fim multumiti,
peste tot, de modul in care le raspundem lor.

DNA STOIANOV MARIA - Director Executiv — Directia de Asistenta Sociala Comunitara:
Serviciile noastre accepta si recunosc dreptul d-voastra, domnule Primar, de a face
reorganizarea serviciilor de asistenta sociala, cu respectarea legii. Noi nu suntem
impotriva ridicarii personalitatii juridice pentru Serviciul pentru Protectia Copilului si
Familiei, a Serviciului pentru Protectia Persoanelor cu Handicap, a Caminului pentru
Persoane Varstnice, pentru ca, in istoria acestor trei servicii care acum au personalitate
juridica, a existat o perioada in care nu au avut personalitate juridica. Serviciul pentru
Protectia Copilului si Serviciul pentru Protectia Persoanelor cu Handicap au fost infiintate
prin hotarari ale Consiliului Local, in anumite perioade istorice. Atunci, intrucat legislatia
permitea, ele au fost infiintate, acordandu-se sefilor de servicii, calitatea de odonator de
credite, dar nu personalitate juridica. In anul 2009, Curtea de Conturi a Romaniei, a venit
in control la Primaria Timisoara si a facut o analiza a mai multor entitati juridice care
functionau in subordinea Consiliului Local Timisoara, si a constatat o anomalie la
anumite entitati juridice, printre care si la doua din serviciile noastre, Serviciul pentru
Protectia Copilului si Familiei si Serviciul pentru Protectia Persoanelor cu Handicap,
precum si la Gradina Zoologica Timisoara. Au constatat, ca, desi nu aveau personalitate
juridica, aveau calitatea de ordonator de credite. Curtea de Conturi a facut
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recomandarea de a clarifica situatia juridica a acestor entitati, fie prin acordarea
personalitatii juridice in intregime, pentru ca ele nu aveau calitatea de angajator, fie prin
retragerea calitatii de ordonator de credite si trecerea in structura proprie. In anul 2010,
Primaria si Consiliul Local au adoptat solutii juridice diferite in aceste situatii. Pedntru
Gradina Zoologica Timisoara, a adoptat solutia de a lua calitatea de ordonator de credite
si de a o trece in structura Primariei. Pentru Serviciul pentru Protectia Copilului si
Familiei si Serviciul pentru Protectia Persoanelor cu Handicap, s-a adoptat o solutie
diferita, decizdndu-se sa se acorde personalitate juridica, acordandu-le in plus fata de
cea de ordonator de credite si pe cea de angajator. La fel s-a procedat si fata de Caminul
pentru Persoane Varstnice. A fost o solutie care s-a adoptat Th urma cu sapte ani de catre
autoritatea de atunci. Noi recunoastem dreptul d-lui Primar si a Consiliului Local sa
reorganizeze astazi intr-un alt mod. Ar putea sa se ridice personalitatea juridica la aceste
structuri si ele sa treaca intr-o structura mai mare, care sa aiba personalitate juridica —
Serviciul Public de Asistenta Sociala. Suntem de acord cu acest lucru, apreciind ca este
oportun, dar si cu faptul ca nu este firesc sa fie mai multe servicii-suport, de resurse
umane, de contabilitate, audit , administrativ, mai ales in contextul in care se ridica
personalitatea juridica a acestor structuri. Este perfect indreptatit sa existe un singur
serviciu, cu o dimensionare corespunzatoare, cu personal care sa fie preluat din celelalte
structuri care isi vor pierde personalitatea juridica. Apreciem si faptul ca nu se doreste sa
se desfiinteze functii publice sau personal contractual, cu atat mai mult, crearea
posibilitatii de marire a persoanelor din organigrama. Nemultumirea noastra este ca noi
nu am fost consultati cind s-a intocmit organigrama, poate am fi avut niste lucruri de
spus, intrucat le cunoastem cel mai bine. Nu a fost consultat nici liderul de sindicat, ceea
ce a dus la o neliniste in randul oamenilor. Am retinut ca exista toate avizele de
legalitate, inclusiv de la Agentia Nationald a Functionarilor Publici. in data de 15.06 am
fost in audienta la Bucuresti, la A.N.F.P., la Directia Managementul Functiei Publice.
Avizul primit de la agentie, care se bazeaza pe doua articole, unul din Statutul
Functionarilor Publici si unul din Legea 161/2003, se refera la infiintarea unei noi
institutii publice. Avizul nu acopera situatia de desfiintare a unor institutii publice si nici
de reorganizare. La art.112 din Statutul Functionarilor Publici, s-a analizat si s-a constatat
ca se indeplinesc conditiile, ca in noua entitate juridica — Directia de Asistenta Sociala - sa
fie respectat procentul de 12% functionari de conducere, fata de total functii publice
existente. Celalalt articol pe care se bazeaza avizul, se referd la conditia de legalitate
pentru a exista birouri, servicii, directii. Pentru a exista din punct de vedere legal, trebuie
un numar minim de functionari sau personal contractual in acea structura. Mi s-a facut
precizarea ca acest aviz nu se referda la desfiintare de institutii publice si nici la
reorganizare, ci doar la crearea unei noi institutii publice — Directia de Asistenta Sociala,



pentru ca aceasta este o problema de oportunitate pentru administratia publica locala
care poate sa aprecieze ca doreste sa infiinteze o institutie noua. Desfiintarea acelor
entitati juridice din proiectul de hotarare, enumerate, duce la discontinuitatea acordarii
serviciilor sociale in municipiul Timisoara.

DL. PRIMAR: S3 vedem articolul pe care noi il incalcam. Art.107 din Legea nr.188/1999:
“Autoritatile publice au obligatia de a solicita A.N.F.P. avizul privind functiile publice in
oricare din situatiile: a.Stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru
fiecare autoritate si institutie publica, in parte, de catre conducatorul acesteia ori prin
hotarare a Consiliului Judetean sau Local”. Aici ne incadram noi. Noi am modificat
structura de functii.

DNA STOIANOV: Nu. D-voastra infiintati o noua institutie.

DL. PRIMAR: Nu infiintam nicio institutie. Lucrurile nu sunt asa cum le vedeti d-voastra.
Este o structurd a Primdriei fird personalitate juridicd. Nu este institutie. Infiintdm
directia, ca structura, nu are rang de institutie. Aici este eroarea. Nu scrie de institutie.

DNA CURUT GABRIELA - Director Executiv adj. - Directia de Asistenta Sociala
Comunitara: Art.1 din proiect — este cu personalitate juridica, este o institutie.

DL. PRIMAR: Este cu personalitate juridica, dar este a Primariei, nu este o institutie
independenta. Unde este definitia “institutiei” in acceptiunea legii? Titlul poate fi
modificat. Noi vorbim pe fond. Forma o putem schimba. Schimbam titlul hotararii.
Institutie este Primaria municipiului Timisoara, care este de sine statatoare, nu numai cu
personalitate juridica, Directia Sociald, cu personalitate juridica, nu este de sine
statatoare, are o anumita autonomie, pentru anumite lucruri, dar nu este de sine
statatoare. Institutie este Consiliul Judetean, Procuratura, Universitatea, etc. Scolile nu
sunt institutii, sunt unitati de finvatamant, pentru ca au o anumitd relatie de
subordonare. Aceste directii cu personalitate juridica nu sunt institutii, sunt structuri cu
personalitate juridica.

DL. GRIGOROIU GRIGORE - CONSILIER LOCAL: Institutie publica — definitie: “institutie cu
personalitate juridica a administratiei publice locale, centrale sau europene, care
gestioneaza resurse financiare publice”. Personalitate juridica — definitie: “caracteristica
a subiectelor de drept care au organe de conducere si un patrimoniu propriu afectat
realizarii unui anume scop: societatile comerciale, companiile nationale, grupurile
europene de interes economic, regiile autonome, alte persoane juridice care se
infiinteaza la Registrul Comertului, potrivit actelor normative”. Poate sa existe o directie



in subordinea Primariei care sa aiba personalitate juridica, nu neaparat sa fie institutie
publica.

DL. PRIMAR: Va fi o singura structura, care, daca trebuie, va avea personalitate juridica,
daca nu trebuie, nu va avea personalitate juridica. Daca legea cere, va avea, eu nu vreau
sa fac niciodata nimic ilegal. Doamna Dragoi, intrebarea este, o directie a Primariei, cu
personalitate juridica, este institutie publica? Undeva scrie ca daca se infiinteaza o
institutie publica, este nevoie de aviz pentru infiintarea institutiei publice. Noi am
considerat ca nu infiintam o institutie publica, ci infiintam o structura cu personalitate
juridica ce apartine de institutia publica Primaria Timisoara. Directia Fiscalda este
institutie publica?

DNA DRAGOI SIMONA - SECRETAR PRIMARIE: Nu este o institutie publicd, este o
structura in cadrul aparatului de specialitate al Primarului. Ca are personalitate juridica
sau nu, este o alta discutie.

DL. PRIMAR: Nu este nici un interes de infiintare, sa fie sau sa nu fie cu personalitate
juridica. Daca este cu personalitate juridica, mai dublam niste posturi. Si eu asta nu
vreau sa facem. Noi avem Serviciul Resurse Umane in Primarie, de ce sa mai facem unul?
La fel, avem Serviciul de Audit sau de control managerial si avem Serviciul Juridic.
Trebuie sa fim rationali. Cand am facut si alte transformari, de pilda, Directia de Evidenta
a Populatiei, si-a pierdut personalitatea juridica, din aceleasi ratiuni. Nu a fost dat nimeni
afara si nici nu va fi. Dupa cativa ani de experienta am gasit explicatii pentru o parte din
lucrurile care nu merg bine. Unii oameni au fost mutati acolo unde a fost nevoie de ei, ca
sa putem functiona mai bine. Mai cream aceste structuri in cadrul Directiei Sociale sau
nu? 1n rest, nu se schima nimic pentru nimeni.

DNA STOIANOV: Avizul d-voastra se refera la infiintarea unei autoritati, a unei structuri.
Nu vorbeste de reorganizare sau de desfiintare. Avizul nu acopera situatia din art.4 din
Proiectul de hotarare.

DNA MARIS DANIELA - CONSILIER LOCAL: in aviz scrie cd A.N.F.P. acord3 aviz pentru
functiile publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Timisoara.

DNA STOIANOV: La intrebarea pe care am pus-o Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, mi s-a raspuns ca li s-a trimis un stat de functii fara nume si prenume, gol, care
avea niste functii de conducere, respectand procentul de 12% din total functii. Si cu
birouri si servicii care intruneau conditia legala necesara.



DNA MARIS: Este aviz pentru functii in cadrul Directiei, care sunt prezentate in
organigrama. Este perfect legal.

DL. PRIMAR: Este vorba despre o directie care nu apare acum din neant, poate ca titlul
ar fi trebuit sa fie mai explicit, in sensul: “Proiect de hotarare privind reorganizarea
structurilor furnizoare de servicii sociale, sub forma unei directii unice, Directia de
Asistenta Sociala a municipiului Timisoara”.

DNA STOIANOV: Este foarte corect. Daca titlul prevedea reorganizarea, atunci avizul
A.N.F.P.era pentru reorganizare, nu pentru desfiintare.

DL. PRIMAR: Avizul nu este pentru desfiintare, este pentru functiile publice din
organigrama.

DL. GRIGOROIU: Acest aviz este pentru infiintarea unei noi directii. A.N.F.P. da aviz doar
pentru functionarii publici. Cind se infiinteaza o noua directie, se precizeaza de unde se
preiau acele posturi. Nu se infiinteaza o institutie publica. Se infiinteaza in subordinea
unei institutii publice o directie cu personalitate juridica.

DL.MOSIU SIMION - CONSILIER LOCAL: Rectificarea d-nului Primar o agreati, de a
schimba titlul, cu specificarea reinfiintarii unei directii.

DNA STOIANOV: Numai daca se prezinta un nou aviz, intrucat avizul din prezent nu este
pentru aceasta.

DL. PRIMAR: Cand A.N.F.P. a dat avizul, a avut Proiectul de hotdrare. A stiut ca noi
infiintam o directie de asistenta sociala, plecand de la structurile existente pe care le
contopim in cadrul ei. Nici nu mai putem sa modificam titlul, se subintelege ca este asa.
Nu se schimba pe continut nimic. Concluzia mea este ca nu aveti dreptate in solicitarile
d-voastra, sub aspect juridic sau sub alt aspect.

DNA CURUT: in corespondenta de anul trecut, cu A.N.F.P., cand s-a pus problema
infiintarii unei institutii, fara functii publice, la fel s-a prevazut desfiintarea celor
existente si atunci, A.N.F.P.mentiona ca desfiintarea unei institutii publice poate sa fie
facuta, respectiv a Directiei de Asistenta Sociala Comunitara, doar in situatia in care se
modifica cu peste 50% scopul, viziunea si misiunea acesteia.

DL. PRIMAR: Vorbim aici despre desfiintarea unor structuri cu statut de directie, nu
despre desfiintarea unor institutii.

DNA MILUTINOVICI EMILIA - Director General — D.G.A.S.P.C. Timis: Voi da exemplul
Statutului institutiei pe care o reprezint — Directia Generala de Asistenta Sociala si
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Protectie a Copilului Timis, se adreseaza nevoilor la nivel judetean. Este o institutie in
subordinea Consiliului Judetean. Este ordonator tertiar de credite, intregul patrimoniu
este proprietatea Consiliului Judetean. Este tot un fel de serviciu al Consiliului Judetean.
Tn anul 2005 s-a contopit Directia de Protectie a Copilului si Directia Persoanelor Adulte.
“Contopire” nu inseamna eliminare, ci continuitate si absorbtie a personalului. Nu vad
nici un impediment privitor la aviz, atata timp cat a fost acordat de catre o autoritate
competenta. Acolo se analizeaza cu regasirea proportiei de 12%, punctual. Daca la nivel
judetean, exista 25.000 persoane incadrate in grad de handicap, peste 11.000 din
acestea sunt in Timisoara. Daca ma refer doar la acest palier al activitatii, Primaria, prin
serviciile specializate, ce oferta de servicii sociale exista pe acest palier? Exista servicii
specializate? Exista, la nivel de Primarie, o abordare strategica si coerenta in ceea ce
priveste serviciile sociale, primare? Nu inteleg teama de reorganizare, atata timp cat nu
este personal disponibilizat, ci absorbit, care se va regasi intr-o noua structura. As dori sa
existe o complementaritate a serviciilor intre noi, cei de la nivel judetean si cei de la nivel
municipal. Sunt interventii unde noi suntem solicitati. O institutie publica se adreseaza
comunitatii, nu este pentru angajati, se face prin angajati.

DL. VICEPRIMAR FARKAS IMRE: Avem oameni capabili sl este necesar sa lucram mai
mult.

DL. MURARIU MARIUS - Sef Serviciu — Centrul Social de Urgenta pentru Persoane fara
Adapost: Bazandu-ne pe declaratiile d-nului Primar, suntem pentru reorganizare. Daca
invocam mereu motive, interesul este ca aceasta reorganizare sa nu aiba loc niciodata.
Pentru mine, avizul A.N.F.P. este mai mult decat suficient. Actuala reorganizare
reglementeaza intr-o oarecare masura o situatie morala discriminatorie, in acelasi birou
lucrand persoane cu atributii de acelasi fel si cu drepturi diferite. Gruparea functionarilor
publici doar pe cateva servicii de specialitate, creeaza un gest de corectitudine. Crearea
serviciilor noi nu diminueaza calitatea serviciilor sociale, aceasta le creste. Ideea ca
schimbarea denumirilor ar afecta diverse autorizatii, este gresita, pentru ca premizele
care au stat la obtinerea autorizatiilor nu sunt legate de denumirea institutiei, ele fiind
impuse de standardele fiecarui sector de activitate.

DL. MOSIU: Nu vad nici un serviciu sau un centru in legatura cu asistenta sociala la
domiciliu. Doresc sa stiu de ce nu se regaseste in noua organigrama.

DNA CIURCAS MARIANA - Sef Serviciu - Centrul de Zi Persoane Varstnice: Avem Centrul
de Zi pentru persoane varstnice, ,Sf.Arhangheli Mihail si Gavril”, cu licenta de
functionare, ce denota ca indeplineste standardele minime de calitate, conform
Ord.2126/2014. Avem Clubul Pensionarilor ,Buna Vestire” si Serviciul de ingrijire a



Persoanelor Varstnice la Domiciliu, cu licenta de functionare pe o perioada de 5 ani. Sunt
activitati distincte, doua licentieri diferite, cu activitate diferita. Una este de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice, sunt 11 infirmiere care deservesc 56 de persoane
varstnice ingrijite la domiciliu, sunt si persoane care asteapta ingrijiri. Tot aici se fac si
anchetele de internare, de reziliere a contractelor de intretinere si orice alta solicitare
care vine din partea persoanelor varstnice. Noi dorim ca aceste servicii sa fie mentionate
in organigrama.

DNA CURUT: Directia de Asistenta Sociala Comunitara a municipiului Timisoara este
acreditata ca furnizor public de servicii sociale la nivelul municipiului. Este un certificat
de acreditare pe perioada nedeterminata, acordat acestei institutii. Aceste acreditari si
licentieri nu sunt transferabile. Modificarea denumirii institutiei nu va transfera
acreditarea aceasta, la fel pentru licentieri. Referitor la licentierea serviciilor, a fost o
corespondenta, dupa trimiterea documentatiei, cu reprezentanti ai Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale, ceea ce ni se cerea se referea la existenta compartimentului specific
pentru serviciul pentru care se cerea licentierea in organigrama, ceea ce a existat pentru
toate serviciile licentiate. Sunt coduri diferite. Serviciile se zi pentru persoane varstnice
au un cod de licentiere in standarde, iar cele la domiciliu au alt cod. Trebuie sa existe
distinct in organigrama. Nu se pot acorda servicii de ingrijire la domiciliu prin servicii de
zi. Aceeasi situatie este si la serviciul pentru Protectia Copilului si Familiei, unde lipseste,
in propunerea de organigramd, o licentiere privind consilierea. ITn momentul in care
consilierii locali vor aproba desfiintarea tuturor acestor servicii acreditate si a celor pe
care le furnizam, licentiate, vor aproba noi servicii, intr-o noua structura, este, deci,
infiintare de institutie, nu reorganizare, conform art.1 din Proiectul de hotarare si din
titlu, vor gira, dupa ce se vor desfiinta toate serviciile existente, pana la obtinerea unei
noi acreditari si a unor noi licente, furnizare de servicii sociale in conditii de ilegalitate,
desfiintand pe unele care functioneaza perfect legal, amenda fiind intre 10.000 si 20.000
lei, pentru fiecare tip de serviciu. Se poate face o reorganizare totala in structura
Directiei de Asistenta Sociala Comunitara care functioneaza perfect legal, sa se ridice
personalitatile juridice ale celor trei servicii din subordine, sa se introduca, in structura
Directiei de Asistenta Sociala Comunitara si acest serviciu si sa se creeze servicii unice de
audit, resurse umane, financiar, etc. Este prinderea sub o singura cupola a tuturor
serviciilor, dar nu se modifica structura si nu se pierd acreditari si licente.

DNA DARIDA CODRUTA - Sef Serviciu - Centrul Social de Urgenta: Am fost membru in
comisia de acreditare la nivelul judetului Timis, si am fost director de O.N.G.-uri, am
acreditat si am licentiat servicii. Faptul ca vrem sa modificam ceva in structura
functionarii unor servicii, nu inseamna ca anulam acreditarile. Sunt 90 de zile de la data



de la care se produc modificarile si este timp pentru pregatirea documentelor, mai ales
ca multe dintre ele sunt deja facute. Ministerul Muncii acorda cadrul legal pentru a face
orice modificare.

DNA CURUT: Modificare inseamna ca furnizorul, Directia de Asistenta Sociala
Comunitara ramane cel acreditat, isi modifica niste servicii.

DNA DARIDA: Noua acreditare, cu noul C.U.l., pe noul furnizor, in termenul in care se vor
face documentele. Vom avea timp sa solicitam o noua acreditare.

DL.GRIGOROIU: Nu cred ca reprezinta o problema autorizarea si licentierea din nou.

DNA RAMNEANTU GABRIELA - Sef Serviciu Buget, Finante, Contabilitate: Legat de
activitatea de predare-primire de patrimoniu, la desfiintarea unor entitati, cu
personalitate juridica si cu patrimoniu, fiecare avem un C.U.l,, sunt patru entitati.
Codurile de identificare fiscala vor trebui anulate. Va trebui sa se obtina un alt cod de
identificare fiscala. Daca am merge pe reorganizare, sa mentinem un singur C.U.l., ar fi
posibila o neintrerupere atat de lunga de activitate. Legat de activitatea financiar-
contabila, va fi vorba de inventarieri, de balante de inchidere si de deschidere. Pe langa
contractele pe care le avem toti in derulare, trebuie stabilite noile necesitati pentru noile
structuri, pentru sefii de servicii. n baza acestei note de fundamentare, se poate solicita
catre autoritatea publica locald, elaborarea filei de buget. Ar fi bine daca s-ar pastra
madcar un C.U.L.

DNA......ccceeueeee - economist: Nu vad un impediment in ceea ce ati prezentat, datorita
urmatorului fapt: avem un ordonator principal de credite care stie foarte bine ce are de
facut in ceea ce priveste structura nou infiintata. Avem un cadru legal care ne permite un
termen de plata pana la 30 de zile. Avem o colaborare foarte buna la nivel de teritoriu cu
Trezoreria, cu Ministerul de Finante. Sunt 5 zile, dar, daca din aceste 5 zile, pierdem 4,
discutand si nu actionind, nu vom obtine nimic si o sa ne prevalam de faptul ca nu se
poate. Nu cred ca este greu sa unificam patru bugete si sa cream un buget. Cat timp
exista personalitate juridica la Directia de Asistenta Sociala, este si codul de inregistrare
fiscala.

DL. VICEPRIMAR FARKAS: Am avut probleme cu platile fata de cativa furnizori si cateva
societati civile. Nu s-au facut platile, dar, pana la urma s-au realizat.

DNA MIHAI ESTERA - pensionara, Clubul ,Buna Vestire”: Avem o colaborare foarte
buna cu Centrul de Zi ,Mihail si Gavril” si cu gradinitele partenere si suntem foarte
multumiti de activitatea care se desfasoara aici.



DNA MARIS: Consider ca este necesara reorganizarea directiei, in sensul de a o dezvolta.
Un centru pentru batrani este prea putin. Ideea este sa progresam. Se pot accesa fonduri
europene, se poate dezvolta serviciul si se pot crea locuri de munca. Putem veni si cu un
plus de calitate.

DL. CALDARARU LUCIAN - CONSILIER LOCAL: M3 intereseaza ca lucrurile, din punct de
vedere juridic, sa fie corecte, iar reorganizarea, este necesard, sunt orase care au
avansat in astfel de servicii, noi am ramas in urma, este necesara o up-gradare a acestor
servicii pentru ca am ramas in urma. Trebuie sa existe si o comunicare mai buna. Eu sunt
pentru reorganizare.

DNA SAPCIl PARASCHIVA - pensionara - Clubul , Buna Vestire”: Suntem dotati cu tot
ceea ce este necesar, suntem multumiti de cadrele medicale si de toata activitatea care
se desfasoara aici. Colaboram foarte bine cu Centrul de Zi ,Mihail si Gavril”.

DL. GRIGOROIU: Aceste servicii vor fi prestate si mai bine dupd reorganizare. incercdm
s& Tmbun&tatim aceste servicii. Imi doresc s& existe in Timisoara un centru sau cateva

camere pentru mame abuzate.

DNA STOIANOV: in legdtura cu acest centru, avem conventie de colaborare cu federatia
Caritas care detine un adapost pentru mame, victime ale violentei in familie, pentru care
primeste subventie de la bugetul local.

DNA COJAN RODICA - director - Centrul Social de Urgenta pentru Persoane fara
Adapost: Va vorbesc intr-o dubla calitate. Subliniez faptul ca in anul 2004 am facut
personal, impreuna cu echipa pe care am coordonat-o, o reorganizare a unei directii,
care in virtutea Legii 272 a fost necesar sa se reorganizeze, o reorganizare pe care dna
Milutinovici a amintit-o, discutand despre 5600 de oameni. De angajati, in tot judetul, cu
mai bine de 27 de structuri. Primaria Timisoara stie cum trebuie sa functioneze, din toate
punctele de vedere. Sunt de acord si salut aceasta reorganizare datorita faptului ca
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale este cel care, in virtutea legii, centralizeaza toate
serviciile la nivelul directiei. Legiuitorul spune ca, coordonatorul intregii activitati, a
tuturor serviciilor, trebuie sa fie Directia de Asistenta Sociala. Este important ca toate
serviciile sa functioneze sub aceasta egida iar directia sa aiba un rol coordonator.
Trebuie subliniat cum vor functiona serviciile in cadrul directiei. Atata timp cat Directia
de Asistenta Sociala, in opinia d-lui Primar, a d-lor consilieri, este ca directia trebuie sa
aiba personalitate juridica, intrucat se gestioneaza un buget foarte mare si in paralel, sa
nu uitam sa vorbim despre bugetul care este alocat organizatiilor neguvernamentale si
care este aproape similar cu cel al directiei. Conform Legii 292, art.141, era necesar sa se
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infiinteze un audit social, care trebuia sa urmareasca banul public care este alocat
partenerilor nostri, organizatiile neguvernamentale care au preluat ceea ce lipseste
autoritatii locale. Un oras mare ca Timisoara, cu o problematica sociala atat de profunda,
nu poate sa nu aiba un centru de criza, rezidential si un centru de recuperare pentru
victimele violentei domestice. Este deja depus proiectul iar in acest an in mod sigur acest
centru va functiona. Strategia serviciilor sociale este o conceptie managerialda de
dezvoltare a unui serviciu sau a unei activitati. Nu putem face doar o finsiruire a
serviciilor, trebuie sa prezentam municipalitatii o perspectiva pe 5, 10, chiar pana in 20
de ani. Este important modul in care vedem dezvoltarea Timisoarei, din punct de vedere
social, nu doar pe hartie, ci noi trebuie sa solutionam si sa raspundem fiecare din noi, cei
ce lucram in asistenta sociald. Lipsesc serviciile de recuperare pentru copii. Avem
personal foarte bun de specialitate si ne dorim sa avem servicii de elita in Romania. Nu
cred ca centrul de pe strada Telegrafului, pe care il coordonez, poate sa faca fata cu 50
de locuri la 2000 de oameni si la peste 800 de copii. Trebuie sa dezvoltam serviciile cu
toata responsabilitatea, sa fim responsabili si sa iubim asistenta sociala.

DNA CURUT: Am oferit o solutie de reorganizare, astfel incat sa existe continuitate, sa nu
fie nevoie de un nou aviz si sa existe dezvoltare. Noi am venit cu proiecte cu finantare
externa, cel pe fonduri norvegiene si vrem sa cream servicii integrate. Exista plan de
actiune pe servicii sociale, unde cream grupurile de lucru pentru a face diagnoza. Exista
solutii de reorganizare, insa proiectul prevede infiintare si trebuie regandit modul in care
sa se faca aceasta reorganizare. Avem nevoie inclusiv de sustinere locala pe parte
financiara si de o structura functionala in limita legii, prin reorganizare.

SECRETAR

SIMONA DRAGOI

Consilier

Camelia Crigan
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