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Raport de evaluare al directorilor
la SC Horticultura SA

Societatea de Horticulturd cu sediul in Timisoara, str. E. Ungureanu nr.5,
s-a infiintat in anul 1997 i are ca obiect de activitate Intretinere peisagistica.

In anul 2018 o datd cu semnarea contractului de mandat conform QUG
109/2011, cind societatea a delegat activitatea directorilor, au fost stabilite si
criteriile de performantd in baza cérora se calculeazd remuneratia directorilor.

Din situatiile depuse ca anexd, rezultd cd directorii si-au indeplinit
atributiile stabilite i mandatul de administratie propus.

In concluzie, rezultatele la SC Horticultura SA in anul 2018 au fost
pozitive, chiar cu o micd depasire fatd de criteriile stabilite.

Consiliul de Administratie
Presedinte
_Gaitd -Tenut Sorinel
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Categorii de indicatori-cheie de
performanta pentru membrii
Consiliului de Administratie

la SC Horticultura SA pe anul 2018
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L. INDICATORI FINANCIARI
Nr. Denumire indicator UM Propuneri Realizari Grad de
crt. 2018 2018 indeplinire
%
1. | Venituri mii lei 12.422 11.787 94,89
2. | Cheltuieli mii lei 12.185 11.084 90,97
3. | Profit brut mii lei 238 703 295,87
4. | Productivitatea muncii mii lei/pers 68 64 96
5. | Lichiditatea % | maxim 355 297 119
6. | Grad total de indeplinire a 133,01
indicatorilor de performanta
IL. INDICATORI NEFINANCIARI
Denumire Preliminat Realizat
1.Calitatea serviciilor 100% 100%
2.Satisfactia clientilor 100% 100%
3.Capacitatea angajatilor 100% 100%
IIIl. INDICATORI DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Denumire Prelimint Realizat
1.Stabilirea,revizuirea si raportarea 100% 100%
la timp a indicatorilor de
performanta a inteprinderii
2.Stabilirea si respectarea politicilor 100% 100%
de transparenta si comunicare
COSILIUL DE ADMINISTRATIE
lw by, ity \
1.Gaita Ionut Sorinel ,)/q
2.Dragila Andrei .
3.Chira Claudiu Marti
4.Sandu Diana

5.0lteanu Ramona
6.Panici Caita




ANEXA 1

FORMULE DE CALCUL
ALE CRITERIILOR DE PERFORMANTA
LA SC HORTICULTURA SA

1. Productivitatea muncii

Cifrade afaceri

In unitati monetare Wm = %X 100

Nr.salariati

Privita ca si ritm annual de crestere.

2. Lichiditate

Total active circulante—Stocuri materiale

X 100

Total datorii pe termen scurt(mai mici de un an)



Criterii de performanta pentru
Consiliul de Adimistratie

pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor
nr.31/1990,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare

la SC Horticultura SA
Nr. Denumire Propus | Realizat
crt. % %
L Respectarea  Codului  de Etica al intreprinderii 100 100
publice,aplicabil nu numai angajatilor acesteia,ci si
membrilor consiliului
2. Tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia 100 100
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractual de
mandat,dar si mentinerea unei reputatii profesionale
excelente
3. Denuntarea conflictelor de interese,definite conform Nu este cazul
legislatiel in vigoare si reglementarilor interne ale
intreprinderii  publice,precum si  exercitarea  unui
comportament adecvat,in cazul situatiilor care l-ar putea
pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese
4, Suspendarea mandatului in cazul inceperii urmaririi penale Nu este cazul
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