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MINUTA

DEZBATERII PUBLICE DIN DATA DE 22.11.2018 REFERITOARE LA
PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAMEI SI A
STATULUI DE FUNCTII PENTRU FILARMONICA , BANATUL” TIMISOARA

La dezbaterea publica desfasurata in data de 22.11.2018, in Sala de Consiliu a Primariei
Municipiului Timisoara, au participat:

- Domnul Primar Nicolae Robu - din partea Executivului Primariei;
-Domnul Ciprian Trocan — consilier personal al Primarului;

-Domnul Ioan Garboni — Manager — Filarmonica ,,Banatul” Timisoara;
-Doamna Hanghicel Firuca - Sef Birou Resurse Umane-Comunicare;

-Domnul Remus Georgescu — Compozitor si dirijor, Director artistic al Filarmonicii
,,Banatul’’;

-Domnul Lucian Caldararu — consilier local;
-Reprezentanti ai mass-mediei locale, angajati ai Filarmonicii, ai unor institutii, cetateni.

La intdlnirea care s-a desfdsurat pe parcursul unei ore si patruzeci si cinci de minute, au
participat aproximativ 60 de persoane.



DL.PRIMAR: In introducere, face o prezentare a unor aspecte de principiu, apreciind ca
institutia Filarmonica ,,Banatul” este extrem de importantd pentru municipiul Timisoara,
cu atdt mai mult in contextul parcurs, de apropiere a anului in care Timisoara va deveni
,.Capitald Culturald a Culturii”. In perioada urmitoare vor fi alocate fonduri importante
pentru Filarmonica, fiind solicitatd o documentare privitoare la ceea ce s-a facut in alte
parti, ca interventii de amenajare a unor sdli de spectacole, generarea unei teme de
proiectare, pentru ca ulterior sd se dea drumul la studiul de fezabilitate si la elaborarea
proiectului de executie, pentru transformarea salii ,,Capitol” intr-o sald de spectacole care
si onoreze orasul. In contextul eficientizirii activititii, dar si in privinta capacititii
institutiei de a sustine spectacole de nivel foarte inalt, s-a ajuns si la o revizuire de
organigrama. A solicitat domnului director sd faca o informare privitoare la schema de
personal de la filarmonicile din Bucuresti, lasi si Cluj, pentru inspiratie, noi neavind o
specificitate, astfel incat sa se poatd merge semnificativ la mai mult sau la mai putin fata
de modul 1n care merg cele trei filarmonici (Bucuresti, lasi si Cluj), recunoscute ca fiind
institutii reprezentative pentru viata muzicald din Romania.

DL.RUBEN LATCAU - Vicepresedinte ,,U.S.R. Timisoara” — arati ci organigrama
trebuie sa serveascd interesele Filarmonicii. Solutia propusa nu creste capacitatea
Filarmonicii de a livra un act artistic de calitate. Se taie posturi artistice din orchestra si se
doreste infiintarea unor posturi de director juridic si de resurse umane.

DL.PRIMAR: Apreciaza faptul ca nu are ce cauta un post de director economic sau
juridic, insd, director artistic este necesar sa existe.

DL.CALIN NANU - violonist — Filarmonici — considera ci organigrama propusi este
contra legii, intrucat nu s-a tinut cont de Legea 467 din 2006, art.5, de Legea 62 din 2011,
art.30, alin.3, de Legea 544, de Regulamentul de Organizare si Functionare, art.24 si 35,
de Regulamentul de Ordine Interioara, art.10.

DL.PRIMAR: Face asigurarea ca nu se va supune la vot Proiectul de hotarare decat daca
se respecta tot ceea ce se cere in legi si regulamente. Proiectul de hotarare va fi retras si
repus atunci cand toate cerintele legale sunt respectate.

DL. NANU specifica faptul ca in Proiectul de hotarare, la impactul financiar, despre care
se spune cd existd, nu s-a completat nimic in tabele. Se modifica, nu 5 posturi de artisti, ci
9 posturi, dupd cum reiese din organigrama actuala, 4 posturi de artist liric s1 5 de artist
instrumentist. Se renuntd pentru crearea a 3 posturi in administratie.



DL.PRIMAR: Face aprecierea ca dacd sunt necesare posturi in administratie, acestea se
creeaza. Nu este de acord, nsa, cu transformarea unui post de sef de serviciu intr-un post
de director, intrucat nu suntem in fata unei institutii care sa justifice post de director
pentru aceastd sectiune. Isi exprima dorinta de a exista atitea posturi de artisti cate sunt
necesare, pentru ca Filarmonica sa poata avea prestatii de calitate. Orientarea este fatd de
filarmonicile din Bucuresti, lasi si Cluj.

DL. NANU mentioneaza ca posturile care au fost ldsate libere prin pensiondri, nu au fost
transformate in posturi de gradul doi, astfel incat sa poata fi angajati tineri. Posturile care
se transforma sau la care se renuntd sunt aceste posturi. In loc ca ele si fie transformate
sau in loc ca pe acestea sd se faca promovari astfel Incat sa se poatd angaja oameni pentru
a avea o orchestra performanta, aceste posturi sunt anulate in favoarea posturilor pentru
administratie, care este cea mai mare din tara.

DL.IOAN GARBONI - subliniazi ci nu existd functia de director juridic, existi doar
Compartimentul de Resurse Umane, care are cinci persoane ca la toate celelalte
filarmonici din tard. Existd organigrama de la Filarmonica din lasi, unde sunt 70 de
angajati pe organigrama de 98 de posturi. Directiunea de la Filarmonica din Bucuresti nu
a dat un raspuns scris. Mentioneaza ca are datele actualizate, cele detinute de participanti
fiind din anul 2011. Datele sunt verificate de Serviciul Resurse Umane si urmeaza sa fie
prezentate consilierilor locali. Noi trebuie sa justificdm banul public. Fiecare institutie are
intre 70 s1 79 de angajati, la Filarmonica din Timigoara fiind 86. Singura institutie din tara
care are mai multi angajati este cea de la Clu;.

DL. NANU arata ca discutia se refera la diferenta dintre angajati si organigrama. La noi
sunt 70 de oameni la orchestra angajati. Organigrama trebuie sa fie mai mare pentru a se
putea face angajari, avand in vedere devenirea orasului ,,Capitala Culturalda Europeand”.

DL.PRIMAR: Isi exprima punctul de vedere, aritind ¢ nu suntem sub orchestrele din
Bucuresti si din Cluj, decat la patru pozitii. Propunerea de organigrama venita de la noi, in
celelalte pozitii in care suntem cel putin la egalitate, fie cu Clujul, fie cu Bucurestiul, fie
cu ambele, este in regula, unde este mai putin decit la Cluj sau Bucuresti, se va suplimenta
la cat au cei care au cel mai putin dintre cele doua institutii.

DL. GARBONI soliciti suplimentarea si la cor a numarului de angajati, cu cel putin 5.

DL.PRIMAR: Subliniaza ca la cor se procedeaza in aceeasi manierd, suplimentand cu cat
se justifica, astfel incat sa nu fim sub Cluj si Bucuresti.



DL. GARBONI arati ci pentru administratie s-au cerut 3 posturi in plus. Cel de la
protectia datelor, care este obligatoriu, unul de director artistic si de portar, restul
regrupandu-se de la Serviciul Economic si rezultind un singur Serviciu Juridic,
Contractari. Nu exista director juridic. Sunt 5 persoane, ca la lasi si Cluj.

DL.PRIMAR accentueaza pe faptul cd este Birou Juridic, nu Directie Juridica, aceasta
fiind o informatie falsa, biroul fiind condus de un sef de birou, nu de un director. Si la
Resurse Umane este birou, nu serviciu.

DL.REMUS GEORGESCU - Cu ocazia implinirii a 50 de ani de cand a fost numit
dirijor al Filarmonicii, face o evocare emotionanta a perioadei in care, venind in
Timisoara, a gasit o orchestra simfonicad maturd, alcatuitd din muzicieni redutabili si
capabila de performante notabile in abordarea unui repertoriu pretentios. Instrumentistii
erau muzicieni care aveau o bogatd experientd Tn arta si stiinta cantarii in orchestra.
Apreciaza ca in prezent, Filarmonica din Timisoara se afld la o rdscruce, intr-un moment
periculos, de cumpana, al schimbului de generatii, asemanator cu cel trdit in urma cu
treizeci de ani, cand vechii instrumentisti ai orchestrei au iesit la pensie. Face invitatia ca
Filarmonica ,,Banatul” sa se compare cu Filarmonica din Viena. Precizeaza ca
Filarmonica nu inseamna doar un numar de posturi, fiind necesar sa se puna accent pe
calitatea si pregatirea interpretilor, acestia intdlnindu-se rar in lume. Subliniaza faptul ca a
fost stabilit, de catre compozitori si acusticieni, numarul necesar al instrumentistilor unei
orchestre modern echilibrate pentru a se putea aborda repertoriul contemporan, de 100-
110, din care 60-70 reprezintd cordarii. O institutie de artd nu poate trai fara mecenat.
Apreciaza cd multe capodopere din repertoriul romanesc si universal nu vor mai putea fi
interpretate in ,,Capitala Culturald Europeand”, Timisoara, aspect care va plasa orasul intr-
un regretabil si nemeritat provincialism.

DL.PRIMAR reitereaza tot ceea ce a spus in privinta angajamentului de a sustine
Filarmonica si de a pune umarul pentru un salt pe un alt nivel fata de cel existent.

Concluzioneaza, exprimand dorinta ca Filarmonica sa se situeze cel putin la
egalitate cu media dintre Filarmonicile din Cluj s1 Bucuresti, cu rotunjire superioara pe
fiecare post. Totodata, se doreste depasirea in ansamblu, intrucat stacheta a fost ridicata
prin interventia anterioard, s-a facut o medie intre situatia de la Viena si ceea ce s-a
propus la noi, rezultand, astfel, o schema de 111 posturi de instrumentisti. (Media intre
84 s1 138). Este un salt mare, inclusiv in finantare, pe care il asumam. Urmeaza sa se faca
o analiza si pentru cor, iar dacd este necesar, se va suplimenta si aici.



Se doreste sa nu fim, pe nici un post, sub media dintre Cluj si Bucuresti, rezultand
astfel, urmatoarele posturi: minim 4 la flaut, minim 4 la oboi, minim 4 la clarinet, minim 4
la fagot, minim 5 la corn, minim 5 la trompetd, minim 4 la trombon, minim 1 la tuba,
minim 5 la percutie, minim 1 la harfa, minim 15 la vioara intai, minim 14 la vioara a
doua, minim 10 la viola, minim 10 la violoncel, minim 8 la contrabas. La cele 94 de
posturi se adaugd incd 17 posturi pentru instrumente cu coarde. Este o decizie asumata ca
sustinere financiara, fiind menita sd sustind un act artistic. Posturile vor fi ocupate prin
concurs, prin angajarea unor oameni talentati si harnici, totodata. Aceasta deschidere de
sustinere incumba n mod natural si o disponibilitate de a monitoriza ceea ce se intampla,
pentru ca lucrurile sa decurga cat mai bine. Astfel, avand o orchestra foarte buna sunt
sanse mai mari sd fie onorate si invitatiile citre marile personalitdti s vind la concerte in
postura de dirijor sau de solist.
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