SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

Serviciul Audit Public Intern al Primariei Municipiului Timisoara, functioneazd in
directa subordine a Primarului Municipiului Timisoara, domnul Gheorghe Ciuhandu.

La nivelul administratiei publice locale, structura de audit public intern este constituita
la nivel de serviciu in cadrul Primariei Municipiului Timisoara, separat de structura cu
atributii de control intern, in directa subordonare a Primarului, cel mai inalt nivel al
conducerii executive. Acest nivel de subordonare este in acord cu cerintele normativelor in
vigoare, asigurandu-se astfel nivelul de independentd necesar desfasurdrii activitatii de audit
intern, permitand o evaluare obiectiva a disfunctiilor constatate si formularea de recomandari
adecvate in vederea solutionarii acestora in mod economic si eficace. Statutul auditorilor din
cadrul Primariei Municipiului Timisoara este de functionari publici pentru toate posturile
prevazute in statul de functii. Activitatea serviciului este coordonatd de domnul Ioan
Alexandru Ardelean - sef serviciu.

Activitatea de audit public intern a Serviciului Audit Public Intern din cadrul P.M.T.,
conform prevederilor H.C.L. nr. 81 / 2003, este prevazuta a se desfiasura in urmdatoarele
entitati: Primadria Municipiului Timisoara, Compania Locald de Termoficare COLTERM S.A.
Timisoara; R.A. Transporturi Timisoara; S.C. Horticultura S.A. Timisoara; S.C. Piete S.A.
Timisoara; S.C. RETIM Ecologic Service S.A. Timigoara; S.C. Drumuri Municipale S.A.
Timisoara; S.C. Administrarea Domeniului Public S.A. Timisoara; Directia de Asistentd
Sociala a Municipiului Timisoara; Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei
Timisoara; Serviciul Public Directia Politia Comunitara; Serviciul Public Directia Fiscald;
Cantina de Ajutor Social Timisoara; Serviciul Administrare Locuinte si Utilitati Timisoara;
Casa de Culturd a Municipiului Timisoara; Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
SALVO Timisoara; Centrul ,,Pentru Voi” cu locuinte protejate Timisoara; Asociatia ,,Casa
Faenza” Timisoara; Serviciul de ajutor MALTEZ Timisoara; Circumscriptia Sanitar-
veterinara ,,SANAVET” Timisoara Spitalul de copii ,,Louis Turcanu” Timisoara; Liga pentru
Apdrarea Drepturilor Omului Timisoara; Caminul de pensionari Timisoara; Teatrul German
de Stat Timisoara; Teatrul Maghiar de Stat ,,Csiky Gergely” Timisoara; Filarmonica
,,Banatul” Timisoara.

La nivelul S. C. AQUATIM S.A. Timisoara, structura de audit intern este constituita la
nivel de birou, Biroul de Audit Intern este subordonat Directorului General al Societatii, iar
organul ierarhic imediat superior este Primaria Municipiului Timisoara (Serviciul de Audit
Public Intern), asigurandu-se astfel independenta necesard desfasurarii activitatii de audit
intern, in scopul unei evaluari obiective si formularea unor recomandari adecvate.

Statutul auditorilor din cadrul S. C. AQUATIM S.A. Timisoara este acela de personal
contractual pentru toate posturile prevazute in statul de functii.

La nivelul I.S.J.Timis, Serviciul Audit Public Intern este organizat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672 / 2002, O.M.F.P. nr. 38 / 2003, O.M.E.C.T. nr. 5281 / 2003 si
Conventiei Inregistratd la ISJ Timis, sub nr. 53/07.01.2003 si la Primdria Municipiului
Timisoara sub numarul SC 2004 — 174/07.01.2004, incheiatd cu Primaria Municipiului
Timisoara in baza prevederilor H.C.L. nr. 81 / 2003, si a actului aditional nr. 1726 din
19.02.2007/ SC 2007-14.843 din 27.06.2007, distinct de celelalte structuri de control intern,
fiind pozitionat 1n organizarea 1.S.J. Timis in subordinea directa a celui mai inalt nivel ierarhic
— Inspectorul Scolar General, credndu-se premisele asigurarii independentei organizatorice si
accesul la dezbaterea celor mai importante probleme ale institutiei, seful Structurii de audit
fiind consultant permanent al Consiliului de administratie al I.S.J. Timis.



Activitatea de audit public intern a Serviciului Audit Public Intern din cadrul 1.S.J.

Timis, este prevazuta a se desfdsura in Centrul Bugetar Grup Scolar Energetic Timisoara,
Centrul Bugetar Liceul de informatica ,,Grigore Moisil” Timisoara si Centrul Bugetar
Gradinite Timisoara, cu cate 2 auditori.

Statutul auditorilor din cadrul Inspectoratul Scolar al Judetului Timis este acela de

personal contractual didactic - auxiliar pentru toate posturile prevazute in statul de functii,
unitatile de invatdmant preuniversitar fiind subordonate serviciului desconcentrat de pe raza
judetului Timis.

1.

Numadrul de auditori prevazut pentru compartimentele de audit intern, la nivelul anului
20006, atat la compartimentul de audit intern al Primariei Municipiului Timisoara, cat
si al celor din cadrul structurilor subordonate, coordonate sau sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara, a fost dupad cum urmeaza:

In cadrul Serviciului Audit Public Intern organizat la nivelul Primdriei Municipiului
Timisoara, sunt prevazute prin organigrama si statul de functiuni un numar de 8 (opt)
posturi, astfel:

- 1 (un) post pentru functie de conducere — sef serviciu domnul Ioan
Alexandru Ardelean — functionar public;

- 7 (sapte) posturi pentru functii de executie, din care: 4 posturi de auditor
superior, 2 posturi de auditor principal si 1 post de auditor asistent —
functionari publici.

Ocuparea posturilor in cadrul Serviciului Audit Public Intern organizat in cadrul
Primariei Municipiului Timisoara:
- pand la data de 01.10.2007 au fost ocupate un numar de 5 (cinci) posturi:

postul pentru functie de conducere si 4 (patru) posturi pentru functii de executie, 2 (doua)
posturi de auditor superior, 1 (un) post de auditor principal si 1 (un) post de auditor
asistent;

- incepand cu data de 01.10.2007 au fost ocupate un numar de 6 (sase) posturi:

postul pentru functie de conducere si 5 (cinci) posturi pentru functii de executie, 2 (doua)
posturi de auditor superior, 2 (doud) posturi de auditor principal — al doilea post a fost
ocupat prin transfer intern si 1 (un) post de auditor asistent;

In cadrul Serviciului Audit Public Intern organizat in cadrul Primariei Municipiului
Timisoara, sunt vacante 2 (doud) posturi de executie, ambele posturi fiind de auditor
superior;

In cadrul structurilor de audit public intern ale entititilor subordonate, coordonate sau
aflate sub autoritatea autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, sunt
prevazute posturi de auditori dupa cum urmeaza:

- La S. C. AQUATIM S.A. Timisoara, pentru Biroul de Audit Intern, sunt
prevdzute prin organigramd si statul de functii un numar de 5 (cinci)
posturi, astfel:

- 1 (un) post pentru functie de conducere — sef birou — personal
contractual — domnul Valentin Laichici;

- 4 (patru) posturi pentru functii de executie de auditori interni — personal

contractual.

- In cursul anului 2007 au fost ocupate urmatoarele posturi:

- pand in luna august au fost ocupate cu personal contractual un
numar de 3 (trei) posturi: postul de conducere si 2 (doud) posturi de
executie — auditori interni;



- in perioada septembriec — noiembrie au fost ocupate cu personal
contractual un numar de 2 (doud) posturi: postul de conducere si 1 (un)
post de executie — auditor intern;

- din luna noiembrie au fost ocupate cu personal contractual un numar de
4 (patru) posturi: postul de conducere si 3 (trei) posturi de executie —
auditori interni — au fost angajate prin concurs 2 (doud) persoane cu
studii economice superioare in vederea formarii ca auditori interni.

- In prezent, este vacant 1 (un) post de executie — de auditor intern;

- Pentru activitatile finantate de la Bugetul Local, 1n unitatile de invatdmant
preuniversitar, sunt prevazute pentru a audita activitatile finantate de la
Bugetul Local, prin organigramd si statul de functii un numar de 8 (opt)
posturi, din care:

- 1 (un) post functie de conducere — sef serviciu in cadrul 1.S.J. Timis —
personal contractual — doamna Ana Crasneanu;

- 6 (sase) posturi pentru functii de executie, de auditori interni —
personal contractual;

- 1 (un) post functie de executie — secretariat — personal contractual.

- In cursul anului 2007 au fost ocupate urmatoarele 6 (sase) posturi pentru a
se asigura auditarea activitatilor finantate de la Bugetul Local:

- 1 (un) post de conducere — sef serviciu la 1.S.J. Timis — personal
contractual;

- 5 (cinci) posturi de executie in unitdti de Tnvatdmant preuniversitar —
personal contractual.

- Sunt vacante 2 (doud) posturi — 1 (un) post de executie prevazut pentru
auditarea activitatilor finantate de la Bugetul Local, respectiv 1 (un) post de
secretariat.

2. Activitatea de audit public intern in cadrul Primériei Municipiului Timisoara este
reglementatd din punct de vedere normativ, metodologic si procedural prin
urmatoarele:

- Legeanr. 672 /2002, privind auditul public intern;

- Ordonanta Guvernului nr. 37 / 2004 pentru modificarea si completarea
reglementarilor privind auditul intern, prin care s-a realizat armonizarea
prevederilor Legii nr. 672 / 2002 privind auditul public intern, cu prevederile
referitoare la auditul financiar;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 38 / 2003 privind Normele generale
pentru exercitarea auditului public intern;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1702 / 2005 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si exercitarea activitdtii de consiliere desfasurate
de catre auditorii interni din cadrul entitatilor publice;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252 / 2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern;

- H.CLM.T. nr. 81 / 2003 privind compartimentele de audit public intern la
nivelul entitatilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului
Timisoara;

- Normele metodologice specifice privind organizarea si exercitarea activitatii
de audit public intern, elaborate de Serviciul Audit Public Intern organizat in
cadrul Primariei Municipiului Timisoara si avizate de structura teritoriala a



Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.I.) —
Serviciului Audit Intern din cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice
Timis, nregistrate sub numarul 29292 /31.07.2003;

- Carta auditului intern, elaborata la nivelul Serviciul Audit Public Intern
organizat 1n cadrul Primariei Municipiului Timisoara §i aprobatd de
conducdtorul entitdtii publice. Carta auditului intern defineste obiectivele,
drepturile si obligatiile auditului intern, informeaza entitatea / structura
auditatd despre obiectivele si metodele de audit, clarificd misiunea de audit,
fixeaza regulile de lucru intre auditor si auditat, respectiv promoveaza regulile
de conduita aplicabile.

Auditul public intern este activitatea functional independenta si obiectivd, care da
asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, adauga valoare perfectionand activitatile entitatii publice, ajuta entitatea publica sa 1si
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematicd si metodicd, care evalueaza si
imbundtateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate intr-o entitate
publica, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

Activitatea Serviciului Audit Public Intern are in vedere, 1n principal, urmatoarele:
angajamentele bugetare si legale, din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv
din fondurile comunitare; plétile asumate prin angajamente; vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al unitdtii administrativ-teritoriale;
concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al unitdtii administrativ-
teritoriale; respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora; alocarea creditelor bugetare; sistemul contabil si
fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor, sistemele de conducere si control, precum
si riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele informatice.

Activitatea Serviciului A.P.I. se desfasoara, in principal, pe baza Planului de audit
public intern, elaborat anual in functie de evaluarea riscului asociat structurilor si entitatilor
din aria de activitate, sugestiile conducerii entitatii, masurile dispuse de Curtea de Conturi sau
recomandarile din partea structurii teritoriale a U.C.A.A.P.I.. La solicitarea conducerii
entitatii se executa misiuni de audit ad-hoc.

Tipurile de audit care pot fi desfasurate de Serviciul Audit Public Intern al Primariei
Municipiului Timisoara, in conditiile legii, sunt: auditul de sistem — o evaluare in profunzime
a sistemelor de conducere si control intern; auditul performantei — o examinare a criteriilor
stabilite pentru implementarea obiectivelor si sarcinilor entitatii si auditul de regularitate — o
examinare a actiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a
patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului normelor, metodelor si procedurilor
aplicabile.

3. Au fost planificate un numar de 8 misiuni pentru anul 2007, astfel:

- 6 misiuni de audit intern, respectiv continuarea si finalizarea actiunii cu
tema ,,Aprecierea rezultatelor obtinute de entitatea auditata in raport cu
obiectivele stabilite si examinarea corectitudinii criteriilor stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor entitdtii S.C. Drumuri Municipale
S.A. Timisoara™ si a actiunii de audit ad-hoc cu tema ,,Auditul de sistem cu
privire la  sistemele de conducere si control ale entitatii publice
Filarmonica ,,Banatul” din Timisoara”. — misiuni incepute in anul 2006 si 4



actiuni cu tema ,,Audit de regularitate cu scopul de a examina sub aspectul
respectarii ansamblului de principii, reguli procedurale si metodologice
aplicabile, actiunile ce produc efecte financiare asupra fondurilor publice
sau a patrimoniului public, inclusiv rezultatele obtinute de entitatea
auditatd” la Compania Locala de Termoficare COLTERM S.A. Timisoara,
Casa de culturd a Municipiului Timisoara, S.C. Piete S.A. Timisoara si
S.C. Horticultura S.A. Timisoara,

- 1 misiune de consiliere formalizatd ,,Constituirea veniturilor publice la
nivelul Primariei Municipiului Timigoara”

- 1 misiune de consiliere cu caracter informal ,,Implementarea sistemului de
control intern n cadrul Primariei Municipiului Timigoara”

Au fost realizate in anul 2007 urmatoarele misiuni de audit intern:

- | misiune de audit de performantd (finalizarea misiunii inceputd in anul
2006 la S.C. Drumuri Municipale S.A. Timisoara);

- 1 misiune de audit de sistem (finalizarea misiunii de audit ,,ad-hoc”
inceputa in anul 2006 la Filarmonica ,,Banatul” din Timisoara);

- 2 misiuni de audit de regularitate la Compania Locald de Termoficare
COLTERM S.A. Timisoara si la Casa de culturd a Municipiului Timisoara.

Misiunea de consiliere formalizatad prevazutd pentru anul 2007 nu a fost realizatd
datorita modificarilor survenite in structura organizatorica in anul 2007, respectiv infiintarea
Serviciului Public Directia Fiscala. Se are in vedere planificarea intr-un interval viitor a unei
misiuni de audit privind realizarea veniturilor.

Au fost realizate activitatile de consiliere cu caracter informal n cadrul misiunii
planificate ,Implementarea sistemului de control intern in cadrul Primariei Municipiului
Timisoara” — activitate ce succede implementdrii Sistemului de management al calittii n
P.M.T. actiune inceputd in anul 2007, cu termen de finalizare in primul trimestru al anului
2008. Pasul urmator emiterii Dispozitiei Primarului in acest sens, pentru Serviciul Audit
Public Intern al Primariei Municipiului Timigoara, va fi participarea la misiuni de consiliere
neformalizate atat la nivelul Comisiei centrale cat si la cel al comisiilor structurale.

A fost realizata participarea la actiunile pentru implementarea Sistemului de
management al calitatii in cadrul P.M.T. prin participarea la instruiri si realizarea procedurii
de proces specific.

A fost realizata ocuparea unui post vacant, In luna octombrie a anului 2007.

S-a realizat cuprinderea, in conditiile legii, a majoritatii salariatilor Serviciului Audit
Public Intern in actiuni de perfectionare profesionald organizate in cursul anului 2007.

4. Obiectivele majore ale Serviciul Audit Public Intern al Primariei Municipiului
Timisoara pentru anul 2008, vizeaza urmatoarele:

- Realizarea actiunilor de audit, conform planificarii, la entitdti majore din
punct de vedere al volumului fondurilor gestionate sau complexitatii
activitatii, respectiv pentru anul 2008, implementarea recomandarilor
specifice cuprinse in Raportul de audit al Camerei de Conturi Timis;

- Ocuparea posturilor ramase vacante din structura Serviciului A.P.I. cu
personal cu reale aptitudini pentru activitatea de audit;

- Participarea prin misiuni de consultantd si impulsionarea activitatilor
privind realizarea Sistemului de control intern la nivelul Primariei
Municipiului Timisoara, sustinut prin proceduri de lucru formalizate, ca un
prim pas spre atragerea managerilor spre un real management al riscurilor,



spre cresterea vitezei si eficientei prelucrarii informatiilor, spre o justa
analiza a riscurilor;

Participarea intregului personal la programele de perfectionare profesionala
specifice.

Planul strategic pe 3 ani va fi intocmit pentru perioada 2009 — 2011, in anul
2008, prilej cu care se va realiza si fundamentarea necesarului de personal
pentru Serviciul A.P.I. al Primariei Municipiului Timisoara.



