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RAPORTUL DE ACTIVITATE A DIRECTEI FISCALE
A MUNICIPIULUI TIMISOARA PENTRU ANUL 2008

1. STRUCTURA DIRECTIEI

Directia Fiscald a Municipiului Timisoara functioneaza ca un serviciu public cu personalitate
juridica, aflat sub autoritatea Primarului Municipiului Timisoara, fiind infiintat prin HCL
124/25.04.2007.

Directia Fiscalda a Municipiului Timisoara are atributii privind stabilirea, constatarea,
controlul, urmarirea si Incasarea impozitelor si taxelor locale, astfel cum sunt acestea reglementate
de Codul fiscal si Codul de procedura fiscala.

Activitatea curenta a serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul Directiei Fiscale a
Municipiului Timigoara este coordonata si condusd de catre directorul executiv, in persoana d-lui
Adrian Bodo.

Servicii/birouri/compartimente din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara:

L. SERVICIUL COLECTARE SI EXECUTARE SILITA AMENZI PERSOANE
FIZICE

II. SERVICIUL COLECTARE SI EXECUTARE SILITA IMPOZITE SI TAXE
PERSOANE FIZICE

I1I. SERVICIUL COLECTARE SI EXECUTARE SILITA PERSOANE JURIDICE
IV. SERVICIUL INSPECTIE FISCALA PERSOANE FIZICE

V. SERVICIUL INSPECTIE FISCALA PERSOANE JURIDICE

VI SERVICIUL IMPOZITE $I TAXE PERSOANE FIZICE

VII. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDICE I

VIII. SERVICIUL IMPOZITE $SI TAXE PERSOANE JURIDICE II

IX.  BIROUL CONSILIERE CETATENI SI REGISTRATURA

X. BIROUL EVIDENTA CONTRIBUABILI SI INCASARI BUGETARE
XI.  BIROUL SOLUTIONARI CONTESTATII SI METODOLOGIE

XII.  BIROUL CONTENCIOS

XIII. BIROUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTABILITATE

XIV. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

XV. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

L. SERVICIUL COLECTARE SI EXECUTARE SILITA AMENZI
PERSOANE FIZICE

1) COMPONENTA SERVICIULUI

Serviciul Colectare si Executare Silita Amenzi Persoane Fizice s-a infiintat efectiv in data de
02.07.2007 si cuprinde un numar de 14 persoane + o persoana detasatd de la Serviciul Colectare si
Executare Silitd Persoane Juridice, cu sarcini de coordonare a activitatii serviciului.
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2) OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI

Serviciul Colectare si Executare Silitda Amenzi Persoane Fizice are ca principale atributii:

- aplicarea si studierea prevederilor legale care reglementeaza executarea amenzilor, care
potrivit legii se fac venit la bugetul local;

- efectuarea si verificarea indeplinirii procedurilor de executare a amenzilor aflate in
evidenta serviciului;

- intocmirea evidentei titlurilor executorii primite spre urmadrire asigurand incasarea
creantelor bugetare in termenele de prescriptie;

- Intocmirea actelor necesare executdrii silite;

- identificarea a debitorilor, urmarirea §i executarea debitelor, confirmarea 1n termen a
preludrii spre executare a debitelor primite de la alte organe, institutii;

- colaboreazd cu institutii bancare, organe de politie municipald si cu alte organe ale
administratiei publice locale in vederea realizarii amenzilor prin executarea silita;

- analizeaza si hotaraste masurile de executare astfel incat realizarea creantei sa se facd cu
rezultate avantajoase in interesul imediat al bugetului local, dar tindnd seama de
drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

- asigura si organizeaza, cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;

- numeste custodele si administratorul sechestru;

- participd la actiunile de valorificare a bunurilor sechestrate intocmind documentatia
necesara;

- efectueaza sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate;

- verifica si urmareste respectarea de catre debitori, persoane fizice, a termenelor de plata
din esalonare si a conditiilor in care a fost acordata inlesnirea;

- intocmeste documentatia §i propunerile privind debitorii insolvabili, cu avizul Biroului
Contencios si le prezinta spre aprobare sau face cercetari suplimentare;

- solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind realizarea creantelor bugetare ce ii revin
in baza sarcinilor rezultate in legislatie si repartizate spre rezolvare.

3) SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008

La data de 01.01.2008, Serviciul de Colectare si Executare Silita Amenzi Persoane Fizice
avea in urmarire si executare silitd un numar de 73.000 de dosare.

In cursul anului 2008 au intrat spre urmarire si executare silita un numar de 50.000 de dosare
si au iesit prin incasare, compensare, un numar de 20.000 dosare, incasandu-se peste 12 miliarde lei
vechi (1.200.000 RON), ramanand la sfarsitul anului 2008 n urmarire si executare silitd un numar
de peste 100.000 de dosare, care, raportat la numarul de 14 persoane de executie aflate in cadrul
serviciului, Tnseamna peste 7.000 de dosare/persoana, numar ce depaseste cu mult timpul legal
afectat serviciului.

Spre deosebire de alte servicii de executare silitd din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara, serviciul nostru are de indeplinit toate procedurile ce tin de recuperarea si stingerea
creantelor fiscale incepand de la procedura preludrii in debit pand la procedura de sechestru,
insolvabilitati si scoaterea din evidenta a creantelor.

Tot in anul 2008, serviciul a trecut la emiterea somatiilor pe calculator, dupa Inregistrarea
titlurilor executorii in aplicatia LOTUS NOTES.

Pe parcursul anului 2008 s-au intocmit peste 800 de popriri pentru sumele datorate de
debitori.

De asemenea au fost intocmite 900 de dosare de declarare a starii de insolvabilitate pentru
debitorii insolvabili.

4) OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2009

- suplimentarea numarului de personal in vederea asigurarii indeplinirii eficiente a
atributiilor specifice serviciului;

- actualizarea bazei de date;



- participarea la elaborarea si implementarea unui program informatic de urmadrire a
amenzilor.

- aplicarea Intocmai a procedurilor de executare silita;

- participarea personalului la cursuri de perfectionare.

II. SERVICIUL COLECTARE SI EXECUTARE SILITA IMPOZITE
SI TAXE PERSOANE FIZICE

1. COMPONENTA SERVICIULUI:
Sef Serviciu Delia Crigan
- 15 angajati

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI

Serviciul de Colectare si Executare Silitda Impozite si Taxe Persoane Fizice din cadrul
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara desfasoara activitate de colectare si executare a
obligatiilor bugetare datorate de persoane fizice prin executarea si Incasarea creantelor bugetare
constand din impozite.

Are ca atributii:

- activitdti de colectare a veniturilor bugetului local;

- activitdti de executie si stingere a creantelor bugetare;

Pentru efectuarea procedurii de colectare si executare, Serviciul Colectare si Executare Silita

Impozite si Taxe persoane fizice:

- asigura urmarirea si incasarea debitelor restante;

- Intocmeste dosar de executare pentru fiecare contribuabil pentru debitele primite spre
executare;

- pe baza datelor obtinute, analizeazd si hotirdste masurile de executare a creantelor
bugetare;

- Intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare (somatie si titlul executoriu);

- identifica si individualizeaza bunurile mobile ce urmeaza a fi sechestrate indica valori
estimative a fiecarui bun mobil;

- Intocmeste dosare de insolvabilitate pentru debitori aflati in stare de insolvabilitate;

- Intocmeste o evidenta separata cu debitorii aflati n stare de insolvabilitate;

- colaboreaza cu institutiile publice care pot furniza date despre debitori: (Primaria
Timisoara Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanei; Casa Judeteand de Pensii;
Inspectoratul Teritorial de Munca; Ministerul Justitiei — Directia Penitenciarelor ,Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliard Timigoara, Serviciul public comunitar regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si alte institutii.)

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008
Situatia pe anul 2008 a creantelor bugetare inregistrate si date In urmdrire in vederea
recuperarii debitelor la Serviciul Colectare si Executare Silitd Impozite si Taxe Persoane Fizice se
prezinta astfel:
- s-au exercitat actiuni ce au ca scop stingerea creantelor fiscale;
- s-au emis la 01.10 2008 un numar de 39.990 de somatii, in aceste somatii sunt cuprinse
debite din anii 2004-2008;
- s-au Intocmit peste 1000 de dosare de insolvabilitate;
- s-au Infiintat 31 de popriri asupra sumelor urmaribile reprezentdnd venituri pentru
recuperarea creantelor fiscale ;
- s-au solicitat acte, debitorilor, pentru clarificarea starii de fapt fiscale, in vederea scaderii
din evidenta fiscala a bunurilor impuse in baza noastra de date pe care acestia nu le mai
detin in proprietate, dupa cum urmeaza:

3



4

O acte necesare pentru scaderea din evidenta fiscala a 303 mijloace de transport
O acte necesare pentru scaderea din evidenta fiscald a 188 bunuri impuse (cladiri,
teren,concesiune teren).

s-au solicitat date despre debitori la Serviciul de Achizitii Publice 1n vederea scaderii din
evidenta fiscald a debitorilor care nu mai detin concesiune teren;
s-au solicitat de la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Timisoara carti funciare
in extenso, in vederea scaderii din evidenta fiscald a bunurilor imobile impuse in baza
noastrd de date pe care debitorii nu le mai detin 1n proprietate;
s-au solicitat de la Serviciul public comunitar regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, duplicate ale radierii din circulatie, In vederea scaderii din
evidenta fiscald a mijloacelor de transport impuse 1n baza noastrd de date pe care debitorii
nu le mai detin in proprietate;

OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2009

Cu privire la activitatea Serviciului Colectare si Executare Silitd Impozite si Taxe persoane
fizice pe anul 2009 sunt:

2.

colectarea creantelor fiscale reprezentand impozite datorate de persoane fizice;
actualizarea bazei de date;

participarea la elaborarea si implementarea sistemului informational, inclusiv a evidentei
informatizata;

aplicarea procedurilor de executare silita in conformitate cu legislatia in vigoare;
valorificarea bunurilor mobile sechestrate in vederea recuperarii debitelor;

specializarea in domeniul activitatii desfasurate.

III. SERVICIUL COLECTARE SI EXECUTARE SILITA
PERSOANE JURIDICE

COMPONENTA SERVICIULUI:
Sef Serviciu- Gheorghe Dimitriu
- 16 angajati

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI

Aplica, executa si studiaza prevederile legale care reglementeaza executarea creantelor
bugetare si inlesnirile la plata impozitelor si taxelor locale .

Efectueaza si verifica indeplinirea procedurilor de executare a creantelor bugetare.

Are ca atributii:

activitati de colectare a veniturilor bugetului local;
activitati de executie si stingere a creantelor bugetare.

Pentru efectuarea procedurii de colectare si executare, Serviciul Colectare si Executare Silitd
Persoane Juridice:

intocmeste evidenta proprie cu titlurile executorii primite spre urmdrire asigurand
incasarea creantelor bugetare in termenele de prescriptie.

calculeaza dobanzi, penalitati sau alte sume cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in
titlul executoriu prin care au fost create.

intocmeste acte necesare executarii silite.

ia masuri de identificare a debitelor, urmarirea §i executarea debitelor precum si de
confirmarea in termen a preludrii spre executare a debitelor primite de la alte organe,
institutii.



3.

colaboreaza cu institutii bancare, organe de politie municipale si cu alte organe ale
administratiei publice locale in vederea realizdrii creantelor bugetare prin executarea
silita.

analizeaza si hotaraste masurile de executare astfel incat realizarea creantei sa se faca cu
rezultate avantajoase in interesul imediat al bugetului local, dar tindnd seama de
drepturile si obligatiile debitorului urmarit.

asigura si organizeaza cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate .
numeste custodele si administratorul sechestrului propunand indemnizatia acestuia.
participa la actiunile de valorificare a bunurilor sechestrate intocmind documentatia
necesara.

efectueaza sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate.

verificd si urmareste respectarea de catre debitorii, persoane juridice, a termenelor de
plata din esalonare si a conditiilor in care a fost acordata Inlesnirea.

intocmeste documentatia §i propunerile privind debitorii insolvabili cu avizul Biroului
Contencios si le prezinta spre aprobare sau face cercetari suplimentare.

solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind realizarea creantelor bugetare ce 1i revin
in baza sarcinilor rezultate din legislatie si repartizate spre rezolvare.

raspunde material si disciplinar pentru abuzuri si nerespectarea obligatiilor de serviciu.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008

In cursul anului 2008:

s-au emis in jur de 800 somatii reprezentand impozite si taxe locale §i amenzi
contraventionale, Tn baza dispozitiilor de urmarire si 2.700 de somatii cuprinzand
obligatii fiscale aferente anilor 2003 - 2008;

s-au intocmit un numar de 200 procese verbale de radiere, iar pentru un numar de 184
societati s-au facut adrese pentru Biroul Contencios pentru inscrierea sumelor la masa
credala;

Din totalul societatilor pentru care s-au emis somatii in baza dispozitiilor de urmarire, au mai
ramas de Incasat un numar 152 de societati.
Situatia debitelor ramase de Incasat:

Sume pentru care s-au . Sume ramase de
. . .. Sume incasate N
Natura obligatiei emis somatii (lei) incasat
(lei) (lei)

Impozit cladiri 9.612.511,50 6.111.089,13 3.501.422,37
Impozit teren 885.385,00 433.915,00 451.470,00
Taxa teren 68.579,00 32.703,00 35.876,00
Impozit auto < 12 t 916.740,50 554.188,50 362.552,00
Impozit auto > 12t 320.817,00 212.880,00 107.937,00
Taxa firma reclama-publicitate | 343.349,00 29.269,00 314.080,00
Taxa hoteliera 64.744,00 41.944,00 22.800,00
Impozit spectacol 508.272,00 1.819,00 506.453,00
T.V.A. 0,00 3.152.426,00 0,00
Amenzi 38.850,00 8.830,00 30.020,00

4. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2009
- 1incasarea la bugetul local a sumelor reprezentand impozite si taxe persoane juridice;
- actualizarea bazei de date;

- participarea la elaborarea si implementarea sistemului informatic, inclusiv a evidentei

informatizate;

- aplicarea procedurilor de executare silitd in conformitate cu legislatia in vigoare;
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valorificarea bunurilor mobile si imobile sechestrate in vederea recuperarii creantelor
datorate;
specializarea profesionald in domeniul activitatii desfasurate.

IV. SERVICIUL INSPECTIE FISCALA PERSOANE FIZICE

1. COMPONENTA SERVICIULUI:

Sef Serviciu- Adrian Bragea
- 12 angajati

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI
Atributiile principale ale acestui serviciu sunt:

3.

verificarea legalitdtii si conformitatii declaratiilor fiscale, a corectitudinii i exactitatii
indeplinirii obligatiilor fiscale pe care le au la bugetul local contribuabilii persoane fizice
care locuiesc in municipiul Timisoara;

verificarea concordantei datelor aflate in evidenta Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara cu cele de la fata locului, pentru cladiri, terenuri i mijloace de transport, prin
efectuarea de inspectii fiscale;

stabilirea obligatiilor de platd si a accesoriilor aferente acestora pentru contribuabilii
persoane fizice mai sus mentionate.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008

Planul de inspectie fiscala conceput pentru anul 2008 a cuprins un numar de 72 de strazi de
pe iIntreg cuprinsul municipiului si a fost adus la indeplinire partial. Ca si concept a fost un plan
foarte ambitios, avand 1n vedere faptul ca in Timisoara la data intocmirii au fost in total 1151 de
strazi, dar, tindnd cont de sarcinile suplimentare preluate pe parcursul anului de catre serviciul nostru
si apoi a faptului cd in prezent functionam in conditii de provizorat, intr-un spatiu foarte restrans,
impropriu desfasurarii unei activitdti care presupune atentie si raspundere in redactarea unor
documente fiscale, consideram ca roadele activitatii au fost bogate.

Suplimentar activitatii de inspectie fiscala propusa, serviciul nostru a preluat:

un numadr de 400 de solicitari ale contribuabililor persoane fizice, in data de 14 mai 2008,
de la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice, cele mai multe pentru: corectarea
numelui sau adresei, compensarea sumelor achitate in avans, unificare parcelelor de
teren, unificare proprietatilor pe rolul nominal unic, separarea pe cote de proprietate, cele
mai multe fiind pentru aplicarea de scutiri la plata impozitului pentru persoane cu venit
mic sau scutiri In cazul persoanelor care au reabilitat confortul termic al imobilelor;

un numar de 187 solicitari punctuale din partea Serviciului Impozite si Taxe Persoane
Fizice pentru inspectie fiscald, In conditii de urgenta, ca urmare a datelor insuficiente
aflate la dosarul fiscal in vederea eliberarii certificatului fiscal, sau a altor cerinte ale
contribuabililor;

un numar de 139 de adrese primite din partea Directiei de urbanism, ca urmare a planului
de masuri lasat de Curtea de conturi pentru inspectie fiscald in vederea verificarea
declardrii imobilelor construite ca urmare a autorizatiilor de constructie expirate pentru
lucrari de mansardare, reparatii la acoperisuri, etc;

In vederea pregitirilor pentru alegerile locale si parlamentare, serviciul nostru a desemnat un
numar de 8 din cei 11 inspectori, care sd asigure din partea Primariei Municipiului Timisoara,
predarea si preluarea tuturor accesoriilor necesare pentru buna desfagurare a sectiilor de votare.

In concluzie, in anul 2008 serviciul nostru a efectuat un numar de 875 inspectii fiscale la
persoane fizice si a adus la bugetul local diferente de 639880,78 lei (510862,5 lei la cladiri,
100668,28lei la teren si 28350 lei amenzi).



4. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2009

- imbunatatirea activitatii de inspectie fiscald, in sensul verificarii unui numar cit mai mare
de contribuabili persoane fizice;

- verificarea legalitdtii si conformitatii declaratiilor fiscale, a corectitudinii si exactitatii
indeplinirii obligatiilor fiscale pe care le au la bugetul local contribuabilii persoane fizice;

- verificarea concordantei datelor aflate In evidenta Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara cu cele de la fata locului, pentru cladiri, terenuri si mijloace de transport, prin efectuarea
de inspectii fiscale.

V. SERVICIUL INSPECTIE FISCALA
PERSOANE JURIDICE

1. COMPONENTA SERVICIULUI
Sef serviciu: DOINA SAFTOIU
- 24 angajati

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI

Serviciul Inspectie Fiscald Persoane Juridice - are ca atributii principale verificarea legalitatii
si conformitatii declaratiilor fiscale, a respectarii prevederilor legislatiei fiscale si contabile precum
si verificarea si stabilirea bazelor de impunere si a diferentelor constatate cu ocazia efectudrii
inspectiei fiscale la contribuabilii persoane juridice.

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008

Pe parcursul anului fiscal 2008 au fost intocmite:

- 2.392 decizii anuale privind stabilirea impozitului/taxei pe cladiri si a impozitului/taxei
pe teren pentru contribuabilii persoane juridice;

- 1.853 decizii anuale privind stabilirea impozitului asupra mijloacelor de transport auto
apartinand contribuabililor persoane juridice;

De asemenea, au fost preluate un numar de 230 declaratii de impunere privind stabilirea
impozitului/taxei pe cladiri si a impozitului/taxei pe teren Inregistrate din partea contribuabililor
persoane juridice.

In cursul anului 2008 au fost efectuate inspectii fiscale la un numir de 166 de societiti,
ocazie cu care au fost stabilite obligatii fiscale restante reprezentand: impozit/taxa pe cladiri,
impozit/taxa pe teren, impozit asupra mijloacelor de transport auto, taxa hoteliera, taxa afisaj in scop
de reclama si publicitate, impozit pe spectacole, accesorii aferente precum si amenzi in suma totala
de 7.764.147 lei, astfel:

- suma de 4.345.933 lei reprezinta diferentele suplimentare de impozite si taxe, accesoriile
aferente acestora precum si amenzile stabilite cu ocazia efectudrii inspectiilor fiscale, din
care:

0 suma de 929.416 lei a fost platita de contribuabili in timpul inspectiilor;
0 sumade 3.416.517 lei a fost transmisa in vederea incasarii S.C.E.S —PJ.

- suma de 3.418.214 lei reprezintd obligatiile fiscale declarate de contribuabilii persoane
juridice si neachitate la data controlului, precum si accesoriile aferente, din care:

0 sumade 297.911 lei a fost achitatd de contribuabili in timpul inspectiilor;
0 sumade 3.120.303 lei a fost transmisa in vederea incasérii S.C.E.S —PJ.

Totodata, au fost operate in baza de date (Tax Connect) bunurile impozabile detinute de
contribuabilii persoane juridice, asa cum au fost stabilite prin rapoartele, respectiv deciziile de
impunere privind creantele datorate bugetului local in urma inspectiilor fiscale.



Anexa

SITUATIA OBLIGATIILOR STABILITE URMARE A INSPECTIILOR FISCALE

EFECTUATE IN ANUL 2008
Total Total Total Total Debite declarate si Diferente supliment
general general incasat neincasat neachitate
(166 stabilit la data controlului
societati din care : Incasate in | Nefincasate | Incasatein | Nefinca
verificate) timpul timpul
controlului controlului
Debite 5.037.555,00 | 801.970,00 | 4.235.585,00 | 233.382,00 | 1.996.579,00 | 568.588,00 | 2.239.0(
Majorari | 2.597.185,00 | 376.673,00 | 2.220.512,00 | 63.905,00 | 1.097.707,00 | 312.768,00 | 1.122.8(
intarziere
Penalitati 51.407,00 4.884,00 46.523,00 624,00 26.017,00 4.260,00 20.5¢
intarziere
Amenzi 78.000,00 43.800,00 34.200,00 0,00 0,00 | 43.800,00 34.2(
Total 7.764.147,00 | 1.227.327,00 | 6.536.820,00 | 297.911,00 | 3.120.303,00 | 929.416,00 | 3.416.5

4. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2009

1.

imbunatatirea activitdtii de inspectie fiscala, in sensul verificarii unui numar cat mai mare
de contribuabili persoane juridice.

VI. SERVICIUL IMPOZITE $I TAXE — PERSOANE FIZICE

COMPONENTA SERVICIULUI
Sef Serviciu - Ana Maria Korbuly
- 30 angajati

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Serviciul Impozite si Taxe — Persoane Fizice are ca atributii principale :

impunerea cladirilor, terenurilor si de
contribuabililor persoane fizice ;

verificarea declaratiilor de impunere si actelor prin care se atestd dobandirea proprietatii
bunurilor ;

recalcularea impozitului in cazul in care au intervenit modificari de proprietate;

stabilirea valorii de impozitare a cladirilor In vederea instraindrii, respectiv dezbaterii
succesorale ;

verificd in evidentele fiscale cele sesizate, solicitdnd la nevoie documente justificative;
aplicd sanctiuni contraventionale pentru faptele prevazute in legislatia fiscald unde au
competenta;

verificd declaratiile de impunere pentru mijloace de transport cu tractiune mecanica si
urmadreste Incasarea taxei auto;

mijloacelor transport in proprictatea



- verificd si preia documentele necesare radierii autoturismelor proprietatea persoanelor
fizice;

- opereaza scutirea de impozite cu respectarea prevederilor legale;

- opereaza referatul restituirilor pentru debitele necuvenite de persoane fizice si opereaza
compensarea sumelor achitate in plus cu debite datorate de contribuabili persoane fizice.

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008
In anul 2008, Serviciul Impozite si Taxe — Persoane Fizice si-a desfasurat activitatea pe
compartimente astfel:

a) La Compartimentul Registratura au fost inregistrate un numar de 28.637 de cereri din
partea contribuabililor persoane fizice, constand in :

- declaratii de impunere cladiri, terenuri

- transcrieri de proprietati

- recalculari impozite

- restituiri $i compensari de sume nedatorate

- valori de impozitare

- certificate fiscale

- scutiri de la plata impozitului

- unificari proprietati

- corectari date patrimoniu si date de identificare

b) La Biroul Mijloace de Transport Auto Persoane Fizice, au fost prelucrate 20.237 impuneri
auto, 10 impuneri barci, 82 transferi in alte localitati, 67 transferuri din alte localitati, 11.920 radieri
auto, 55 scutiri impozit auto, 11.620 diferente corectari date, 164 restituiri si 637 compensari, 6.593
confruntdri arhiva, 16.820 eliberari certificate fiscale, 195 corespondente intre primarii, 280 invitatii,
15.190 radieri din matricola manuala, 815 alte corespondente.

4) OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2008

- actualizarea bazei de date existentd pentru punerea corectd in aplicare a Legii 571-2003
privind impozitele si taxele locale;

- Scanarea bazei de date manuala 1n programul informatic de impozite §i taxe ;

VII. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE
PERSOANE JURIDICE I

1. COMPONENTA SERVICIULUI
- Sef serviciu: GABRIELA CIOINIAC
- 20 angajati;

2. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008

Serviciul Impozite si Taxe — Persoane Juridice I are ca atributii principale:

- operarea, verificare si actualizarea bazei de date informatice precum si stabilirea si
verificarea impozitelor si taxelor datorate la bugetul local de catre contribuabili persoane
juridice;

- verificarea concordantei datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din evidenta
serviciului de impozite si taxe;

- verificd modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atestd
dobandirea proprietdtii bunurilor de catre persoanele juridice si stabileste impozitul
datorat;



- stabilirea obligatiei de plata la buget local a contribuabililor persoane juridice;

- genereaza nota de platd in vederea incasdrii obligatiilor fiscale stabilite conform
competentelor sale;

- aplicd, executd si studiazd prevederile actelor normative care reglementeaza impozitele i
taxele locale;

- recalculeazd impozitul in cazul in care au intervenit modificari de proprietate;

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de catre
contribuabilii persoane juridice bugetului local;

- pastreaza 1n conditii de securitate dosarele contribuabililor;

- aplicd sanctiuni contraventionale pentru faptele prevazute in legislatia fiscald unde au
competenta;

- indeplineste si alte sarcini repartizate de seful ierarhic si conducerea Directiei Fiscale a
Municipiului Timisoara;

- raspunde in scris conform O.G. 94/2003 privind codul de procedura fiscald la toate
solicitarile transmise de contribuabili persoane juridice.

- solutioneazd orice corespondentd transmisd de serviciile interne, de la alte institutii
publice sau contribuabili.

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2009
Analizand activitatea in cursul anului 2008 va informam asupra realizarilor serviciului prin
datele prezentate in continuare:

Nr. Biroul desemnat Operatiuni Documente
crt. prelucrate
1. | Biroul intocmire Certificate eliberate
. 2777
certificate fiscale:
Adrese transmise 874
Impuneri anuale 9677
Impuneri din oficiu 381
notificari 921
Comunicari de bunuri catre biroul contencios 64
Analizarea si stabilirea obligatiilor fiscale -
. 286
somatii 2002
Dispozitii de urmarire emise 15
Titluri executorii emise 144
Procese verbale de amenda incheiate 268
2 | Biroul impunere cladiri s1 | Analiza, stabilire si calculare, operare declaratii 2444
terenuri de impunere
Impuneri anuale 2008 2717
Adrese solicitare informatii fiscale 148
Adrese in curs de solutionare 88
3 Biroul impunere mijloace | Analiza, stabilire,calcul operare declaratii de
i . ’ 9250
de transport impunere mijloace de transport
Analiza, stabilire,calcul operare declaratii de
. X b ot ’ 1750
scoatere din evidenta a mijloacelor de transport
Impuneri anuale 1980
Impuneri din oficiu 20
Operare declaratii fiscale din ani precedenti 1061
Notificari 214
4 | Stabilire impozit afisaj, Declaratii anuale afisaj cu termen 31.12.2008 3260
reclama, taxa hoteliera si
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impozit pe spectacole
Opisare si arhivare declaratii 4413/2005
4276/2006

Analiza, verificare calcul declaratii privind taxa

S ’ 960
hoteliera
Analiza, verificare calcul deconturi privind 336
impozitul pe spectacole
Analiza, verificare calcul operare declaratii
pentru afisaj in scop de reclama si publicitate 147
declarate in cursul anului
Vizare bilete la spectacole 516306

De asemenea inspectorii din cadrul serviciului au analizat, stabilit, actualizat in baza de date
si au incasat sumele inscrise in tabelul de mai jos:

Centralizator obligatii fiscale stabilite si incasate 2008

Nr. Impozite | Debit Majorari | Penalitati | Amenzi | Total
crt. nedeclarat
stabilit
suplimentar
de
inspectori
1 | ianuarie 92468 9532 25| 31200 | 133225
2 | februarie 92793 23838 495 | 29400 | 146526
3 | martie 11110 78809 1324 9000 | 100243
4 | aprilie 303734 44196 796 | 28600 | 377326
5 | mai 10334 26034 326 | 31400 68094
6 | iunie 14673 23743 60| 21800 60276
7 | iulie 138788 58191 212 | 32100 | 229291
8 | august 59484 23311 44| 21600 | 104439
9 | septembrie 46520 12318 29 | 21300 80167
10 | octombrie 173912 10212 2| 18500 | 202626
11 | noiembrie 216159 8416 16600 | 241175
12 | decembrie 25689 3580 29269
Total general 1159975 | 318600 3313 | 261500 | 1772657

Din datele prezentate se poate concluziona ca inspectorii din cadrul serviciului si-au
indeplinit cu seriozitate si responsabilitate atributiile repartizate suplimentar precum si cele inscrise
in fisa postului.

Obiectivul principal al anului 2008 a fost actualizarea bazei de date informatice pentru
perioada 2003 - 2008 care nu a fost realizat in totalitate datorita nefurnizarii de informatii fiscale de
catre contribuabili, solicitate in repetate randuri, a lipsei documentelor justificative (contracte, note
contabile, raporturi de evaluare a imobilelor, evaluari, radieri ale mijloacelor de transport), situatii
care au Ingreunat activitatea serviciului nostru.

De asemenea inspectorii din cadrul serviciului au depus o munca sustinutd de consiliere a
contribuabililor aducandu-le la cunostintd procedurile de lucru aplicate precum s§i reglementarile
legislative 1in vigoare astfel incat sa se realizeze o bund colaborare cu toti contribuabilii directiei
fiscale.

4. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2009
Pentru anul 2009 principalul obiectiv al serviciului il constituie actualizarea, corectarea bazei
de date informatice in totalitate, crearea arhivei electronic , un grad de incasare al creantelor

11



bugetare

mai mare §i o activitate sustinutd in consilierea fiscala a contribuabililor pentru o intarire a

disciplinei financiare, element esential in construirea unui buget care sa creeze premisele desfasurarii
unei bune activitdti a organelor administrative locale.

1.

2

VIII. SERVICIUL IMPOZITE $I TAXE
PERSOANE JURIDICE II

COMPONENTA SERVICIULUI
Sef Serviciu - PANA FAGUT
16 angajati.

. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI

verificarea, constatarea, stabilirea si emiterea deciziei de impunere in vederea incasarii
obligatiilor fiscale de natura impozitelor si taxelor locale, izvorate din legi speciale cum
sunt: impozitul cladiri, impozit teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa
pentru folosirea mijloacelor de reclamd si publicitate, impozit pe spectacole, taxa
hoteliera.

verificarea concordantei datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din evidenta
fiscala

verificarea modului de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atesta
dobandirea proprietatii bunurilor de catre persoanele juridice si stabilirea impozitului
datorat

recalcularea impozitului in cazul in care au intervenit modificari de proprietate.

emiterea de certificate de atestare fiscala privind impozite, taxe locale si alte venituri la
bugetul local pentru persoane juridice.

emiterea deciziilor de impunere pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de
catre contribuabilii persoane juridice bugetului local.

aplicarea de sanctiuni contraventionale pentru faptele prevazute in legislatia fiscald unde
au competenta

intocmirea de referate de compensare pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale
aflate in evidenta serviciului.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008
decizii de an emise = 2.206 buc;
decizii din oficiu emise = 128 buc;
declaratii (la dobandire, instrainare, modificare) preluate = 88 buc;
certificate fiscale emise = 5.699 buc;
societatii in insolventd = 663 buc; obligatii stabilite =1.943.614 lei si decizii de impunere
emise = 46 buc;
adrese solicitari documente si confirmari de bunuri = 759 buc;
somatii si titluri executorii la eliberare certificate fiscale = 520 buc;
dispozitii de urmarire transmise la SCESPJ = 127 buc pt. 2.981.986 lei;
sume reprezentand impozite si taxe stabilite si incasate = 2.682.170 lei;
sanctiuni aplicate = 45; sume din amenzi incasate =15.800 lei ;
referate pentru compensarea = 20; sume compensate = 67.201,15 lei.

Indici de performanta si grad de realizare :

au fost solutionate integral sarcinile incredintate si respectate termenele:
O de emitere a deciziilor de impunere anuale repartizate sau redistribuite;
0 de emitere In termen a certificatelor de atestare fiscala;
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O de solutionare a cererilor depuse de contribuabili, autoritati sau institutii publice.

4. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2009

realizarea sarcinilor Incredintate de conducerea Directiei Fiscale in concordanta cu legislatia
in vigoare;

stabilirea corectd a impozitelor datorate si actualizarea bazei de date pentru agentii economici
verificati.

IX. BIROUL CONSILIERE CETATENI SI REGISTRATURA

1. COMPONENTA BIROULUI
Sef birou: Cargea Adela
- 7 angajati

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI
inregistrarea (retea internd Lotus Notes) documentelor preluate de la contribuabili persoane
fizice/juridice;
verificarea depunerii tuturor actelor solicitate de catre DFMT pentru rezolvarea cererii ce
urmeaza a fi Inregistrata;
preluarea, inregistrarea si distribuirea corespondentei primite prin postd, catre
serviciile/birourile Directie Fiscale;
intocmirea borderourilor de corespondenta pentru documentele emise de serviciile /birourile
Directiei Fiscale si expediate prin postd de catre personalul Biroului Administrativ;
pastrarea si distribuirea catre birourile/ serviciile Directiei Fiscale a confirmarilor si
corespondentei returnate;
inregistrarea amenzilor in registru de evident;
inregistrarea dosarelor asociatiilor de proprietari; pastrarea borderourilor cu dosarele
asociatiilor de proprietari Inregistrate; completarea si pastrarea registrului de inregistrare a
dosarelor asociatiilor de proprietari,
informarea contribuabilii cu privire la:

O actele necesare pentru declararea bunurilor, scoaterea din evidentd a bunurilor,
radieri, eliberarea certificatului fiscal, scutiri si facilitati acordate;
termenele de declarare a bunurilor impozabile;
termenele de solutionare a diferitelor solicitari ale persoanelor fizice/juridice
(eliberarea deciziilor de impunere, a certificatelor fiscale, termenul de restituire,
termenele de scoatere din evidenta);
termenele de plata a impozitelor si taxelor locale;
cuantumul impozitului, obligatiile fiscale neachitate;
stabilirea impozitelor /taxelor locale;
modalitatile de plata a impozitelor/taxelor locale;
ordinea de stingere a obligatiilor fiscale;
tipurile de amenzi aplicate pentru nerespectarea prevederilor fiscale;
procedura de restituire a sumelor achitate in plus;
scutirile si facilitatile acordate persoanelor fizice si juridice in baza legii si a
Hotararilor Consiliului Local;
indruma contribuabilii spre serviciile/birourile Directiei Fiscale;
verificarea modului de completare a declaratiilor fiscale si a cererilor, in sensul completarii
tuturor rubricilor din formularele tipizate;

O O

OO0OO0OO0O0OO0OO0Oo
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- oferirea de informatii contribuabililor cu privire la actele necesare a fi depuse in vederea
solutionarii unei cereri a acestuia, completarea formularelor, programul cu publicul si
programul de audiente al serviciilor/birourilor Directiei Fiscale;

- inregistrarea audientelor;

- emiterea ID-ului de autentificare in sistem, in scopul efectudrii de plati online pentru taxe si
impozite.

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008

Au fost Inregistrate (prin intermediul retelei interne Lotus Notes) toate cererile, sesizarile si
adresele contribuabililor precum si toate documentele transmise de catre DFMT spre alte institutii §i
entitati totalizdnd un numar de 27365 inregistrari efectuate.

Din luna octombrie 2008 pana in prezent au fost efectuate un numar de 670 de Id-uri pentru
plata online.

In cadrul Biroului Consiliere Cetiteni si Registraturd se realizeazi evidenta documentele
transmise de catre DFMT catre contribuabili si alte institutii prin:

borderou expeditie plicuri (corespondenta cu alte unitati, institutii, contribuabili)

registru corespondentd amenzi

registru evidentd asociatii de proprietari

registru corespondenta plicuri recomandate §i nerecomandate

registru corespondentd intre directiile / serviciile / birourile / compartimentele PMT.
(registru retur corespondenta cam. 13 PMT)

pastrarea borderourilor de corespondentd stampilate primite de la posta.

. OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2009

suplimentarea personalului;

realizarea unei evidente in programul Office Excel a activitatii de consiliere cu privire la
informatiile solicitate de contribuabili la sediul institutiei, pentru identificarea nevoilor de
informare, cu privire la diferite aspecte care fac referire la: impozite si taxe locale,
termene de plata, acte necesare, servicii furnizate de compartimentele institutiei etc.
asigurarea unui serviciu de calitate in ceea ce priveste relatiile cu contribuabilii, prin
identificarea nevoilor de informare, de clarificare a problemelor in legatura cu obligatiile
fiscale datorate bugetului local si Inregistrarea corectd si completd a documentelor
preluate de la contribuabili.

X. BIROUL EVIDENTA CONTRIBUABILI SI
INCASARI BUGETARE:

1. COMPONENTA BIROULUI:

Sef Birou: Tampanariu Cornel
- 17 angajati

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI
Acest birou se afla in subordinea Serviciului Impozite si Taxe — Persoane Fizice, avand
atributii distincte fata de acesta:

incaseaza impozitele si taxele datorate de persoanele fizice si juridice bugetului local
adauga persoane fizice sau juridice in baza de date atunci cand situatia o impune
genereaza note de platd atunci cand situatia o impune

emite borderoul zilnic de incasari care se Inregistreaza in contabilitate

depune borderoul zilnic cu sumele incasate in trezorerie
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3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008
La Biroul Evidenta Contribuabili si Incasiri Bugetare s-au incasat 38.839.954 lei/ron
impozite si taxe de la persoanele fizice, din care:
- Impozitul pe cladiri — persoane fizice 14.454.118,3 lei/ron
Taxa asupra mijloacelor de transport auto - 7.083.860,55 lei/ron
Impozitul pe teren — persoane fizice 3.200.073,75 lei/ron
Impozitul pe cladiri si terenuri de la persoanele juridice - 1.008.014,88 lei/ron
Numar de chitante emise pe anul 2008:
- persoane fizice - 435.499
- persoane juridice - 99.499
din care 75% emise de Directia Fiscala - Biroul Evidenta Contribuabili si Incasiri Bugetare si 25%
emise de Posta Romana Oficiile Postale
Biroul Evidenta Contribuabili si Incasiri Bugetare intocmeste zilnic urmitoarele borderouri
si foi de varsamant:
- monetare 17/zi
- borderouri 15/zi,
- foi de varsdmant 20/zi
Pe an au fost intocmite:
- borderouri 3465
- monetare 3927
- foi de varsdmant 4620
Realizirile pe anul 2008 Biroul Evidenta Contribuabili si Incasiri Bugetare sunt reflectate in
analiza activitatii serviciului in subordinea cdruia se afla, respectiv Serviciul Impozite si Taxe
Persoane Fizice

4. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2008
- 1incaseaza impozitele si taxele datorate de persoanele fizice si juridice bugetului local.

XI. BIROUL SOLUTIONARI CONTESTATII
SI METODOLOGIE

1. COMPONENTA BIROULUI:
- Sef Birou — Carmina Nitescu
- 6 angajati

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI

Biroul Solutionari Contestatii si Metodologie din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara are ca principala atributie solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale emise de catre serviciile din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

Alte atributii ale acestui birou sunt:

- Intocmirea referatelor si a proiectelor de hotarare, care in conformitate cu prevederile
legale in vigoare sunt de competenta Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara cum ar
fi: proiecte de hotarare privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, privind instituirea
sechestrelor asiguratoare, privind acordarea de facilitati fiscale contribuabililor persoane
fizice si juridice, stabilirea procedurilor si criteriilor in baza carora se acordad facilitati
fiscale, in limita competentelor legale;
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intocmirea documentatiei pentru restituirea taxelor judiciare de timbru nefolosite in
instanta;

solutionarea oricaror sesizari, altele decat contestatiile privitoare la aplicarea corectd a
legislatiei fiscale in materie;

intocmirea adreselor care ridicd probleme de natura juridica privitoare la modul de
stabilire a impozitelor si taxelor, precum si colectarea si executarea silita ;

intocmirea deciziilor si dispozitiillor emise de catre directorul executiv cu exceptia
deciziilor referitoare la incadrarea personalului si remunerarea acestuia;

ofera consultanta privind implementarea procedurilor de sistem si operationale specifice
serviciilor din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara;

ofera consultantd privind elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru pentru
serviciile din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, colaboreazad si ofera
informatiile necesare si utile Biroului Contencios cu privire la contestatiile solutionate de
acesta in cazul in care dispozitia este atacatd in instanta;

completeazd si pastreazd registrul cuprinzand deciziile si dispozitiile emise de catre
directorul executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara;

atribuie numere de inregistrare pentru dispozitiile si deciziile emise de catre directorul
executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara;

arhiveaza toate deciziile si dispozitiile emise de catre directorul executiv al Directiei
Fiscale a Municipiului Timisoara;

consultarea zilnicA a Monitorului Oficial al Romaniei si comunicarea catre
birourile/serviciile interesate din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, prin
adrese a modificarilor legislative in termen de cel mult 3 zile de la data publicarii actului
normativ in Monitorul Oficial;

desfasoara activitati specifice de audit intern;

intocmeste adresele transmise de catre Directia Fiscald a Municipiului Timisoara
Ministerului Internelor si Reformei Administrative — Directia pentru Politici Fiscale si
Bugetare Locale si Ministerului Finantelor Publice — Comisia Fiscald Centrald in vederea
aplicarii unitare a prevederilor fiscale;

intocmeste Regulamentul de Ordine Interioara;

3. SINTEZA ACTIVITAIH PE ANUL 2008
In cursul anului 2008 au fost intocmite:

proiectul de hotarare privind stabilirea impozitelor si taxelor locale in Municipiul
Timisoara pentru anul 2009;

audituri interne de proces/de urmarire efectuate la nivelul compartimentelor de
specialitate din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara prevazute analitic in
anexanr. 1;

contestatiile formulate impotriva actelor administrative fiscale emise de catre serviciile de
specialitate din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara care au fost solutionate
de catre BSCM sunt prevazute in anexa nr. 2;

au fost Intocmite documentatiile pentru 38 de restituiri de taxe judiciare de timbru
nefolosite Tn instanta de catre persoane fizice si 7 pentru persoane fizice;

au fost solutionate un numar de 186 de solicitari referitoare la modul de stabilire a
impozitelor si taxelor locale, la persoanele fizice si juridice, clarificand situatia fiscald a
contribuabililor persoane fizice si juridice;

procedurile si instructiunile de lucru intocmite de catre BSCM sunt prevazute in anexa nr.
3;

au fost intocmite un numar de 19 note interne ce reglementeaza modul de desfasurare a
activitatii specifice diferitelor compartimente din cadrul DFMT;
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- au fost efectuate 47 de comunicari prin publicitate a actelor administrative fiscale emise
de institutia noastra si 67 de notificari catre compartimente de specialitate ce au adus
modificari ale actelor normative ce reglementeaza activitatea institutiei noastre;

- au fost solutionate 27 de cereri de scutire la plata impozitelor si taxelor locale din care 16
solutionate favorabil si 11 nefavorabil

- au fost intocmite un numar de 538 de decizii ale directorului executiv al Directiei Fiscale
a Municipiului Timisoara.

Anexanr. 1

Lista audituri de proces/de urmarire desfasurate de Biroul Solutionari Contestatii si Metodologie
la serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara

Tip audit Serviciul/Biroul/Compartimentul Perioada Documente intocmite
Auditat
Audit de proces Biroul Consiliere Cetateni si 17.01.2008- | Plan de audit
programat Registratura 22.01.2008 Fisa de evaluare
Nota de neconformitati
Raport de audit
Audit de proces Compartimentul Resurse Umane | 24.01.2008- | Plan de audit
programat 25.01.2008 Fisa de evaluare
Nota de neconformitati
Raport de audit
Audit de proces Serviciul Impozite si Taxe 11.02.2008- | Plan de audit
neprogramat Persoane Fizice 15.02.2008 Fisa de evaluare
Nota de neconformitati
Raport de audit
Audit de proces Compartiment Administrativ 13.03.2008 Plan de audit
programat Fisa de evaluare
Notd de neconformitati
Raport de audit
Audit de proces Serviciul Colectare si Executare | 07.05.2008- | Plan de audit
programat Silita Amenzi Persoane Fizice 21.05.2008 Fisa de evaluare
Notd de neconformitati
Raport de audit
Audit de proces Serviciul Impozite si Taxe 29.05.2008- | Plan de audit
programat Persoane Juridice II 10.06.2008 Fisd de evaluare
Notd de neconformitati
Raport de audit
Audit de proces Serviciul Inspectie Fiscala 23.06.2008- | Plan de audit
programat Persoane Juridice 27.06.2008 Fisd de evaluare
Nota de neconformitati
Raport de audit
Audit de urmdrire | Biroul Consiliere Cetateni §i 09.09.2008- | Fisa de verificare a
Registratura 10.09.2008 implementarii actiunilor
corective stabilite
Audit de urmdrire | Compartiment Resurse Umane 25.09.2008 Fisa de verificare a
implementarii actiunilor
corective stabilite
Audit de urmarire | Serviciul Impozite si Taxe 01.10.2008 - | Fisa de verificare a
Persoane Fizice 06.10.2008 implementarii actiunilor

corective stabilite
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Audit de urmarire | Compartiment Administrativ 24.10.2008 Fisa de verificare a
actiunilor corective
stabilite

Audit de urmarire | Birou Achizitii Publice si 27.10.2008 Fisa de verificare a

Contabilitate implementarii actiunilor
corective stabilite

Audit de proces Birou Contencios 24.11.2008- | Plan de audit

programat 28.11.2008 Fisa de verificare

Anexa nr. 2
Nr. Denumire contribuabil Actul contestat Solutia asupra contestatiei Nr.
crt. disp.
Admisa | Respinsda | Admisa
in parte
1 | SC MBS ALUTUS SRL Nota de constatare (SIFPJ) X 1
SC SIMI STYLE SRL Decizia de impunere (SIFPJ) X 2
3 RA APPS-SRP Decizia de impunere si PV X 3
OLANESTI (SITPJ II)
4 SC LARISSA IMPORT Decizia de impunere si Raportul
EXPORT SRL de inspectie fiscald (SIFPJ) X 4
Decizia de impunere si Raportul 5
5 | SCSOLARIS SRL de inspectie fiscald (SIFPJ) X
FOLBERTH MARIUS-
CORNELIUS SI Decizii de impunere 6
6 | COZMA ANITA- (SIFPF) X
CORNELIA-FLORICA
Decizia de impunere, Dispozitia
7 SC APOLLINI privind masurile stabilite si
COMPANY SRL Raportul de inspectie fiscala X 7
(SIFPJ)
] SC LADY ANN’S OIL Raportul de inspectie fiscala X ]
COMPANY SRL (SIFPJ)
Decizia de impunere, Dispozitia
privind masurile stabilite si
9 | SCINTERCOLOR SA Raportul de inspectie fiscala X 9
(SIFPJ)
SC RIEKER ROMANIA Nota de coqstatare si Decizia de
10 SRL impunere X 10
(SITPJ 1)
11 SC GRECU & GRECU Decizia de impunere X 1
SRL (SIFPJ)
Decizia de impunere
12 | SC DEN-CRIS SRL (SITPJ ) X 12
Decizia de impunere
13 | SC RITMUS SRL (SIFP)) X 13
14 SC ANI CONSTRUCT Decizia de impunere X 14
SRL (SITPJ I)
Raportul de inspectie fiscala
15 | SC M&I GROUP SRL (SIFPJ) X 15
Decizia de impunere, Dispozitia
SC LE DOME privind masurile stabilite si
16 TOBACCO Raportul de inspectie fiscala X 16
INTERNATIONAL SRL (SIFPJ)
CNTEE - Decizia de impunere
17 TRANSELECTRICA SA (SITPJ ) x 17
SUCURSALA DE
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TRANSPORT

TIMISOARA
Decizia de impunere
18 | SC CASEM SRL (SITPJ ) 18
FAGARAS VIOREL- Decizii de impuner
lg | GHEORGHE SI e (SI§PF§’“ ere 0
FAGARAS SAVETA
20 SC ZAHAR Decizia de impunere 20
TIMISOARA SA (SITPJ II)
71 RA APPS-SRP Decizia de impunere 1
OLANESTI (SITPJ II)
Decizia de impunere
22 | SC BANTEX SA (SIFPJ) 22
Decizia de impunere
23 | SCROMANAGRI SRL (SITPJ ) 23
24 HERDEAN LIVIU- Decizia de impunere 24
ROMI - EMIL (SIFPF)
BOBITAN IOSIF- Decizii de impunere
25 | FLORIN ST BOBITAN (SITPF? 25
MONICA-LIA
Decizia de impunere
26 | DECEAN MIHAIL (SITPF) 26
Decizii de impunere
27 | SC THERMO-TOP SRL (SITPJ ) 27
Decizia de impunere
28 | GATEA MARIA (SITPF) 28
Decizia de impunere
29 | SCF ARCATIM SA (SITPJ ) 29
Raportul de inspectie fiscala
30 | UNGUREANU STEFAN (SIFPF) 30
BRD-GSG SA Decizia de impunere
31 | BUCURESTI (SITPJ II)JU 31
SUCURSALA TIMIS
GOTIA ALEXANDRU- Decizia de impunere si Raportul
32 | ADRIAN de inspectie fiscald (SIFPF) 32
MUSCHICI Decizia de impunere si Raportul
33 | OCTAVIAN-DANIEL de inspectie fiscala (SIFPF) 33
FUNDATI Do e e, Do
34 | JUDETEANA PENTRU II{)a[:/ortul desﬁlspeeztie ﬁsgaslé 34
TINERET TIMIS (SIFPJ) ’
35 SC EUROCONSTRUCT | Decizia de impunere si Raportul 35
SA de inspectie fiscala (SIFPJ)
Decizia de impunere, Dispozitia
36 SC PHILADELPHIA privind masurile stabilite si 36
SRL Raportul de inspectie fiscala
(SIFPJ)
Decizia de impunere si Raportul
37 | SCMETALTIM SA de inspectie fiscald (SIFPJ) 37
38 ggLS TEEL PETROL Decizia de impunere (SITPJ II) 38
INSTITUTUL DE
39 STUDII SI Raportul de inspectie fiscala 39
PROIECTARI (SIFPJ)
ENERGETICE
SC PEN TUR COM . .
40 PERLA SRL Decizia de impunere (SITPJ II) 40
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41 SC GPG COMPANY Decizia de impunere si Raportul X 41
SRL de inspectie fiscala (SIFPJ)

42 | SCROMANAGRI SRL Decizia de impunere (SITPJ I) X 42
DUGULESCU .. )

43 MARIOARA Decizia de impunere (SITPF) X 43
MICLE MIHATI SI .

44 MICLE ANA Decizii de impunere (SIFPF) X 44
GHERGA CUZMAN, Decizii de impunere si Raportul

45 | GHERGA JIVCA SI Z" Zin © : pg ea‘f;(sn?l’j;)“ X 45
GHERGA MILAN © Ispectie 1Ise
ALDEA TEODOR SI . . .

46 ALDEA LIVIA Decizia de impunere (SIFPF) X
SC TICUTTI ey

47 INTERNATIONAL SRL Decizii de impunere (SITPJ I) X 47
FILIMON VIOREL- . . .

48 GHEORGHE Decizia de impunere (SIFPF) X 48

49 | PINTILIE VICTORIA Decizii de impunere (SITPF) X 49

50 ng HILADELPHIA Decizia de impunere (SITPJ I) X 50
JURCA MARCEL-DAN

51 | SIJURCA SIMONA- Decizii de impunere (SIFPF) X 51
AURICA

57 SC IMMOBILIARE SDB | Decizia de impunere si Raportul X 59
ROMANIA SRL de inspectie fiscala (SIFPJ)
SCURTU CLAUDIU- Raportul de inspectie fiscala

53 | SILVIU SI SCURTU portu (‘EIFSP}’;)C He 1S X 53
INGRID-ANA

54 | SC KASA BAT SRL Decizia de impunere (SITPJ I) X 54

55 | MOLNAR NICOLAE Decizia de impunere (SIFPF) X 55
SC CELULOZA SI Decizia de impunere si Raportul

56 | OTEL SA (SC REMAT de ins ectié) ﬁscaI;(SIFIl))J) X >6
TIMIS SA) pees

57 | MODILCA VIOREL Decizia de impunere (SIFPF) X 57

Anexa 3

Lista proceduri intocmite de personalul Biroului Solutionari Contestatii si Metodologie

-2008-

Denumire procedura Cod Data Editia 1/2
Intocmirea statului de plati PS-28.00.00 03.03.2008 Editia 1
Realizarea inspectiei fiscale la persoane | PS-32.00.00 14.11.2008 Editia 1
fizice
Comunicare si consultare PS-02.00.00 27.10.2008 Editia 2

Lista instructiunilor de lucru intocmite de personalul Biroului Solutionari Contestatii si Metodologie

-2008-
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Cod Denumire Edita 2 Data

IL-30.00.00 | Instructiuni de comunicare prin Editia 1 15.04.2008
afisare a procesului-verbal de
contraventie la domiciliul
contravenientului

IL-31.00.00 | Instructiuni de comunicare prin Editia 1 12.11.2008
afisare a procesului-verbal de
contraventie la domiciliul
contravenientului supus
inspectiei fiscale

PS- Procedurad privind realizarea Editia 1 14.11.2008
32.00.00 inspectiei fiscale la persoane
fizice
1L-29.00.00 | Stabilirea contraventiei si Editia 2 21.11.2008
aplicarea sanctiunii
IL-33.00.00 | Instructiuni proprii pentru Editia 1 12.12.2008

utilizarea echipamentelor de
calcul si de birou 001

1L-34.00.00 | Instructiuni proprii pentru Editia 1 12.12.2008
circulatia pe drumurile publice
si in cadrul unitatii

5. OBIECTIVE MAIJORE PE ANUL 2009

- efectuarea auditurilor interne de sistem §i de proces si a auditurilor neprogramate, in
scopul furnizarii conducétorului Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, elementelor
necesare unei analize de management;

- imbunatatirea calitatii serviciilor oferite contribuabililor prin furnizarea de consultanta
fiscala de buna calitate;

- imbunatatirea activitdtii serviciilor de specialitate din cadrul Directiei Fiscale a
Municipiului Timigoara prin stabilirea, documentarea, implementarea §i mentinerea unui
sistem de management al calitatii care sa optimizeze eficacitatea acestuia;

- identificarea si dezvoltarea procedurilor necesare satisfacerii contribuabililor prin
furnizarea unui serviciu public de calitate, pe de o parte, iar pe de altd parte printr-o
colectare mai eficientd a creantelor locale.

XII. BIROUL CONTENCIOS

1. COMPONENTA BIROULUI
Sef birou — Téaranu Silvia
- 6 angajati

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI

Biroul Contencios are ca principale atributii:

- reprezentarea intereselor Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara in fata instantelor
judecatoresti, respectiv tinerea evidentei proceselor si litigiilor in care Directia Fiscala
este parte;

- formuleaza intdmpinari, note scrise, concluzii, ridica exceptii;
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- tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste obtinerea
titlurilor executorii pentru creantele unitatii;

- comunica organelor de executare silita, titlurile executorii primite;

- in baza unei delegatii speciale date de primar, poate fixa pretentiile, renunta la pretentii,
poate da raspunsuri la interogatoriu;

- participd la formarea obiectiunilor precontractuale, dacd se pun in discutie probleme de
drept;

- formuleaza raspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

- exercita caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;

- isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cdilor de atac;

- promoveaza cereri de chemare in judecatd din dispozitia Primarului Municipiului
Timisoara si a Directorului Executiv al Directiei Fiscale;

- face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol in care Directia Fiscald justificd un
interes;

- avizeaza pentru legalitate contractele incheiate de Directie Fiscala si se prezintd prin
reprezentant la birourile notarilor publici in vederea autentificarii contractelor de donatie;

- avizeaza pentru legalitate la cererea conducerii orice acte cu caracter juridic;

- promoveaza orice alte actiuni n justitie cu aprobarea conducétorilor serviciului public.

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008

In perioada 01.08.2008 — 31.12.2008 s-a lucrat la un total de 383 de dosare, 442 de procese
de afisare si 276 de adrese externe.

Din totalul litigiilor ponderea cea mai mare au avut-o dosarele avand ca obiect contestatiile la
executare. La aceste litigii se adaugd plangeri contraventionale, obligatii de a face actiuni in
contencios administrativ, falimente.

Dosare pe rol 1n perioada 0.01.2008 — 31.12.2008 :

- contestatii la executare 83
- plangeri contraventionale 60
- obligatii de a face 21

- falimente 184
- actiuni 1n contencios ad-tiv 28
- actiuni in constatare 3

- cai de atac formulate 3

- plangere impotriva incheierii de CF 1

- au fost avizate pentru legalitate un numar de 22 contracte comerciale ;

- au fost avizate 792 dosare insolvabilitate persoane fizice si 76 dosare insolvabilitate
persoane juridice;

- au fost avizate juridic deciziile emise de catre Directorul Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara si a dispozitiilor de solutionare a contestatiilor

- au fost avizate din punct de vedere legal un numar de 540 decizii emise de catre
Directorul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara si 62 dispozitii de solutionare a
contestatiilor

4. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2009

- perfectionare profesionald a personalului;

- asigurarea reprezentdrii 1n instant a institutiei la toate procesele;

- imbunatatim relatiile de colaborare cu institutia lichidatorilor si a executorilor;

XIII. BIROUL ACHIZITII PUBLICE ST CONTABILITATE

1. COMPONENTA BIROULUI
- 6 angajati;
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2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI
Biroul Achizitii Publice si Contabilitate are ca principale atributii:

intocmeste evidenta sinteticdA a mijloacelor fixe, in baza receptiilor intocmite de
compartimentul administrativ si a notelor contabile, a obiectelor de inventar si a
materialelor, in baza receptiilor;

evidentiaza, achita si preia in programul informatic statele de plata, salariile, prestari
servicii, stimulente etc;

urmareste Incasarile si restituirile garantiilor de licitatii;

realizeaza toate incasdrile si platile Tn numerar si virament, efectueaza toate operatiunile
in numerar prin casieria unitdtii precum §i prin virament pe baza ordinelor de platd prin
Trezoreria Timisoara, Banca Comerciald si Banca Romana de Dezvoltare;

intocmeste balanta contabild si darea de seama contabild proprii, §i raporteazd acestea
catre contabilitatea Primdriei Municipiului Timisoara;

asigurd Intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfasurarea procedurilor de
achizitii publice;

intocmeste rapoarte si analize privind activitatea de licitatii;

elaboreazd Programul Anual al achizitiilor in baza propunerilor compartimentelor de
specialitate;

intocmeste nota justificativd privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care
procedura aplicata a fost alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa;

intocmeste documentatia de atribuire (fisa de date, formulare);

intocmeste anuntul de intentie/participare/atribuire si-l1 comunica catre R.A. Monitorul
Oficial al Romaniei, SEAP, Jurnalul Comunitatilor Uniunii Europene conform legislatiei
in domeniul achizitiilor publice;

intocmeste documentele necesare in vederea alocarii sumelor necesare si achitarii
anunturilor pentru proceduri;

pune la dispozitia operatorilor economici interesati, documentatia de atribuire, asigura
publicitatea procedurilor in conformitate cu prevederile legale;

asigurd desfasurarea procedurilor si secretariatul comisiilor (redacteaza procesele verbale
de deschidere, de negociere, rapoartele de atribuire, comunicarea rezultatelor
procedurilor);

intocmeste contractele atribuite Tn urma desfasurarii licitatiilor;

asigura publicitatea contractelor atribuite, Tn conformitate cu prevederile legale;

asigurd corespondenta cu Unitatea Centrald de Verificare a Achizitiilor Publice din
structura Ministerului Finantelor Publice, pentru contractele a caror valori de estimare, in
lei, fara T.V.A. depasesc plafoanele stabilite de legislatia in domeniul achizitiilor publice;
asigurd corespondenta, in cazul contestatiilor, cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor - Bucuresti intocmeste raportarile pentru Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice — Bucuresti;

intocmeste dosarul achizitiei publice;

intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008
In cadrul Biroului Achizitii Publice si Contabilitate s-au executat lucrari legate de
urmadtoarele grupe de activitati:

intocmirea bugetului, precum si a rectificarilor de pe parcursul anului (pana la data de
30.11.2008 au avut loc 2 rectificari de buget)

intocmirea darilor de seama trimestriale si a anexelor la acestea

realizarea si inregistrarea lunara a notelor contabile, intocmirea balantei de verificare
lucrari legate de inregistrarea tuturor actelor contabile Tn vederea organizarii si conducerii
contabilitatii

Principalele categorii de operatiuni executate au fost:
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a) intocmirea bugetului pe anul 2008, atat a celui initial cat si a celor rectificate, si
la realizarea anexelor la buget.
b) intocmirea darii de seama contabile, cu respectarea prevederilor legale legate de
noua organizare a contabilitatii:
O bilantul contabil
contul de rezultat patrimonial
situatia fluxurilor de trezorerie
contul de executie bugetara
detalierea cheltuielilor din cadrul fiecarui buget, pe capitole, subcapitole,
articole si alineate, anexd care cuprinde si situatia angajamentelor
bugetare, angajamentelor legale si a cheltuielilor efective;
O situatia creantelor si datoriilor
O situatia activelor imobilizate
c) realizarea, impreund cu membrii comisiilor de inventariere a inventarierii anuale
a patrimoniului, ceea ce presupune inventarierea bunurilor propriu-zise ale
D.F.M.T.
d) efectuarea lucrarilor curente aferente organizarii si conducerii contabilitatii:
deschiderea de credite bugetare
inregistrarea facturilor de la furnizori si emiterea ordinelor de platd pentru achitarea
acestora ( in anul 2008 pana la data de 30.11.2008 au fost emise 552 ordine de platd)
evidenta intrarilor si consumurilor de materiale,
evidenta mijloacelor fixe si Inregistrarea amortizarii celor ce sunt supuse amortizarii
inregistrarea tuturor actelor contabile, intocmirea lunard a notelor contabile si a balantei
de verificare
alte operatiuni legate de specificul activitdtii D.F.M.T, participarea la comisii de licitatie
sau selectie de oferte pentru achizitii publice, comisii pentru preluarea in patrimoniu sau
in administrare a unor obiective, pentru inchirieri, concesionari etc.
In baza statelor de functii, s-au intocmit notele de fundamentare a necesarului

O O0OO0Oo

fondului de salarii lunar, trimestrial si anual.

S-au Intocmit lunar statele de plata si a premiilor pentru un numar de 208 salariati si

functionari publici. De asemenea s-au intocmit pentru acesti angajati declaratiile lunare privind
obligatiile de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, citre Fondul national al Asigurarilor
Sociale de Sanatate, precum si a obligatiilor de plata catre bugetul de stat.

S-au Intocmit lunar dérile de seama statistice privind numdrul mediu de salariati §i a

veniturilor salariale.

S-a asigurat desfagurarea in bune conditii a impozitdrii conform Codului Fiscal prin

intocmirea fiselor fiscale, pe intreaga durata a efectuarii platii salariatilor. De asemenea s-a asigurat
completarea pe baza documentelor justificative a datelor personale din figele fiscale referitoare la
deducerile personale.

Activitatea de achizitii, desfasuratd in aceasta perioada, poate fi divizatd in mai multe

directii:

intensificarea si asigurarea largd si neconditionatd a publicitdtii si transparentei
procedurilor de achizitie publica;

executarea calitativa si In termen a corespondentei intrate, in scopul indeplinirii diferitor
probleme legate de achizitiile publice;

anuntarea din timp a procedurilor de licitatie, conform solicitarilor beneficiarilor de stat,
in scopul satisfacerii necesitatilor lor de marfuri, lucrdri sau servicii si neafectarii
activitatii acestora;

verificarea corectitudinii achizitiilor de marfuri, lucrari si servicii in baza darilor de
seama, in rezultatul desfasurarii procedurii de achizitie prin cererea ofertelor de preturi;
verificarea corectitudinii achizitiilor de marfuri, lucréri si servicii in baza procedurii de
achizitie dintr-o singura sursa;
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- examinarea si inregistrarea contractelor de achizitie de marfuri, lucrari si servicii 1in
rezultatul desfasurarii procedurilor de licitatie publica;

- examinarea si luarea deciziilor pe marginea contestatiilor depuse de catre agentii
economici — participanti la procedurile de achizitie;

- instruirea persoanelor implicate in activitatea achizitiilor publice,

In anul 2008 au fost achizitionate mijloace fixe si obiecte de inventar dupa cum urmeaza :

- achizitionarea a 15 licente ASIS in valoare de 99.674.,40 lei

- achizitionarea a 35 Licente SQL in valoare de 22.409,12 lei

- achizitionarea a 198 Licente IBM in valoare de 105.180,77 lei

- achizitionarea a 1 Licente TAX CONNECT 1in valoare de 299.047,15 lei

- achizitionarea a 2 servere IBM in valoare de 22.738,19 lei

- achizitionarea a 1 echipament de stocare in valoare de 20.703,55 lei

- achizitionarea a 2 sisteme integrate de numere de ordine in valoare de 35.999,88 lei

- achizitionarea a 1 centrale telefonice in valoare de 39.256,51 lei

- achizitionarea a 32 Notebook — laptop 1n valoare de 91.353,92 lei

- achizitionarea a 70 telefoane IP in valoare de 40.200,00 lei

- achizitionarea a 1 fax in valoare de 497,50 lei

- achizitionarea de mobilier n valoare de 148.956,00 lei

- achizitionarea a 208 dulapuri metalice tip vestiar in valoare de 33.054,00 lei

- achizitionarea a 35 tinute front office in valoare de 9.326,03 lei

Pentru desfasurarea activitatii D.F.M.T. au fost aprovizionate si repartizate materiale

consumabile, rechizite si alte materiale cu caracter functional in valoare de 204.933,00 lei.

3. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2009
- imbogatirea cunostintelor, perfectionare profesionald a angajatilor din cadrul biroului.

XIV. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI
Compartimentul Resurse Umane isi desfagoara activitatea cu un numadr de 4 angajati, se afla
in subordinea directa a Directorului Executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI
Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Compartimentului Resurse
Umane rezida in gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice.

in cursul anului 2008, la nivelul Compartimentului Resurse Umane au fost desfisurate

activitati cu privire la:

- elaborarea deciziilor Directorului Executiv, cu referire la modificarile intervenite in
exercitarea functiei publice sau acordarii drepturilor salariale, sporurilor si primelor;

- Intocmirea, actualizarea si pastrarea registrelor cuprinzand evidenta situatiilor prevazute
de legislatia specifica exercitarii functiei publice si a Incadrarii personalului contractual
in institutiile publice;

- acordarea suportului necesar completdrii declaratiilor de avere si de interese ale
functionarilor publici, intocmirea registrului de evidentd a declaratiilor de avere si de
interese, comunicarea copiilor declaratiilor de avere si de interese ale angajatilor catre
Agentia Nationald pentru Integritate si publicarea lor pe site-ul institutiei;

- modificarea si aprobarea structurii organizatorice si a statului de personal al institutiei;

- managementul functiilor publice;

- organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare si promovare;

- Intocmirea, actualizarea si pastrarea dosarelor profesionale;

- intocmirea de adrese si note de comunicare sau raspuns la solicitari oficiale;
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- acte si situatii utilizate in relatia cu cabinetul de medicina muncii;

- foile colective de prezenta lunare, cu actele justificative aferente;

- Intocmirea statelor de platd lunare si constituirea cuantumului brut al salariilor
personalului;

- indexarea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual, conform
prevederilor legale in vigoare;

- monitorizarea efectuarii concediilor de odihna, precum si efectuarea platii primelor de
vacantd cuvenite;

- programarea efectudrii concediilor de odihnd ale angajatilor, pentru anul 2009;

- monitorizarea efectudrii orelor suplimentare si a platii acestora sau solicitarea recuperarii
lor prin efectuarea de zile/ore libere;

- constituirea fondurilor trimestriale sau anuale de premiere;

- intocmirea si operarea carnetelor de munca ale salariatilor;

- organizarea depunerii juramantului de catre functionarii publici;

- intocmirea statului de functii nominal lunar ;

- actualizarea bazei de date cu copiii salariatilor in vederea acordarii ajutoarelor prevazute
in contractul colectiv ;

- oferirea suportului informational pentru functionarii publici de conducere in vederea
intocmirii fisei postului si evaluarii performantelor profesionale individuale pentru
personalul din subordine, precum §i a intocmirii documentatiilor necesare in vederea
acordarii drepturilor salariale corespunzatoare pentru personalul din subordine;

- eliberarea de adeverinte si alte inscrisuri referitoare la calitatea de salariat;

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008
3.1. In cursul anului 2008 au fost initiate un numar de 487 decizii ale Directorului
Executiv, cu referire la:

- numire In functie publicd — 8 decizii de numire;

- incadrarea personalului contractual in cadrul institutiei — 2 decizii de incadrare;

- numire In functie publica definitiva — 27 decizii de numire;

- transfer — 2 decizii de transfer;

- mutare definitiva — 5 decizii de mutare definitiva in cadrul altui compartiment;

- suspendarea raporturilor de serviciu — 2 decizie de suspendare;

- reluarea activitatii in urma suspendarii — 3 decizii de reluare a activitatii;

- Incetarea raporturilor de serviciu — 6 decizii de incetare;

- incetarea raporturilor de muncéd — 1 decizie de incetare;

- avansarea in treapta de salarizare — 112 decizii de avansare in treapta;

- modificarea sporului de vechime — 39 decizii de modificare spor;

- acordarea salariilor de merit — 1 decizie si anexa aferenta;

- majorarea salariilor de baza — 199 de decizii de majorare salariu;

- acordarea premiilor trimestriale si a celor anuale — 9 decizii si anexele aferente;

- acordarea ajutoarelor pentru salariati, conform Acordului Colectiv si Contractului
Colectiv de Munca, cu ocazia sarbatorilor de Paste, de Craciun si zilei de 8 Martie
— 3 decizii si anexele aferente.

- acordarea ajutorului pentru copiii minori ai salariatilor, conform Acordului
Colectiv si Contractului Colectiv de Munca, cu ocazia sarbatorilor de Paste, de
Craciun si 1 Tunie — 3 decizii si anexele aferente.

- constituirea comisiilor de examinare in vederea organizdrii concursului pentru
ocuparea functiilor publice vacante - 10 decizii de constituire comisii;

- constituirea comisiilor de solutionare a contestatiilor — 7 decizii de constituire
comisii;

- plata indemnizatiei de concurs catre membrii comisiilor — 4 decizii si anexele
aferente;

- plata pentru membrii comisiei de disciplind — 1 decizie si anexa aferenta;
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- sanctionarea disciplinard §i radierea sanctiunilor — 12 decizii de
sanctionare/radiere;

- exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere — 3 decizii;

- coordonarea activitdtilor specifice Serviciului/Biroului/Compartimentului — 3
decizii de coordonare;

- delegarea unor atributii specifice - 4 decizii privind exercitarea atributii specifice;

- inlocuirea sefului Serviciului/Biroului/Compartimentului pe perioada in care
lipseste motivat din institutie — 4 decizii de desemnare inlocuitor;

- reincadrarea prin transformarea postului in urma promovarii in grad profesional —
12 decizii de promovare in grad profesional;

- punerea in executare a unor sentinte / hotarari judecatoresti — 1 decizii de
reincadrare;

3.2. In cursul anului 2008 au fost intocmite Registrele de Evidenta ale functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul institutiei.

Registrele de evidenta au fost intocmite si completate in formatul standard prevazut de lege si
contin date referitoare la toti angajatii institutiei. Continutul cuprinde datele personale de identificare
si date care fac referire la exercitarea functiei publice, la modificarile intervenite pe parcursul
derularii raporturilor de serviciu.

Registrele de evidenta se actualizeaza ori de cate ori intervine o modificare asupra datelor
mentionate.

3.3. Declaratiile de avere si de interese.

In conformitate cu prevederile legale, Compartimentul Resurse Umane, asigurd
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese ale functionarilor
publici din cadrul institutiei. In acest sens, au fost completate, in formatul si continutul previzut de
legislatie, declaratiile de avere si de interese ale angajatilor; acestea fiind aduse la cunostinta opiniei
publice prin afisare pe site-ul institutiei, copiile acestora fiind transmise catre Agentia Nationald de
Integritate, iar exemplarul original regasindu-se in dosarul profesional al fiecarui angajat.

3.4. Structura de personal.

In anul 2008, Organigrama Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara a fost modificata de
doud ori. Compartimentul Resurse Umane a intocmit documentatia necesard obtinerii avizului
favorabil de la A.N.F.P.

Prin modificarile efectuate, au fost infiintate 4 functii publice noi si au fost transformate in
grad diferit alte 4 functii publice. De asemenea, alte 12 functii publice au fost transformate in functii
publice de grad superior — din clasa III, in clasa I — dupd sustinerea examenului corespunzator si
avizarea promovarilor de catre A.N.F.P.

Pentru aceste modificari s-a intocmit Proiectul de Hotarare al Consiliului Local si anexele
necesare avizdrii de catre Comisiile de Specialitate urmate de aprobarea Consiliului Local.

3.5. Organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare si promovare.

In cursul anului au fost organizate doud concursuri de recrutare, fiind scoase la concurs 19
functii vacante. In urma acestor concursuri s-au efectuat 6 noi numiri in functii publice si 2 incadrari
in functii contractuale din cadrul institutiei.

Compartimentul s-a preocupat pentru indeplinirea procedurilor legale in vederea organizarii
si desfasurarii concursurilor de recrutare, atit pentru functiile de executie cat si pentru cele de
conducere — obtinerea avizdrilor necesare, publicarea anuntului in presd si in Monitorul Oficial,
inscrierea candidatilor si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare.

De asemenea, s-a organizat un examen de promovare in clasa superioard pentru functionarii
publici din cadrul institutiei care, In cursul anului 2008, au absolvit o formd de invatamant de nivel
superior si au obtinut o diploma in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. In
urma sustinerii examenului, 12 functionari publici au fost promovati in functii publice din clasa I.
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3.6. Intocmirea, actualizarea si pastrarea dosarelor profesionale.

In dosarele profesionale ale angajatilor se regisesc documentele tipizate previzute de
legislatia specifica exercitarii functiei publice, precum si actele cu caracter individual intocmite in
cursul anului 2008, care produc modificari asupra drepturilor salariale sau modificari intervenite in
exercitarea functiei publice.

3.7. Adrese si note intocmite, de comunicare sau de raspuns la solicitari oficiale.
Adrese catre Primarul Municipiului Timigoara :
- comunicari Decizii ale Directorului Executiv;
- rezervari Sald de Consiliu pentru organizare diverse evenimente;
- adrese catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
- comunicari Decizii ale Directorului DFMT care produc modificari in calitatea
functiei publice;
- raportarea semestriald a sanctiunilor disciplinare;
- solicitari avize;
Réspunsuri la solicitarile formulate in baza legii liberului acces la informatiile de interes
public; de competenta compartimentului;
Raportarea semestriala la Directia Finantelor Publice a datelor privind fondul de salarii pe
categorii de personal,;
Note interne catre Serviciile/Birourile/Compartimentele din cadrul institutiei;
Raportarea lunara la A.J.O.F. privind conventia incheiata;

3.8. Relatia cu cabinetul de medicina muncii.

Salariatii D.F.M.T. au efectuat vizita medicald si testarea psihologica specializatd, anualad
obligatorie. In acest sens, compartimentul a colaborat cu cabinetul de medicind a muncii in vederea
programarii angajatilor si efectudrii controlului medical periodic. Aceasta activitate finalizandu-se cu
intocmirea Raportului anual medical.

In relatia cu cabinetul de medicina muncii au fost intocmite acte precum:

- fisa de aptitudini pentru fiecare angajat;

- fisa de evaluare a factorilor de risc la angajare;

- dosar evaluare factori de risc pentru femeile insarcinate;

- lista privind indeplinirea obligatiilor prevazute de O.G. nr. 96/2003 (protectia
maternitatii la locurile de munca)

3.9. Pontajele lunare cu actele aferente.

La sfarsitul fiecarei luni, Compartimentul Resurse Umane centralizeaza cererile de concediu,
recuperdrile si solicitdrile de zile libere ale angajatilor, concediile medicale, in vederea acordarii
suportului necesar sefilor de servicii/birouri/compartimente pentru intocmirea pontajelor de prezenta.

Dupa verificarea pontajelor (ore lucrate, ore concediu odihnd, ore concediu medical, ore
suplimentare efectuate) datele sunt introduse in programul informatic si se stabileste cuantumul
venitului brut lunar pentru fiecare angajat.

Astfel, in cursul anului 2008, au fost inregistrate urmatoarele categorii de acte:

- 192 foi colective de prezenta,

- 532 cereri de efectuare concediu legal;

- 324 cereri de recuperare a orelor suplimentare;
- 29 cereri de rechemare din concediu legal;

- 86 note de chemare la ore suplimentare;

- 17 referate pentru plata orelor suplimentare;

- 36 concedii medicale;

- 145 cereri recuperare ore suplimentare;

- 4 cereri efectuare concediu fara plat;
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8 cereri acordare zile libere pentru evenimente in familie si documentele
justificative;

- 2 cereri de suspendare a raporturilor de serviciu;

- 6 cereri de Incetare a raporturilor de serviciu;

- 3 cereri de revenire din suspendarea raporturilor de serviciu;

- 2 cereri si adeverinte pentru acordarea concediului de ingrijire a copilului de pana la
2 ani;

3.10. Monitorizarea efectudrii concediilor de odihna, precum si efectuarea platii primelor de
vacanta cuvenite.

Compartimentul tine evidenta lunard, respectiv anuald a efectuarii zilelor de concediu de
odihna pentru fiecare angajat; acorda si stabileste cuantumul primei de vacantad cuvenite si stabileste
numarul zilelor de concediu de care beneficiaza fiecare angajat in functie de vechimea Tn munca.

In cazul orelor suplimentare, tine evidenta lunara, respectiv anuald a platii lor, stabileste
cuantumul orar in procente care se plateste lunar si verificdA numarul anual al orelor
suplimentare/angajat pentru care s-a solicitat plata.

In cazul concediilor medicale, se ingrijeste de vizarea acestora, calculeazi cuantumul
drepturilor salariale cuvenite si tine evidenta zilelor de concediu medical pentru fiecare salariat.

3. 11. Acordarea premiilor, constituirea fondurilor trimestriale sau anuale de premiere.
Compartimentul Resurse Umane se preocupa de constituirea fondului de premiere trimestrial
si /sau anual. Tindnd seama de fondul de salarii realizat, constituie fondul total de premiere, care
ulterior se repartizeaza serviciilor/ birourilor/compartimentelor urmand ca sefii acestora sa faca
propuneri nominale. Propunerile nominale aprobate de directorul institutiei vor sta la baza intocmirii
deciziilor si listelor de premiere.
In acest sens, in cursul anului 2008, Compartimentul Resurse Umane a intocmit si a
comunicat decizii privind acordarea:
- primelor trimestriale pentru functionarii publici si personalul contractual ( trim. I —
V)
- primelor anuale pentru functionarii publici si personalul contractual;
- pentru acordarea ajutoarelor prevazute in Acordul Colectiv si in Contractul Colectiv
de Munca, raportate la salariul mediu brut pe economie, s-a solicitat Directiei
Judetene de Statisticd, cuantumul acestuia si in baza comunicdrii primite s-au
intocmit deciziile si anexele aferente pentru:
O ajutorul cu ocazia sarbatorilor de Paste;
0 ajutorul cu ocazia sdrbdtorilor de Craciun;
- de asemenea au fost Intocmite deciziile si listele pentru :
0 oferirea de cadouri pentru copiii minori ai angajatilor, cu ocazia sarbatorilor
de Paste, zilei de 1 Tunie, Pomului de Craciun;
0 oferirea de cadouri pentru femei cu ocazia zilei de 8 Martie;

3. 12. Intocmirea si operarea carnetelor de munca ale salariatilor.

In cursul anului 2008, au fost achizitionate 15 Carnete de Munci pentru functionarii care nu
aveau carnet si 80 suplimente la Carnetele de Munca, necesare continudrii inscrierilor in carnetele de
munca pentru salariatii care aveau carnete.

Astfel, au fost intocmite si operate 15 carnete de munca noi si s-au completat la zi toate
modificarile intervenite in evolutia functionarilor publici si a personalului contractual. Aceasta
activitate a presupus inscrierea tuturor deciziilor nominale in carnetele de munca si in concordanta
cu statul de functii nominal lunar.

Personalul din cadrul compartimentului a calculat vechimea in munca pentru toti functionarii
publici si pentru personalul contractual, lucru concretizat prin intocmirea unei baze de date cu
urmdtoarele informatii: vechimea in gradul profesional, vechimea in treapta de salarizare si
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vechimea totald in munca, informatii care vor sta la baza modificarii sporului de vechime, acordarii
duratei zilelor de concediu de odihnd, promovdrii In grad §i avansarii in treapta de salarizare.

3.13. Managementul Functiei Publice.

Compartimentul Resurse Umane desfasoara activitti orientate cdtre asigurarea, dezvoltarea,
motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

In conformitate cu prevederile art. 15 alin. (1), din Hotararea nr.1066 din 10 septembrie 2008
pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, au fost numiti doi
functionari din cadrul compartimentului, responsabili cu organizarea si realizarea gestiunii curente a
resurselor umane si functiilor publice.

Acestia colaboreaza cu sefii de servicii pentru identificarea nevoilor de instruire si se
preocupd pentru solicitarea ofertelor de curs. Astfel, in cursul anului 2008 au participat la programe
de instruire 15 functionari publici, cursuri care au avut diferite tematici: impozite si taxe locale,
achizitii publice, initiere iIn modul de utilizare a aplicatiei de impozite si taxe “ATLAS”,
managementul integritétii publice, practice si solutii pentru managementul performantei, formator.

Compartimentul a initiat operatiunile de intocmire a figsei postului pentru toti angajatii
institutiei dupd modelul previzut in noua legislatie. In acest sens s-a pus la dispozitia sefilor de
compartimente formularul tipizat, prevdzut de legislatia actualizatd si s-a acordat sprijin in
completarea acestora.

De asemenea, compartimentul a intocmit Raportul tip de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru functionarii publici din cadrul institutiei, evaluarea urmand a se face
in cursul primei luni a anului urmétor.

3.14. Eliberarea de adeverinte si alte nscrisuri referitoare la calitatea de salariat.
In cursul anului 2008, compartimentul a raspuns prompt solicitirilor angajatilor institutiei.
Au fost eliberate un numar de:

- 186 adeverinte de venit;

- 230 adeverinte care atestd calitatea de salariat;

- 120 adeverinte care atesta calitatea de asigurat medical;

Scopul Compartimentul Resurse Umane este urmatorul:

Aplicarea unitara si echidistanta a prevederilor legale care reglementeaza exercitarea functiei
publice, gestionarea corecta a carierei salariatilor institutiei, adaptarea potentialului de resurse umane
la nevoile institutiei.

Obiective pentru anul in curs, in ce priveste:

- adaptarea activitdtii compartimentului la modificarile legislatiei specifice:

- gestionarea corectd a functiilor publice;

- acordarea drepturilor salariale;

- acordarea sporurilor specifice;

- recrutarea si numirea corecta 1n functia publica,

- mentinerea unei colabordri eficiente cu A.N.F.P.;

- raspunsul prompt la cererile/solicitarile angajatilor;

Avand in vedere activitatea desfasurata in cursul anului, aceste obiective au fost indeplinite
in totalitate.

4. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2009

- Promovarea resurselor umane ca factor strategic in activitatea curentd a Directiei Fiscale
a Municipiului Timigoara.

- Mentinerea si dezvoltarea unui sistem de recrutare, evaluare si promovare bazat pe merit
si competenta In functia publica.

- Comunicare eficienta inter §i intra - institutionald.

- Respectarea normelor eticii si deontologiei profesionale.

30



- Integrarea unor valori, practici si standarde de calitate europene in functia publica din
Romania, in spiritul unei administratii moderne si profesioniste.

- Crearea unui sistem de motivare, simplu §i transparent, care sa reflecte importanta si
rezultatele activitatii depuse si sd permita atragerea si retinerea in organizatie sistem a
unor functionari publici competenti.

XV. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI
Compartimentul Administrativ din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara are in
structura lui trei posturi de executie, in prezent doud dintre posturi fiind ocupate si unul vacant.

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Acest compartiment desfasoard activitati de planificare §i coordonare a activitdtii
administrative, asigura serviciilor din cadrul Directiei Fiscale necesarul de mijloace fixe, obiecte de
inventar si materiale consumabile, intocmeste documentele necesare receptiei acestora, precum §i
alte atributii date spre competenta solutionare de cétre Directorul Directiei Fiscale.

Scopul compartimentului este de a asigura buna desfasurare a activitdtii din cadrul Directiei,

asigurandu-se toate conditiile pentru o munca eficienta.

Atributiile principale de serviciu ale acestui compartiment sunt:

- primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea Directiei.

- primirea in gestiune se face pe baza documentelor insotitoare(facturd, aviz de insotire a
marfii), in prezenta comisiei de receptie, pentru conformitatea calitdtii §i cantitatii
bunurilor, in urma cérora se intocmeste de cétre gestionar nota de receptie.

- depozitarea se face 1n conditii de siguranta a tuturor bunurilor aflate In gestiune.

- eliberarea bunurilor din magazie se face doar pe baza de bonuri de miscare, transfer sau
consum, in functie de bunul eliberat.

- predarea receptiilor si bonurilor intocmite la biroul financiar-contabil pentru decontari i
plati.

- urmadrirea contractelor de prestari-servicii (serviciu de imprimare documente, serviciu
intretinere echipamente informatice).

- urmarirea mijloacelor fixe defecte aflate in termenul de garantie.

- asigurarea zilnica a corespondentei Directiei Fiscale.

- predarea sdptamanala la Judecadtoria Timisoara a dosarelor asociatiilor de locatari in
vederea transformarii lor in asociatii de proprietari.

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2008

In acest an s-au realizat obiectivele anului 2007, si anume intocmirea unor baze de date in
format electronic a tuturor mijloacelor fixe detinute de directie, pe servicii/ compartimente/ birouri,
respectiv persoane, §i a tuturor obiectelor de inventar in vederea unei gestionari si evidente mai
eficiente.

De asemenea s-a realizat documentatia pentru achizitia de materiale consumabile si rechizite
in urma primirii referatelor de necesitate de la sefii de servicii/ birouri, dupa care s-a Intocmit o
evidentd in format electronic a consumului de materiale, pentru identificarea nevoilor reale ale
angajatilor.

S-a participat la inventarierea anuala, realizata la sfarsitul anului.

In cursul acestui an au fost donate mijloace fixe la Primdria Municipiului Timisoara si la
Serviciul Public Administrare Gradini Zoologice si Botanice.
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4. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2009

completarea sistematicd a bazelor de date create, pentru evidenta exactd a tuturor
bunurilor intrate in Directie, pentru miscdrile lor in interiorul directiei.

intocmirea unui registru de mijloace fixe care sa cuprindd numar factura, furnizor, numar
receptie, denumire produs, bucata, valoare, cod clasificare, perioada de amortizare, numar
inventar, persoand, in vederea unei urmariri eficiente a mijloacelor fixe.
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