SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

RAPORTUL PRIMARULUI PE ANUL 2012

Auditul public intern este una dintre formele de control exercitate la nivelul autoritatii
administratiei publice locale reprezentatd de Primarul Municipiului Timisoara, in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurdrii
administrarii fondurilor publice din bugetul municipiului Timisoara in mod economic,
eficient si eficace.

La nivelul administratiei publice locale reprezentate de Primarul Municipiului Timisoara,
modul de organizare a structurii de audit public intern Tn anul 2012 se prezinta astfel :

O structura de audit public intern organizata in aparatul central — Serviciul de Audit Public
Intern(SAPI) din cadrul Primariei Municipiului Timisoara - in directa subordonare a
Primarului - ordonator principal de credite, asigurandu-se astfel independenta necesara
desfasurarii activitatii de audit intern, in scopul unei evaluari obiective si formularea unor
recomandari adecvate. Nu exista subdiviziuni organizatorice.

In cadrul acestei structuri centrale, numarul total de posturi de auditori publici interni
prevazut In organigrama si statul de functii a fost de 8 auditori, functionari publici,
din care 7 posturi de executie si un post de conducere-sef serviciu.

Postul de sef serviciu a fost ocupat pana in data de 10.08.2012 de dl. Ioan Alexandru
Ardelean si din data de 20.08.2012-31.12.2012 de d-na Livia Lupu - auditor superior,
ce a exercitat cu caracter temporar functia publica de conducere.

O structurd de audit public intern organizatd la una din entititile aflate sub autoritatea
administratiei publice locale reprezentate de Primarul Municipiului Timisoara - Biroul audit
intern- constituit la nivelul AQUATIM S.A, in directa subordonare a conducatorului
societatii - Directorul General, asigurandu-se astfel independenta necesara desfasurarii
activitatii de audit intern, in scopul unei evaluari obiective si formularea unor recomandari
adecvate. Nu existd subdiviziuni organizatorice.

Biroul de Audit Intern este prevdzut in organigrama societdtii si n statul de personal cu un
numar de 5 posturi, personal contractual, din care 4 posturi de executie s1 un post de
conducere-sef birou.

Postul de sef birou a fost ocupat in anul 2012 de dl. Valentin Laichici.

Este stabilita o relatia functionald a Biroului de Audit Intern constituit la nivelul AQUATIM
S.A cu compartimentul de audit public intern din cadrul aparatului central al organului
ierarhic superior - Serviciul Audit public Intern din cadrul Primariei Municipiului
Timisoara..

O structurd de audit public intern organizatd la una din entitatile aflate in coordonarea
autoritatii administratiei publice locale reprezentate de Primarul Municipiului Timisoara -
Compartimentul de audit public intern din cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgentd
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Timisoara - 1n directa subordonare a conducdtorului entitatii — Managerul spitalului,
asigurandu-se astfel independenta necesara desfasurarii activitatii de audit intern, in scopul
unei evaludri obiective si formularea unor recomandari adecvate. Nu exista subdiviziuni
organizatorice.

Compartimentul de audit public intern este prevazut in organigrama entitatii si in statul de
personal cu un numar de 2 posturi, personal contractual, din care 1 post post de executie si 1
post de conducere.

Postul de conducere(coordonator compartiment) a fost ocupat in cursul anului 2012 de d-na
Ana Grec.

Este stabilitd o relatia functionala a Compartimentului de audit public intern din cadrul
Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara cu compartimentul de audit public intern
din cadrul aparatului central al organului ierarhic superior - Serviciul Audit public Intern din
cadrul Primariei Municipiului Timisoara.

e O structurd/compartiment de audit public intern organizatd la una din entitatile aflate in
coordonarea autoritdtii administratiei publice locale reprezentate de Primarul Municipiului
Timisoara - Compartimentul de audit public intern din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta
pentru copii ,,Louis Turcanu”- in directa subordonare a conducatorului entitdtii — Managerul
spitalului, asigurandu-se astfel independenta necesara desfasurarii activitatii de audit intern,
in scopul unei evaluari obiective si formularea unor recomanddri adecvate. Nu exista
subdiviziuni organizatorice.

Compartimentul de audit public intern este prevazut in organigrama entitatii si in statul de
personal cu un numar de 2 posturi, ambele de executie.

Este stabilitd o relatie functionala a Compartimentului de audit public intern din cadrul
Spitalului Clinic de Urgenta pentru copii ,,Louis Turcanu” cu compartimentul de audit
public intern din cadrul aparatului central al organului ierarhic superior - Serviciul Audit
public Intern din cadrul Primariei Municipiului Timigoara dar aceasta nu este pe deplin
reglementata.

3. Obiectul de activitate al acestor compartimente de audit public intern infiintate la nivelul
aparatului central - Primdria Municipiului Timigoara si la entitdtile subordonate, aflate in
coordonarea si/sau sub autoritatea administratiei publice locale reprezentate de Primarul
Municipiului Timisoara este exercitarea activitatii de audit public intern, ca activitate
functional independentd si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ce adauga valoare perfectionand activitatile
entitatii publice, care ajuta entitatea publica sd isi indeplineascd obiectivele printr-o abordare
sistematica si metodica si care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului
de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate intr-o entitate publicd, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.
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Activitatea de audit public intern desfasuratd de aceste structuri de audit este reglementata si se
desfasoara cu respectarea urmatoarelor prevederi legale, metodologice si procedurale:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata si actualizata,

OMFP nr. 38/15.01.2003 prin care se aproba Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
672/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP nr.1702/14.11.2005 privind organizarea si exercitarea activitdtii de consiliere desfasurata de
catre auditorii interni in cadrul entitatii publice;

OG nr.37/2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul intern, prin care
s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public intern cu procedurile
referitoare la auditul financiar;

OMEFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

Normele metodologice specifice privind organizarea si exercitarea activitdtii de audit public intern,
elaborate de Serviciul Audit Public Intern organizat in cadrul Primariei Municipiului Timisoara —
avizate de structura teritoriala a U.C.A.A.P.L;

Normele proprii de exercitare a auditului intern in cadrul societatii Aquatim SA, aprobate cu nr. SC
2008 010148/14.05.2008 de catre Primaria Municipiului Timigsoara si prin Decizia Directorului
General al AQUATIM S.A. nr. 80/24.03.2006 revizuita in anul 2008;

Norme specifice privind organizarea §i exercitarea activitdtii de audit public intern in cadrul
Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara;

Proceduri proprii, scrise si formalizate privind derularea misiunilor de audit si consiliere in cadrul
Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Louis Turcanu” Timisoara;

O.M.F.P. nr. 768/2003 privind delegarea de competente ale Unitatii Centrale de Armonizare pentru
Auditul Public Intern cétre structurile de audit intern din directiile generale ale finantelor publice
judetene;

Carta auditului intern, elaboratd, aprobata si aplicata la nivelul fiecdrei entitdti care are Infiintata
structura de audit public intern;

4. Sinteza activitatii de audit intern pe anul 2012

Ca principale rezultate Tnregistrate in anul 2012 de compartimentele de audit public intern din cadrul
Primariei Municipiului Timisoara si entitatilor subordonate, coordonate sau aflate sub autoritatea
administratiei publice locale reprezentate de Primar, mentionam :
Evaluarea stadiului de implementare a sistemelor de control intern managerial in administratia
publica locald, in conformitate cu OMFP NR. 946/2005 privind Codul Controlului Intern,
republicat, realizatd la nivelul Primariei Municipiului Timisoara si la nivelul a 25 de entitati
publice subordonate/coordonate si/sau sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara(CLMT), ca urmare a misiunilor de audit de regularitate.
Ca urmare a misiunilor de audit public intern desfasurate s-a constatat stadiul in care se regaseste
controlul intern/managerial, bazat pe standardele de control intern/managerial, care incorporeaza in
fluxul procesual masurile de control stabilite de conducatorii entitatilor publice.
Rapoartele misiunilor de audit intern sunt structurate pe obiective specifice activitatii de
implementare a controlului intern/managerial si prin centralizarea constatarilor s-a realizat punerea
in evidentd a dezvoltarii sistemelor de control intern/managerial la nivelul ordonatorului principal
de credite - Primarul Municipiului Timisoara.
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5.0biectivele majore ale Serviciul Audit Public Intern al Primariei Municipiului Timisoara
pentru anul 2013, vizeaza urmatoarele:

Realizarea actiunilor de audit, conform planificarii pe anul 2013, in domenii prioritare recomandate
in legislatia specifica auditului intern, mai exact :
e qctivitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali;
e constituirea veniturilor publice respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora,
e gestionarea §i administrarea patrimoniului public;
Participarea intregului personal la actiuni de perfectionare profesionald specifice pentru implementarea
Sistemului de Control Intern Managerial CM, in vederea exercitarii de catre auditorii interni a unor
activitati de consiliere competente in acest domeniu, in cadrul entitétilor publice.
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