COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

RAPORTUL PRIMARULUI PE ANUL 2012

Compartimentul Control Intern functioneaza in subordinea directa a Primarului Municipiului
Timisoara, domnul Nicolac Robu, fiind coordonat de domnul Alexandru Chirild in calitate de
Consilier al Primarului.

COMPONENTA
- 2 posturi de executie
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Compartimentul Control Intern este compartimentul de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Timigoara aflat in subordinea directd a Primarului Municipiului Timisoara, care
asigurd indeplinirea atributiilor in ceea ce priveste verificarea activitatii din cadrul institutiei ca
urmare a sesizarilor primite din exterior sau in urma sesizdrii din interior a unor nereguli si, dupa
caz, a activitatii desfasurate de entitatile subordonate Consiliului Local al Municipiului Timisoara,
propunand totodata masuri in vederea imbunatatirii acesteia.

De asemenea, in atributiile acestui compartiment intrd si verificarea iregularititilor pentru
care au fost intocmite Formulare de constatare si raportare a iregularitatilor in cadrul misiunilor de
audit desfasurate de Serviciul Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Timigoara
conform OMF nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de
audit public intern.

Totodata, Compartimentul Control Intern efectueaza cercetarea disciplinard a personalului
contractual din institutie, si in cazurile prevazute de lege, a functionarilor publici.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2012

Potrivit obiectului specific de activitate, in cursul anului 2012 Compartimentul Control
Intern a solutionat 40 de sesizdri repartizate de Primarul Municipiului Timisoara, din care 9 sesizari
in primul semestru al anului si 31 in cel de-al doilea semestru al anului 2012. Precizadm faptul ca
sesizdrile pe care Primarul le repartizeaza spre solutionare compartimentului se referd in principal,
dar fara a se limita la acestea, la nemultumiri ale cetatenilor cu privire la modul in care le-au fost
rezolvate solicitdrile de catre compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului
Timigoara si/sau contin reclamatii la adresa acestora.

In urma verificarilor efectuate, in acele cazuri in care sesizirile cetitenilor s-au dovedit a fi
indreptatite, au fost luate masuri pentru inlaturarea deficientelor, urmarindu-se solutionarea
problemelor, context in care au fost transmise atentiondri de naturd organizatoricd la nivelul
institutiei pentru a contribui la imbunatatirea pe viitor a activitatii. Astfel, s-a insistat pe respectarea
programului alocat relatiilor cu publicul, pe respectarea regulilor deontologice si de etica
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profesionald, pe solutionarea cererilor in termenul legal, pe gestionarea eficientd a bunurilor
apartinand domeniului public si privat al Municipiului Timisoara.

In cazurile in care, in urma desfasurarii actiunilor de verificare, s-a constatat cd anumiti
functionari publici nu si-au indeplinit atributiile de serviciu, au fost luate masurile necesare pentru
sesizarea Comisiei de Disciplina.

De asemenea, in semestrul al doilea al anului 2012, Compartimentul Control Intern a
efectuat la solicitarea domnului Primar Nicolae Robu, controale tematice la patru din entitatile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Timisoara: Regia Autonoma de Transport Timisoara,
S.C. Piete S.A., S.C. Administrarea Domeniului Public S.A., S.C. Drumuri Municipale S.A. Urmare
acestor verificari au fost dispuse masuri pentru Indepartarea disfunctiilor identificate, masuri
organizatorice si de altd natura in vederea asigurdrii pe viitor a unei functiondri mai eficiente si
eficace a acestor entitati.

Totodata, in cursul anului 2012 Compartimentul Control Intern a efectuat cercetarea
disciplinara prealabila atat in cazul faptelor ce constituie abatere disciplinard savarsite de personalul
contractual al Primariei Municipiului Timisoara, cat si Tn cazul functionarilor publici din cadrul
institutiei.

Compartimentul Control Intern a exercitat o serie de atributii legate de Hotérarile Consiliului
Local al Municipiului Timisoara — respectiv, preluarea si verificarea proiectelor de hotarare sub
aspectul existentei semndturilor pe care acestea trebuie sd la intruneasca pentru a putea fi discutate
de Comisiile de Specialitate si CLMT — precum si urmdrirea modului de aducere la indeplinire a
Hotararile Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2013

In anul 2013, actiunile de natura celor mentionate anterior vor continua si se vor diversifica,
avandu-se 1n vedere diversificarea actiunilor de control atat la nivelul compartimentelor din cadrul
Primariei Municipiului Timisoara, indeosebi cu privire la respectarea termenului legal in rezolvarea
cererilor si petitiilor cetdtenilor, urmarirea respectdrii continutului autorizatiilor de construire,
responsabilizarea in ceea ce priveste modul de inregistrare a creantelor si datoriilor, inventarierea
bunurilor din domeniul public al municipiului, modul de administrare a domeniului public, cat si la
nivelul entitétilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Timisoara.
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