DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

RAPORTUL PRIMARULUI PE ANUL 2012

DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR TIMISOARA din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara — este sub coordonarea domnului director
executiv VASILE TARCIATU si are in structura organizatorica urmatoarele compartimente :

1. Serviciul Stare Civila ;

2. Serviciul Evidenta Persoanelor ;

3. Serviciul Financiar Administrativ ;

4. Biroul Juridic Resurse Umane Informatica .

LSERVICIUL STARE CIVILA :
1.Componenta serviciului :

- Sef serviciu

- 17 posturi (functii publice )
Seful serviciului : d-na Constanta Tecu

2. Obiectul de activitate :
Serviciul de stare civila are drept principal obiect de activitate — Inregistrarea actelor si
faptelor de stare civila.

3. Sinteza activitatii pe anul 2012 :

Activitatea desfasuratd in perioada 01.01.2012 - 31.12.2012

Inregistrari nasteri 6561

Inregistrari casatorii 2246

Inregistrari decese 4287

Buletine statistice privind Inregistrarea nasteri 6561

Buletine statistice privind Inregistrarea casatoriilor 2246

Buletine statistice privind Inregistrarea decese 4287

Cereri intrate 12336

Din care: - certificate de nastere la cerere 4864
- certificate de casdtorie la cerere 1064
- certificate de deces la cerere 533

lar restul reprezintd: adeverinte, extrase uz oficial, adrese solicitare, adrese D.E.P.A.B.D.,
etc.

Actiuni In instanta:

» adoptii cu efecte depline 23
» incuviintdri de nume 29
» stabilire filiatie 17
» tagada paternitate 29
» inregistrari tardive 74
» contestarea recunoasterii paternitatii 2
» completari/modificari acte 6
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> rectificari acte 1

Acte transcrise:
e nasteri 307
e casatorii 149
o decese 76

3

%

declaratii recunoastere 64
declaratii purtare nume copil recunoscut ulterior inregistrarii 59
schimbari de nume pe cale administrativa 102
schimbari nume pronuntate in strdinatate 35
sentinte de divort pronuntate in striaindtate - cu exequator 14

- cuaprobare D.E.P.A.B.D. 46
» sentinte de divort (la cerere i din oficiu) 430
¢ certificate de divort pe cale administrativa, emise de notar si/sau primarii 214
¢ certificate de divort pe cale administrativa, emise de Serviciul de Stare Civila 130
¢ redobandiri de cetatenie 31
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dovezi celibat 469

livrete de familie 99

comunicari de modificari 190
comunicari de nasteri 6502
mentiuni operate 11298

mentiuni completate, expediate 7674
conventii matrimoniale 27

)
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APROBARI D.E.P.ABD.:
0 mentiuni de casatorie cu divorf 13
O mentiuni de cdsdtorie cu deces 5
0 mentiuni de deces pe act cdsdtorie 4

COMUNICARID.E.P.A.B.D.:
e mentiuni de casatorie pe act nastere 47
e mentiuni de deces pe act nastere 27
e divort pe act nagtere 6

Referate aprobate de Primar privind transcrierea actelor de stare civila:
= nasteri 307
= casdtorii 149
= decese 76

Rectificari acte prin Dispozitia Primarului 63

Rectificari acte cu avizul D.E.P.A.B.D. 4

Inscrierea numelui si/sau a prenumelui in ortografia limbii materne, conform art. 20 din
0.G. 41/2003 68

Proces-verbal modificare CN.P. 7
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4.0biective majore pe anul 2013 :
Pentru anul 2013 ne propunem, cel putin la nivelul actual de calitate si eficienta, deservirea
cetatenilor care solicita serviciile noastre.

II. SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR :
1. Componenta serviciului :

- 1 Sef serviciu

- 1 sef birou

- 21 de posturi (20 functii publice de executie si 1 functie contractuald de executie).
Seful serviciului : d-na Carmen Ionela Gavadescu .

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI:

Serviciul de Evidentd a Persoanelor Timisoara are ca obiect de activitate
eliberarea actelor de identitate pentru cetdtenii romani, precum inregistrarea si
actualizarea datelor cu caracter personal ale cetatenilor romani, necesara cunoasterii
populatiei, miscarii acesteia,
comunicdrii de date si informatii institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice
interesate.

3.SINTEZA ACTIVITATII DESFASURATE PE ANUL 2012:

Total acte de identitate eliberate:
e carti de identitate eliberate: 44.072, din care:
o pentru prima data persoanelor cu varsta intre 14-18 ani: 2991
o pentru prima data persoanelor cu varsta peste 18 ani: 77
o la expirarea termenului de valabilitate: 21.893
o la schimbarea numelui/prenumelui/data sau locul nasterii: 3.356
o la shimbarea rangului/denumirii localitatii/strazii: 685
o la schimbarea domiciliului: 14.565
o 1n locul celor pierdute: 4.686
o in locul celor furate: 91
o in locul celor deteriorate: 582
o prin procura speciala: 272
o alte cazuri: 1622
e carti de identitate provizorii eliberate: 1147, din care:
o pentru lipsa dovada domiciliu si lipsa locuinta: 485

o pentru lipsa certificate de stare civild/ hotarare de divort: 358
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o pentru CRDS cu resedintd in Romania: 210

Total carti de alegétor eliberate: 10599

Total mentiuni privind stabilirea resedintei: 9.817, din care:
o 1n aceeasi localitate cu cea de domiciliu: 1.508

o 1n alta localitate decat cea de domiciliu: 8.309

Total persoane verificate in Registrul National de Evidenta Persoanelor:

13.516, din care:

o pentru MAI: 2.945
o pentru alte ministere: 8.802
o pentru agenti economici: 109

o pentru persoane fizice: 1.660

Referitor la actualizarea datelor care formeaza continutul RNEP, in cursul anului
2012, au fost inregistrate in baza de date 4.164 persoane, ca urmare a comunicarilor de nastere
transmise de catre serviciile de stare civila si au fost operate modificari cu privire la statutul
civil pentru un numar de 151 minori cu varsta mai mica de 14 ani.

S-a procedat la actualizarea RJEP cu informatii referitoare la deces pentru un numar de
4.595 persoane. De asemenea, baza de date a fost actualizatd cu informatiile referitoare la
divortul persoanei, Tn urma transmiterii sentintelor civile de divort sau a certificatelor de
divort, de citre autoritatile emitente, efectuandu-se, in acest sens, 936 de mentiuni.

Ca urmare a comunicdrilor serviciului public comunitar de evidentd si eliberare a
pasapoartelor simple si transmise institutiei noastre prin intermediul serviciului judetean de
evidenta a persoanelor, au fost inregistrate In RJEP un numar de 1.230 mentinuni referitoare la
dobandirea statutului de cetatean roman cu domiciliul in strainatate. Tot in vederea actualizarii
RJEP cu informatiile referitoare la interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales, de a se afla
in anumite localitati sau obligarea de a nu parasi tara, au fost efectuate 276 astfel de mentiuni,
potrivit documentelor transmise de cétre instantele judecatoresti.

De asemenea, au fost efectuate 779 de verificéri in vederea completarii formularelor E

401, la solicitarea Agentiei de Prestatii Sociale Timis.
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In cursul anului 2012, in conformitate cu Radiograma DEPABD
nr.1943488/02.02.2011, au fost transmise cétre Serviciul Schengen si Relatii internationale din
cadrul DEPABD, 18 adrese, insotite de documentatia corespunzitoare care vizeaza cartile de
identitate cu privire la care existd semnalari in sistemul SINS/SIS sau declaratiile privind
pierderea cartii de identitate primite cu ocazia comunicdrilor referitoare la dobandirea statutului
CRDS.

Totodata, in vederea diminudrii numarului de cetdteni care nu au solicitat punerea in
legalitate la implinirea varstei de 14 ani sau la expirarea termenului de valabilitate al actelor de
identitate, in perioada care face obiectul prezentei analize, cu sprijinul Biroului Judetean de
Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Timis, au fost editate listele cu
persoanele care in trimestrul anterior au implinit varsta de 14 ani sau cérora le-a expirat
termenul de valabilitate al actului de identitate §i nu au solicitat punerea in legalitate.

In temeiul acestor liste, in cursul anului 2012 au fost trimise un numar de 9.347
invitatii, din care 7.832 pentru persoane carora le-a expirat termenul de valabilitate al actului
de identitate si 1.515 pentru minori care au implinit varsta de 14 ani. Aceste invitatii reprezinta
o modalitate de Instiintare a persoanelor respective cd, potrivit legislatiei Tn vigoare, sunt
obligate sd se prezinte in vederea punerii in legalitate cu act de identitate, nerespectarea
dispozitiilor legale, sanctiondndu-se cu amenzi cuprinse intre 40 si 80 lei.

Cu privire la persoanele care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate in termenul
prevazut de lege, la expirare, din anii anteriori, in cursul acestui an au fost puse in legalitate un
numar de 3.301 persoane, astfel ca la sfargitul lunii decembrie 2012 au ramas de pus in
legalitate 13.716 persoane din aceasta categorie. Referitor la minorii care nu au fost pusi in
legalitate la varsta de 14 ani, rdmasi din anii anteriori, In cursul acestui an s-a reusit
identificarea si clarificarea situatiei unui numar de 689 copii, astfel ca, la sfarsitul lunii
decembrie 2012 au ramas de pus in legalitate 4.198.

Referitor la indeplinirea atributiilor prevazute la pct. 6-8 din Planul de Masuri pentru
eficientizarea activitdtilor desfasurate in vederea punerii in legalitate a cetatenilor care nu au
solicitat eliberarea actelor de identitate in termenele prevazute de lege, intocmit la data de
14.12.2010, politistii de ordine publicd au efectuat verificdri in teren, rezultatul acestora
concretizandu-se in procesele-verbale care ne-au parvenit ulterior. Astfel, din continutul
acestor procese-verbale, intocmite de sectiile de politie ale mun. Timisoara, respectiv posturile

de politie rurale, rezultd ca a fost verificat un numar de 2.893 persoane, iar unui numar de 445
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persoane i-a fost pus in vedere sa se prezinte la serviciul de evidentd in vederea eliberarii unui
nou act de identitate.

In acest sens au fost preluate in RJEP urmitoarele informatii comunicate de politistii de
ordine publica: pentru 668 de persoane, campul destinat MO a fost actualizat cu mentiunea
»plecat in strdinatate”, pentru 1.233 de persoane, campul destinat MO a fost actualizat cu
mentiunea ,,plecat la alta adresa”, pentru 225 persoane, cdmpul destinat MO a fost actualizat cu
mentiunea ,,necunoscut la adresa”, pentru 11 persoane, campul destinat MO a fost actualizat cu
mentiunea ,,posibil decedat”, pentru 3 persoand, campul destinat MO a fost actualizat cu
mentiunea ,,posibil arestat”.

Facem precizarea ca in cadrul acestei activititi a fost efectuat un numar de 2.250
verificari in R.N.E.P., 137 la serviciul de pasapoarte si 2 la starea civila.

Au fost trimise 162 de invitatii, persoanelor ale caror acte de identitate au fost gasite, in
vederea Tnmanarii acestora, titularilor, activitati indeplinite cu respectarea art. 67 din H.G.
1375/2006.

La cererea unui numar de 203 persoane in varsta, bolnave, netransportabile, un lucrator
din cadrul Serviciului de Evidentd a Persoanelor Timisoara, s-a deplasat la domiciliul acestor
persoane, In vederea primirii cererilor pentru eliberarea actului de identitate si a preludrii
imaginii cu statia mobila.

In cursul anului 2012, functionarii Serviciului de Evidenta a Persoanelor Timisoara si-
au propus ca obiective punerea in legalitate a minorilor asistati in centrele de ocrotire care au
implinit varsta de 14 ani cu acte de identitate, punerea in legalitate a persoanelor cu identitate
necunoscutd, identificarea copiilor strazii si a copiilor gasiti, rezolvarea altor probleme care
apar pe parcursul trimestrului. Astfel, au fost efectuate noud controale la unitatile de ocrotire si
protectie sociald in vederea identificarii persoanelor aflate in aceste unititi, atit cele care nu
poseda acte de stare civila, cat si cele care necesitd punerea in legalitate prin eliberarea actelor
de identitate.

In cadrul acestei activitati au fost luati in evidentd 82 minori si au fost pusi in legalitate
cu carti de identitate.

Totodatd, un numar de 53 minori aflati In plasament la asistenti maternali profesionisti
au fost pusi In legalitate cu primul act de identitate.

De asemenea, s-au aplicat un numar de 77 vize de resedintd, au fost solutionate 86
cazuri de pierdere CI/BI, expirare sau schimbare de domiciliu, prin eliberarea a 29 carti de

identitate si 61 carti provizorii, persoanele vizate fiind fie institutionalizate in centre speciale.
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De asemenea, avand 1n vedere adresa Primariei Becicherecu Mic cu nr.
2806/29.08.2011, prin care, in temeiul art. 51 din H.G.1375/2006, suntem rugati sd acorddm
sprijin la preluarea imaginii si primirea documentelor necesare eliberarii cartilor de identitate
pentru cetitenii comunei care solicitd eliberarea unui nou act de identitate, in conformitate cu
art. 19, alin.(1), lit. d) din Ordonantei de Urgentd nr.97/2005, un lucrator din cadrul serviciului
nostru s-a deplasat in ficare vineri in aceastda localitate, iar in urma activitatilor desfasurate
pana la sfarsitul semestrului I, a fost pus in legalitate un numar de 228 persoane.

In scopul asigurarii unei deserviri civilizate a cetitenilor, activitatea de preluare a
cererilor pentru eliberarea actului de identitate la nivelul serviciului se desfasoard astfel: un
birou de informatii, doud birouri de eliberari si sase ghisee de preluare a documentelor,
respectiv imaginii, o consecintd a mutarii D.E.P. Timisoara intr-o noud locatie, iar programul
de audiente stabilit in fiecare zi de luni pana joi, in intervalul 11°°-13°,

In cursul anului 2012, in cadrul programului de audiente s-au prezentat 4.576 cetiteni,
o parte dintre acestia solicitand eliberarea actului de identitate intr-un termen mai scurt decat
cel stabilit initial, iar altii clarificarea unor situatii deosebite.

4. OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2013:
» o mai buna deservire a cetédtenilor, prin acordarea unor informatii complete si corecte;
P cresterea operativitatii privind solutionarea cererilor adresate serviciului prin reducerea
termenului de eliberare actelor de identitate;
P> 0 organizare mai eficienta a activitatii lucratorilor si cresterea responsabilitatii acestora in
executarea atributiilor profesionale;
> respectarea termenelor legale de rezolvare a solicitarilor privind furnizarea datelor din

RNEP, formulate de persoane fizice sau juridice.

III. SERVICIUL FINANCIAR-ADMINISTRATIV
1.COMPONENTA SERVICIUL FINANCIAR — ADMINISTRATIV

Doua compartimente, respectiv BUGET-CONTABILITATE si ADMINISTRATIV
- sef serviciu d-nul Munteanu Mirel Florin
COMPARTIMENT BUGET-CONTABILITATE
- 7 posturi : 5 consilieri, 1 referent, 1 casier
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
- 5 posturi : 1 administrator, 1 sofer, 1 arhivar, 1 muncitor calificat, 1 ingrijitor.
2. OBIECTUL DE ACTIVITATE:
Tine contabilitatea in partida dubla, in limba roména si 1n moneda nationala: inregistrarea
operatiunilor economico-finaciare in mod cronologic si sistematic, opereaza in conturi,
jurnale,
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registre si situatii financiare, utilizeaza formularele comune si specifice In conformitate cu
prevederile din normele si reglementarile din domeniul contabilitatii elaborate de catre
Ministerul

Finantelor Publice si a normelor proprii si inregistreaza platile de casa si cheltuielile efectuate
pe subdiviziunile clasificatiei bugetar, potrivit bugetului aprobat;

Tine contabilitatea imobilizarilor, stocurilor, clientilor si furnizorilor, cheltuielilor i
veniturilor conform prevederilor legii contabilitatii, a normelor §i reglementarilor;
Intocmeste si pastreaza registrele de contabilitate obligatorii: registrul jurnal, registrul
inventar si cartea mare;

Tine evidenta angajamentelor bugetare in conformitate cu normele metodologice
elaborate de M.F.P.;

Elaboreaza balantele de verificare lunare, executia lunara a bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si situatiile financiare trimestriale si anuale care se compun din bilant, cont
de executie bugetara si anexe;

Transmite compartimentelor de specialitate in vederea elaborarii propunerii de cheltuieli
detaliate pentru fundamentarea prognozelor si bugetului:

_ criteriile privind Incadrarea cheltuielilor pe programe;

_ documentele de justificare necesare;

_ recomandari privind utilizarea indicatorilor de eficienta si eficientizare a serviciilor
publice;

_ limite maxime ale cheltuielilor;

_ executia bugetara, pentru perioada anterioara, a cheltuielilor specifice

compartimentelor, a programelor implementate si a programelor multianuale n derulare.
Centralizeaza si evalueaza propunerile compartimentelor de specialitate privind
cheltuielile si veniturile inscrise In prognoza si in proiectele de bugete anuale;

Elaboreaza prognoze si proiectele de buget anuale, pe structura clasificatiei bugetare, la
termenele stabilite de catre Consiliul Local si Primarul Municipiului Timisoara;
Intocmeste propuneri privind virari de credite bugetare insotite de justificari, detalieri si
necesitati privind executia, pana la sfarsitul anului bugetar, a capitolelor si subdiviziunii
clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeaza la capitolele si subdiviziunea clasificatiei
bugetare la care se suplimenteaza, in conditiile legii.

Organizeaza si conduce activitatile de legatorie a documentelor S.P.C.L.E.P. supuse
arhivarii;

Intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

Intocmirea referatelor pentru aprobarea procedurii selectate pentru atribuirea contractului
de achizitii publice si pentru constituirea comisiei de evaluare;

Organizarea si desfasurarea procedurilor aprobate pentru atribuirea contractului de
achizitii publice;

Constituirea si actualizarea bazei de date cu privire la furnizorii, executantii sau prestatorii
al caror obiect de activitate poate fi achizitionat prin cumpararea directa in cursul anului;
Proiectele de contracte de achizitii publice, comenzile sau conventiile se avizeaza de catre
biroul juridic si se supun vizei C.F.P. si dupa aprobare se transmit biroului financiar pentru
inregistrarea in evidenta creditelor angajate;

Tine evidenta angajamentelor legale incheiate §i urméreste realizarea obiectului si a
clauzelor stipulate;

Elaboreaza angajamente bugetare individuale si angajamente bugetare globale;

Urmadreste aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul financiar economic si exercita
controlul financiar preventiv;

Raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare rationala si de
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evidenta a imobilelor, instalatiilor aferente altor mijloace fixe si obiectelor de inventar aflate
in administrarea directiei.

Raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor auto din dotare, asigurand folosirea rationald a acestora.

Efectueaza inventarieri periodice si asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor emise de
directorul executiv cu privire la casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor de inventar din
administrarea acestuia la alte unitdti, intocmind documentele necesare.

Asigura incheierea contractelor pentru diverse prestari de servicii si ia masuri pentru
gestionarea rationald a combustibililor, hartiei, rechizitelor si a altor materiale de consum.
Emite comenzi privind aprovizionarea cu materiale, combustibili, etc., pentru directie.
Intocmeste referate justificative pentru aceste consumuri de materiale si confirma situatiile
de plata privind consumul de energie,apa, agent termic, salubritate, posta, depanare, etc., ale
directiei.

Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de
schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru directiei.

Raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor si rechizitelor de
birou, asigurand distribuirea acestora.

Asigura evidenta tehnica - operativa a bunurilor de inventar si a altor materiale.

Analizeaza stocurile bunurilor de inventar si a altor materiale si prezintd propuneri pentru
valorificarea sau redistribuirea stocurilor.

Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiala privind mijloace
fixe, accesorii, materiale pentru stingerea incendiilor, precum §i pentru asigurarea fondurilor
necesare realizarii acestui plan si a altor masuri.

Inscriptioneaza numerele de inventar pe toate mijloacele fixe si obiecte de inventar ale
directiei.

Efectueaza inventarierea lunard a stocului de carburant din rezervoarele autoturismelor

din dotare si completarea corespunzatoare a documentelor privind activitatea de transport.
Fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare asigurarii
functionalitatii biroului si realizarea atributiilor acestuia.

Organizeaza activitatea de curatenie si Intretinere a cladirilor si spatiilor functionale,
stabileste programul de lucru al personalului, stabileste norme de consum pentru materiale de
intretinere i curatenie;

3.SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2012:

in anul 2012 au fost alocate Directiei de Evidentd a Persoanelor credite bugetare in suma
de 3.821.000 lei din care:

- cheltuieli de personal — 2.441.000 lei

- cheltuieli materiale — 1.335.000 lei

- cheltuieli cu mijloace fixe — 316.500 lei

Cheltuieli efective,aferente anului 2012 in suma 2.3800.809 lei sunt urmatoarele:

- cheltuieli de personal -2.126.118 lei

- cheltuieli materiale — 249.985 lei

- cheltuieli cu mijloace fixe -4.706 lei

In anul 2012 s-au incasat la venituri proprii (din contravaloarea cartii de identitate)

o suma 616.057 lei.

4. OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2013

Ca obiective majore pentru anul 2013, Serviciul Financiar Administrativ isi propune:
- continuarea informatizarii tuturor lucrarilor ce constituie obiectul activitatii

- realizarea unui circuit operativ al documentelor

- solutionarea in termen a tuturor solicitarilor ce ne sunt adresate
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- Intocmirea n termen a tuturor situatiilor contabile

- inregistrarea zilnicd, cronologic si sistematic a tuturor documentelor pentru o evidenta
contabila fidela.

- administrare si intretinere a sediului.

IV. BIROUL JURIDIC RESURSE UMANE INFORMATICA :
1.Componenta biroului :

- 1 post Sef birou

- 5 posturi ( functii publice de executie).

Seful biroului : d-na consilier juridic Medina Codruta Marinescu .

2.

A.

Obiectul de activitate :

Reprezentarea in instantele de judecata a intereselor institutiei ;

Redactarea intdmpinarilor, notelor scrise, recursurilor in cauzele in care Directia are
calitate procesuala ;

Efectuarea verificarilor solicitate de instantele de judecata in cauzele avand ca obiect
»actele de stare civild,” ,,declararea judecatoreasca a disparitiei/mortii”’si Intocmirea
comunicarilor cu rezultatele verificarilor ;

Redactarea si/sau avizarea pentru legalitate a actelor, a referatelor care stau la baza
emiterii dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Timisoara (dispozitii privind
rectificarea actelor de stare civild) avizarea dispozitiilor emise de directorul executiv ,
a contractelor, conventiior ;

Redactarea si/sau avizarea referatelor care stau la baza promovarii proiectelor de
hotarari, supuse spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timisoara, privind
organizarea si functionarea Directiei ;

Consilierea juridicd , analizarea si verificarea actelor, documentatiilor la cererea
compartimentelor/serviciilor sau birourilor din cadrul Directiei .

B. Gestionarea curenta a resurselor umane si a functiilor publice .

3. Sinteza activitatii pe anul 2012 :
3.1. Activitatea de reprezentare :
Dosare pe rolul instantelor judecatoresti :

A

Inregistrare tardiva a nasterii — 91

Modificare /completare acte de stare civila — 27
Anulare acte de stare civild — 3

Exequator — 4

Incuviintare purtare nume — 4

Tagada paternitate/stabilire paternitate — 4
Obligatia a face - 4

Contestatie in anulare - 1

9. Actiune in constatare — 2

10. Cerere intoarcerea executarii — 1

11. Declarare judecatoreascd a disparitiei — 1
12. Cerere lamurire dispozitiv -1

13. Cerere restituire cautiune -1

3.2. Verificari efectuate la solicitarea instantelor de judecata :

1. Inregistriri tardive — 70 ( + 12 redirectionate spre alte S.C.L.E.P.-uri)
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2. Modificari, anuldri, completari acte stare civila — 25
3. Declararea judecatoreasca a disparitiei/mortii - 6

3.3. Au fost avizate juridic un nr. de 59 dispozitii, dispozitii emise de directorul executiv .

3.4. In ce priveste activitatea de gestionare a resurselor umane si respectiv a functiilor
publice in cursul anului au fost desfasurate urmatoarele activitati :

reincadrarea si stabilirea salariilor salariilor de baza ale functionarilor publici in

conformitate cu prevederile Lg.284/2010 si respectiv a Lg.283/2011 si ale
functionarilor publici - care au sustinut examen pentru promovare in grad sau in
clasa ;

Calcularea majorarii salariilor functionarilor publici si personalului contractual
conform prevederilor O.U.G.nr.19/2012 ;

organizarea examenului pentru promovare 1in clasd a 4 functionari publici (urmare a
absolvirii studiilor superioare in specialitatea, n care isi desfagoara activitatea ) ;
intocmirea statului de functii, organigramei si a R.O.F.urmare a reorganizarii
institutiei ;

inregistrarea, scanarea, actualizarea si punerea pe sitete-ul institutiei a declaratiilor de
avere si de interese , precum si transmiterea acestora la A.N.I. ;

s-au completat si eliberat aproximativ 120 adeverinte (medicale , de venit si respectiv
de vechime in munca) ;

s-au inregistrat si operat aproximativ 453 cereri de concedii de odihna §i recuperari ;
s-au intocmit situatii statistice privind numarul angajatilor, gruparea pe ocupatii, clase,
grade, trepte pentru functionarii publici si pe categorii pentru personalul contractual ;
s-au intocmit si transmis cdtre A.N.F.P. Bucuresti formate de raportare ,,Evidenta
functiilor si functionarilor publici ,,;

s-a Intocmit §i transmis spre centralizare ordonatorului principal de credite ,,Planul de
ocupare a functiilor publice pe anul 2012”;

s-au intocmit si completat dosarele profesionale ale functionarilor publici ;

s-au transmis toate situatiile solicitate de catre Inspectoratul National de Evidentd a
Persoanelor ( situatii privind concediile de odihna, concediile fara plata pe 2011, fisa
de evaluare, fisa de post pentru personalul detasat ;

a fost coordonata activitatea de perfectionare profesionala a functionarilor publici la
cursurile organizate de I.N.A., participand in acest sens un nr. de 9 persoane ;

lunar a fost intocmite foile de prezenta pe servicii/birouri/compartimente;

lunar au fost intocmite statele de personal cu toate modificérile survenite in cursul
lunii ;

s-a transmis Revisalul la I.T.M. pentru personalul contractual ;

s-au transmis semestrial la Directia Finantelor Publice situatii privind salariile
acordate in cursul semestrului I, respectiv al anului ;

4. Obiective majore pentru anul 2013 :

Imbunititirea continuua a abilititilor si a pregatirii profesionale a functionarilor publici, o
mai bund adaptabilitate la modificarile legislative survenite precum §i asigurarea unei
reprezentarii competente a Directiei in fata instantelor de judecata .

COMPARTIMENTUL INFORMATICA
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1. Componenta compartimentului:

- 2 posturi (functii publice de executie)

2. Obiectul de activitate :

>

scopul principal este: crearea premiselor trecerii la Societatea Informationald in
Roménia

stabileste strategia de informatizare a directiei

realizarea analizei, programarii, implementarii programelor informatice proprii
directiei

implementarea programelor informatice utilizate la nivel national

stabilirea dotdrilor in domeniul informatic, necesare desfasurarii in conditii optime
si mai eficiente a activitatii directiei si in functie de necesitétile stabilite la nivel
national

Sinteza activititii pe anul 2012

-

- FEFE O F

¥ + ¥

Supravegherea retelelor din noua locatie a directiei, pentru asiguarea
functionarii serviciilor directiei si a legdturilor VPN cu Primaria Timigoara si cu
BJABDEP Timis
asigurarea accesului la reteaua nationald a tuturor lucrdtorilor din cadrul
Serviciului de Evidenta a Persoanelor si a ofiterilor de stare civila
intretinerea retelelor de calculatoare ale directiei, impreund cu firma care
asigurd service la tehnica de calcul din dotarea directie
verificari privind integritatea bazelor de date de la starea civila
operatiuni pentru pastrarea bazelor de date
perfectionarea programelor specifice starii civile si a celorlalte programe
necesare directiei
preluarea datelor primite de la B.J.A.B.D.Timis si prelucrarea lor, in vederea
emiterii automate a invitatiilor si a plicurilor catre persoanele care au depasit
termenul de preschimbare a cartii de identitate sau care trebuie sa-si faca prima
carte de identitate
propuneri pentru perfectionarea personalului directiei In domeniul informaticii
si a utilizarii dotarii tehnice si a softului calculatoarelor
instruirea personalului de la starea civild si  Serviciului de Evidentd a
Persoanelor privind utilizarea programelor
actualizarea sitului directiei, accesibil la http://www.primariatm.ro/evpers
autoperfectionarea profesionald permanenta
colaborarea cu alte institutii ale statului, pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatii directiei (BJABDEP Timis, STS, DEP Timis, Directia Regionala de
Statistica Timis)

4. Obiective majore pe anul 2013

okl 2l o

extinderea si perfectionarea programelor de stare civila

propuneri pentru cursuri de scolarizare a personalului in domeniul informatic
propuneri pentru achizitii de tehnica de calcul si programe utile

integrarea in ECRN - reteaua europeana de transmitere a datelor din
documentele de stare civila .
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