DIRECTIA POLITIA LOCALA TIMISOARA

RAPORTUL PRIMARULUI PE ANUL 2014

Directia Politia Locald Timisoara si-a inceput activitatea la 01.01.2011, conform Legii 155/2010 si in
baza Hotararii Consiliului Local Timisoara nr. 441/2010, in scopul exercitarii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, proprietatii publice si private precum §i pentru prevenirea
si descoperirea infractiunilor pe raza municipiului Timisoara. Prin reorganizare, Directia Politiei Comunitare a
devenit Directia Politiei Locale Timisoara - Serviciul Public de interes local cu personalitate juridica, fiind
preluate din aparatul de specialitate a Primarului, structuri din domeniul disciplinei in constructii, protectia
mediului si inspectia comerciald, constituindu-se servicii 1n care se regasesc aceste structuri, fiind completate
cu politisti locali In vederea indeplinirii sarcinilor potrivit legii.

In vederea cresterii eficientei activitatii de mentinere a ordinii publice si a gradului de reactie in
prevenirea §i combaterea fenomenului infractional si contraventional pe raza municipiului Timisoara,
activitatea in domeniul ordinii publice si circulatiei rutiere, si dispecerat-comunicare a fost reorganizata.

Astfel conform H.C.L. nr. 417/12.09.2014, au fost modificate si aprobate Organigrama si Statul de
functii si Regulamentul de Organiare si Functionare ale Directiei Politiei Locale Timisoara, fiind aprobate si
bugetate un numar de 344 posturi, din care:

- functii publice de conducere -20
- functii publice de executie —265
- posturi contractuale de conducere — 1

- posturi contractuale de executie  — 55

posturi contractuale de deservire —3

Directia Politiei Locale Timigoara este in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara si isi
desfasoara activitatea sub directa indrumare si coordonare a Primarului Municipiului Timisoara, DI.
NICOLAE ROBU. Directia Politiei Locale Timisoara, este condusa de dl. jr.ec. DOREL COJAN care prin
Dispozitia Primarului nr. 931 din 04.09.2014, a fost numit director executiv pe o perioada determinata.

Activitatea Economico — Financiard a Directiei Politiei Locale, incepand cu data de 21.08.2011 este
coordonata de citre D-na Ec. SCUTARIU CRISTINA - Director Executiv Adjunct.

SERVICIUL ORDINE PUBLICA este condus de la infiintare de dl. jr. BALAN AVRAM - Sef
Serviciu, are in componenta o functie publicd de conducere.
Principala activitate este de mentinere a Ordinii, Linistii Publice n zonele si locurile stabilite in conformitate
cu Planul de ordine si sigurantd publicd a municipiului Timigoara, aprobat de catre Primarul Municipiului
Timisoara, participa alaturi de fortele ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica (Politia
Romana, Jandarmeria Romana), pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale si a fenomenului
contraventional, executd in conditiile legii atributiile ce-i revin in acest domeniu.

Conform noii organigrame are in structurd: Biroul Ordine Publica, Biroul Reclamatii Sesizari, Biroul
Politia Pietelor, Biroul Transport Urban si Compartimentul Interventii Rapide.

BIROUL DE ORDINE PUBLICA — este condus de dl. jr. PANA COSMIN FLORIN, incepand cu data

de 16.11.2011, are prevazut 101 de functii publice , din care 15 sunt functii vacante.

Biroul de Ordine Publici are competentd de mentinerea ordinii §i linistii publice pe toatd raza

municipiului Timisoara, in conformitate cu Planul de ordine si sigurantd publicd a municipiului

Timisoara si participa aldturi de fortele ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica la

toate actiunile si executand in conditiile legii toate atributiile ce-i revin din Legea 155/2010, in acest

domeniu.

BIROUL RECLAMATII - SESIZARI - are in componentd 9 functii, toate ocupate, este condus de citre

dl. Jr. BUZATU ADRIAN incepand cu data de 01.12.2013, iar ca principald activitate o constituie

solutionarea cu operativitate a sesizdrilor si a reclamatiilor cetatenilor, Asociatiilor de locatari, altele
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decat cele cu caracter penal, precum si sesizarile cetdtenilor adresate primariei precum si a problemelor

ridicate cu ocazia audientelor la conducerea primariei.

Conform competentei, verifica si formuleaza raspuns la solicitarile institutiilor publice centrale si locale,

executd mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de judecata.

BIROUL POLITIA PIETELOR - are in componenta 11 functii publice toate fiind ocupate, este condus

de catre dl. ing. STRUGARIU COSMIN incepand cu data de 16.09.2014.

Principalele activitati ale acestui birou este de prevenire si reducere a fenomenului de comert ilegal

desfasurat in perimetrul pietelor agroalimentare, de caile pe acces, platourile si parcarile aferente,

identificd comerciantii ilegali din pietele agroalimentare, procedeaza la verificarea acestora in
conformitate cu legislatia care reglementeaza activitatea de comert si dispun masuri in conformitate cu
legislatia in vigoare

BIROUL TRANSPORT URBAN — are in componenta 8 posturi din care 3 sunt vacante. estSe condus de

dl. ing. CRISTESCU PETRU incepand cu data de 01.1.2014. Ca principald activitate este prevenirea

fururilor din buzunare si bagaje de la calatori, prevenirea infractiunilor cu violentd pe mijloacele de

transport in comun, a distrugerii si degradarii mijloacelor de transport in comun precum si a amenajarile
din statiile R.A.T.T.

COMPARTIMENTUL INTERVENTII RAPIDE este condus interimar de dl. jr. ITRLUI MARIUS -

Sef Birou din data de 01.01.2015, are in componenta 17 functii publice ocupate in totalitate, principala

activitate o constituie interventia rapida la evenimentele semnalate de cetiteni direct la dispeceratul

Directiei Politiei Locale sau prin intermediul Serviciul de Urgentd 112 si aplanarea unor stari

conflictuale aparute in raza de competentd precum si prevenirea infractionalitatii si a fenomenului

contraventional de pe raza municipiului Timisoara.

SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA - este condus de dl. ing. ARDELEAN VALENTIN IOAN
incepand cu 01.09.2014. Serviciul este prevazut cu 36 de functii publice din care doua posturi sunt vacante.
Principala activitate este de a asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din municipiul Timisoara, atat
independent cat si in colaborare cu structurile Polifiei Romane sau cu administratia drumurilor pentru
inlaturarea unor fenomene naturale, precum si pentru prevenirea sau incdlcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala si verifica situatia autovehiculelor
fara stapan sau abandonate pe raza municipiului Timisoara.

SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL - este condus de citre dl ing.
STIRB AUREL incepand cu data de 01.09.2014, are in componenta 9 functii publice toate ocupate. Serviciul
desfasoara activititi de control pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu, precum si verificarea modului de
respectare a normelor legale privind afisajul publicitar.

SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI este condus de dl. jr. PUSCAS ADRIAN - Sef serviciu din
data de 01.01.2011, este prevazut cu 9 functii publice, toate ocupate, avand ca principale atributii verificarea
asigurdrii salubrizarii strazilor, cdilor de acces a zonelor verzi, igienizarea surselor de apa a malurilor si
albiilor acestora precum si modul de ridicare, transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale,
totodata verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de persoanele fizice sau juridice potrivit legii,
cu operatorii de salubrizare.

SERVICIUL INSPECTIE COMERCIALA este condus din dl. ing. ILIN ADRIAN, Sef Serviciu din
16.11.2011. Serviciul este prevdazut cu 8 functii publice toate ocupate §i actioneazd pentru respectarea
normelor legale privind desfagurarea comertului stradal si activitdtilor comerciale desfasurate de catre
operatorii economici, persoane fizice sau juridice autorizate si producatori particulari in piete, targuri, oboare
si centre comerciale.

SERVICIUL RESURSE UMANE este condus de catre dl. jr. HADA IOAN Sef Serviciu — din
01.07.2007, are In componenta 8 functii publice din care 1 functie este vacanta - avand ca principala activitate
aplicarea politicilor si procedurilor in domeniul managementului resurselor umane, referitoare la recrutare,
selectie, incadrare, formare profesionald, promovare, motivare, salarizarea personalului si incetarea
raporturilor de serviciu / contractuale. In cadrul acestui serviciu sunt cuprinsi si politisti locali cu atributii in
domeniul informatizarii si protectiei muncii.

Cod FO26-04,verl



SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE SI ACHIZITII PUBLICE este condus de d-na ec.
BOGDANESCU MIRELA — Sef Serviciu din data de 16.08.2011, are in componenta 9 functii publice din care
una este vacantd. Obiectul de activitate al serviciului reprezintd evidenta contabild sinteticd si analitica a
veniturilor i cheltuielilor bugetului Directiei Politiei Locale Timisoara, respectarea prevederilor legale
referitoare la administrarea finantelor publice precum si desfasurarea procedurilor de achizitie publica in
vederea atribuirii de contracte de furnizare de servicii si lucrari.

SERVICIUL COMUNICARE, PREVENIRE SI DISPECERAT este condus de d-ra VELICU
GEORGINA incepand cu data de 01.12.2014, are in componenta Biroul Dispecerat si Control Acces, Biroul
Comunicare, Relatii cu Publicul si Registratura si Biroul Prevenire, Analiza si Sinteza.

BIROUL DISPECERAT SI CONTROL ACCES - este condus de dI.PARASCHIV VASILE incepand
cu data de 01.09.2014. Biroul are ca scop mentinerea legdturii permanente cu cetitenii, preluarea si
gestionarea sesizarilor acestora, cunoasterea permanenta a situatiei operative, a misiunilor care au fost
executate sau sunt in curs de executare, a fortelor si mijloacelor angajate in actiuni, mentinand legatura
permanenta cu efectivele aflate in teren si cu fortele sau structurile cu care se coopereaza, dispunand in
afara orelor de program, primele masuri privind organizarea si executarea misiunilor incredintate.

BIROUL COMUNICARE,RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA, este condus de D-na

Jurnalist SERACIN DANIELA din data de 15.07.2012, are in componenta 7 functii publice toate

ocupate. Principala activitate o constituie relationarea cu cetatenii, primirea sesizarilor, inregistrarea

corespondentei a proceselor verbale de sanctionare contraventionald si urmarirea solutiondrii acestora
in termen legal, culegerea si prelucrarea datelor privind activitatea zilnica a Directiei Politiei Locale

Timisoara, a proiectelor si a actiunilor in derulare pentru transmiterea acestora mass-mediei.

BIROUL PREVENIRE, ANALIZA SI SINTEZA este condus de dl.jr.STAICU JUSTINIAN IOAN

incepand cu 31.10.2014, are in componenta 6 functii publice din care 2 sunt vacante. Este structura din

cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara care centralizeaza in timp optim datele si informatiile
obtinute de catre politistii locali In exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu in scopul realizarii
unui sistem modern de abordare a actiunilor si misiunilor specifice in domeniul prevenirii si combaterii

actelor sau faptelor de naturd contraventionald si infractionald, a cresterii capacitatii de raspuns a

structurilor operative si a realizarii efective a unui parteneriat cu societatea civila necesar obtinerii

sprijinului acesteia In efortul comun de asigurare si mentinere a climatului de ordine si siguranta
civica.

BIROUL JURIDIC este condus de dl. jr. BLAJIN MARIN — Sef Birou incepand cu data de
16.11.2011, avand prevazut in statutul de functii 6 functii publice toate ocupate, avand ca principale atributii -
reprezintd in fata instantelor de judecata (Judecatori, Tribunal si Curtea de Apel) interesele Directiei Politiei
Locale Timisoara, avizarea actelor a contractelor si redactarea actiunilor depuse la instantele judecatoresti.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN — este in directa coordonare a Directorului
Executiv, are in componenta 2 functii publice, ambele ocupate. Ca activitati principale a acestui compartiment,
sunt : elaboreaza proiectul planului anual de audit public, efectueaza activitati de audit public intern cu privire
la eficienta sistemului de control intern, la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public, efectueaza activitati de audit public pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate, raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit, elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public
Intern.

COMPARTIMENTUL DE CONTROL - este in directa coordonare a Directorului Executiv, este
prevazut cu o singura functie care in prezent este ocupata. Acest compartiment are atributii privind verificarea
sesizarilor, plangerilor si reclamatiilor Tmpotriva politistilor locali si ai personalului contractual precum si
cercetarea administrativa a abaterilor savarsite de catre angajatii institutiei.

COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL ST MANAGEMENTUL CALITATII — este
in directa coordonare a Directorului Executiv Adjunct, prevdzut cu o functie publicd care este ocupatd in
prezent, desfasoarda activitati in vederea proiectarii, documentarii, implementarii, monitorizarii §i raportarii
stadiului de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial, in concordantd cu Standardele stabilite
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prin OMFP 946/2005 cu modificarile ulterioare si Tmbundtatirii Sistemului Managerial al Calitatii, in
concordanta cu cerintele standardului de referintd (SR-EN ISO 9001-2008), de asemenea desfasoara activitati
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, conform prevederilor legale.

COMPARTIMENTUL LOGISTIC ADMINISTRATIV - este in subordinea directd a Directorului
Executiv Adjunct, are in componenta 9 functii contractuale, din care 8 sunt ocupate si una vacanta, desfasoara
activitati de aprovizionare cu materialele solicitate de serviciile si birourile prevazute in Organigrama Directiei
Politiei Locale Timisoara, asigurd gestionarea obiectelor de inventar si arhivarea documentelor, pregateste
logistica pentru buna desfasurare a sedintelor de tragere cu armamentul din dotare precum si aprovizionarea si
repartizarea corecta si legala a combustibilului folosit pentru autoturismele si motoscuterele din dotare.

Efectueaza lucrari de intretinere a mobilierului si instalatiilor aferente institutiei $i mentine curatenia,
urmadrind respectarea procedurilor in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor.

SERVICIUL PAZA OBIECTIVE - este condus de dl. ing. TOMA ION - Sef serviciu din data de
22.12.2014, este prevazut cu 50 de functii contractuale din care 2 sunt vacante. in conformitate cu HCL
Timisoara nr. 324 din 27.09.2011 asigura paza si protectia permanenta a obiectivelor si bunurilor de interes
public si privat ale Primariei Municipiului Timigoara, respectiv la 8 obiective.
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INDICATORII DE PERFORMANTA (reprezentiri grafice)

Indicatori comparativi Anul 2013/ Anul 2014

Nr Total
Cr‘; Indicatorii Anul Anul v
) 2013 2014
ACTIUNI ORGANIZATE SI DESFASURATE — TOTAL 1585 1751 +166
- din care: - pe ordine si linigte publica 394 410 +16
- pe comert ilicit 204 211 +7
- pe mediu si salubrizare 220 223 +3
- pe mijloace de transport in comun 142 144 +2
- pe disciplina in constructii 38 38 0
1 - pe linie de legalitate in piete 0 36 +36
- pe linie de circulatie 275 300 +25
pe linia reglementarii privind traficul greu 75 75 0
pe linie de cdini fara stapan 0 23 +23
- pe magini abandonate sau fara stapan cf Legii 421/2002 52 54 +2
- HCL 371/2007 modif 121 156 +35
- alte linii 64 81 +17
2000
1500 20132
1000
m2014
500
0 - [ Diferenta +/-

Nr.Actiuni (TOTAL)
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0
peordinesi pe comert ilicit pemediusi pe mijloace de pe disciplindin legalitate in pe linie de reglementari caini fara masini HCL 371/2007
liniste publica salubrizare transport in constructii piete circulatie  privind traficul stapan abandonate sau modif.
comun greu fara stapan cf
Legii 421/2002
m 2013 m2014 wmDiferenta+/-
Total
Nr. . ..
Crt Indicatorii Anul Anul +
) 2013 2014
in colaborare cu:
- inspectorii din Primarie 94 95 +1
- cu Politia Nationala 185 202 +17
- cu [.J.J Timis si Gruparea de Jandarmi Mobila Timisoara 82 82 0
1 - RETIM 17 18 +1
' -RAT.T. 102 39 - 63
- alte unitati (Garda de Mediu, Insp. de Stat in Constructii, Protectia 115 130 +15
Copilului, etc)
- cu executorii PMT 0 6 +6
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cu executorii PMT

- alte unitati (Garda de Mediu, Insp. de Stat in|Constructii,

Protectia Copilului, etc) 130

m Diferenta +/-
m 2014
m 20132

- cu Politja Nationala 202

- inspectorii din Primarie

-100 -50 0 50 100 150 200 250

in anul 2014, numirul actiunilor organizate si desfasurate in colaborare cu Regia Autonomi de
Transport Timisoara privind depistarea calatorilor fraudulosi, a cunoscut o scadere datoratd faptului cid in
perioada 14.04 — 11.07.2014 si 22.09.-19.12.2014 un numar de 60 de politisti locali au urmat Programul de
Formare Initiald pentru Politistii Locali in cadrul Scolii de Agenti pentru Politia de Frontierd ”Avram lancu” -
Oradea, iar cu politistii locali prezenti la serviciu am asigurat dispozitivul de ordine si sigurantd publica pe 3
schimburi.

Prin infiintarea Biroului Transport Urban respectiv incepand cu data de 01.09.2014 am organizat si
reluat actiunile pe mijloacele de transport in comun in colaborare cu RATT.
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Nt Total
Cr‘; Indicatorii Anul Anul +
) 2013 2014 )
ASIGURAREA DE MASURI PREVENTIVE SI ORDINE PUBLICA 194 215 91
) la activitatile culturale sportive, religioase, probleme sociale - TOTAL
numdr de efective participante 6964 8909 +1945
nr. zile 32 540 +508
300 —
TTT— 194- —_
200 m 2013
100 m 2014
0 Diferenta +/-
ASIGURAREA DE MASURI PREVENTIVE S| ORDINE PUBLICA la
activitatile culturale sportive, religioase, probleme sociale, - TOTAL
9000 8909 600 540 co
8000 500 - —
7000
6000 400 - —
5000 m 2013 m 20132
4000 m2014 300 + m 2014
3000 Diferenta +/- 200 - S — Diferenta +/-
2000
1000 100 + 2 —
0
O .
numar de efective participante nr. zile
Nt Total
Cr£ Indicatorii Anul Anul +
) 2013 2014 )
ASIGURARE, FLUIDIZARE TRAFIC
3 - numar zile 360 361 +1
- numar efective 2698 2701 +3
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3000 7698 7701
2500
2000
H2013
1500 H2014
1000 u Diferenta +/-
500 360 361
- :
0 A T 1
Asigurare fluidizare trafic - numar zile Asigurare fluidizare trafic - numar efective
Total
Nr. . ..
Crt Indicatorii Anul Anul +
) 2013 2014 )
4 INTERVE}\ITII RAPIDE LA STARI CONFLICTUALE, 789 416 +127
TULBURARI ALE ORDINII PUBLICE SI SPRIJIN EFECTIVE
2013
H2014
u Diferenta +/-
INTERVENTII RAPIDE, STARI CONFLICTUALE APLANATE
Total
Nr. . ..
Crt Indicatorii Anul Anul +
) 2013 2014 )
5 PATRULARI AUTO (ordine publici si circulatie) 12217 13486 +1269
6 PATRULARI PEDESTRE (ordine publici si circulatie) 11662 14436 +2774
7 PANDE, SUPRAVEGHERI OPERATIVE 6209 7419 +1210
CONTROALE, VERIFICARI, SESIZARI CETATENI, ASOCIATII
8 LOCATARI, PIETE, TARGURI etc. 28221 30388 +2167
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20000

15000
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2013
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u Diferenta +/-

5000
0 .
PATRULARI AUTO PATRULARI PEDESTRE  PANDE, SUPRAVEGHERI CONTROALE, VERIFICARI,
OPERATIVE SESIZARI CETATENI,
ASOCIATII LOCATARI,
PIETE, TARGURI,
OBOARE, etc.
Nt Total
Cr£ Indicatorii Anul Anul .
’ 2013 2014
9 AUTOCOLANTE APLICATE - 17228 +17228
20000
18000 17228 17228
16000
14000
12000
1:888 M nr.autocolante
6000
4000
2000 0
0 .
2013 2014 dif +/-
Nt Total
Cr£ Indicatorii Anul Anul .
' 2013 2014
10 | FAPTE DE NATURA PENALA CONSTATATE 83 99 +16
11 | FAPTUITORI PRINSI SI PREDATI POLITIEI NATIONALE 89 91 +2
12 | URMARITI PRINSI SI PREDATI 10 8 -2
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Nt ‘ ) Total
Cr‘; Indicatorii Anul Anul v
' 2013 2014
CERSETORI, PERSOANE FARA ADAPOST DEPISTATI
s AN CREDINTATI 1403 1893 +490
- minori 266 207 -59
- adulti 1137 1686 +549

minori adulti

PERSOANE FARA ADAPOST DEPISTAT! depistati/incredintati  depistati/incredintati
/INCREDINTATI

® anul 2013 ™ anul 2014 m dif. +/- ® anul 2013 ® anul 2014 m dif. +/-

Nr . .. Total
Cr‘; Indicatorii Anul Anul v
’ 2013 2014
14 PERSOANE INDRUMATE SPRE LOCUL DE DOMICILIU 2032 2172 +140
15 ADAPOSTURI IDENTIFICATE SI SESIZATE - 15 +15
12
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W anul 2013
2
>00 Wanul 2014

@ dif. +/-
2000

1500

1000

500

persoane indrumate spre locul de
domiciliu

Wanul 2013

16 manul 2014

14 o dif. +/-

12

10

adaposturi identificate si sesizate

Nr . . Total
Cré Indicatorii Anul Anul .
' 2013 2014

16 | Verificari privind terenurile virane nesalubrizate si neimprejmuite 302 556 +254
Nr. locatiilor cu deseuri abandonate identificate si salubrizate la

17 interventia politistilor locali sau transmise catre Directia de Mediu 178 200 +22
pentru salubrizare si igienizare

18 Veriﬁgéri pri'vind lucrari de dezinsectie/ de.ra:tizare, cor}tracte de 2107 3096 4989
salubrizare si colectare/precolectare selectiva a deseurilor

13

Cod FO26-04,verl




3500 -
3096
3000
2500 -
2000 -
1500 -+
1000 -+
556
500 -+
178 200
22
0 - T
Verificari terenuri virane Nr. locatiilor cu deseuri Verificari lucrari de dezinsectie/deratizare,
contracte salubrizare
colectare/precolectare selectiva deseuri
M anul 2013 M anul 2014 M dif.+/-
Total
Nr. . ..
Crt Indicatorii Anul Anul .
' 2013 2014
Numar constructii verificate: 768 775 +7
19 - cu autorizatie de construire/demolare 489 493 +4
- fara autorizatie de construire/demolare 279 282 +3
Numar ladiri monumente istorice verificate privind Intretinerea si
2o | Numar de clad P finereasi | _ 1518 | +1518
reparatiile
Numar de sisteme/afige publicitare verificate din care: - 605 +605
21 - cu autorizatie/aviz/acord - 377 +377
- fard autorizatie/aviz/acord - 228 +228
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Hanul 2013
Hanul 2014
ud dif.+/-

768 775

489 493
377 377
228 228

Nr Total

Cr‘; Indicatorii Anul Anul +
' 2013 2014 ]

2 Ver{ﬁcarl Produqatorl ‘a‘grl'co.h, societati comerm‘ale, 1ntrepr1nder1 5104 7767 42663

familiale, intreprinderi individuale, persoane fizice autorizate

23 Verificari privind afisarea preturilor si actele de provenienta a marfii 5104 7767 +2663

9000 -
M anul 2013

8000 - M anul 2014
7000 W] d|f+/-

Verif. afigsare prefurilor si acte provenienta

Verif. prod agricoli, soc.comerciale ...
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Total

Ig;t Indicatorii Anul Anul +
) 2013 2014 )
24 Verificari sezoniere: practici comerciale in conformitate cu OG 101 101 0

99/2000 actualizata, republicata si aprobata prin Legea 650/2002;

75 InFerventu {a clgdlrlle degradate cu risc de cadere a fatadei si luarea i 29 199
primelor masuri.

Hanul 2013
Hanul 2014
ud dif.+/-

" -

(0] (0]
Verif. sezoniere: cf OG 99/2000 si aprobata prin Legea Interventji la cladirile degradate
650/2002;
Total
Nr. . ..
Crt. Indicatorii Anul Anul .
2013 2014
SOMATII APLICATE - Total 3105 2401 -704
din care: - Disciplina in C(?nstr}lc‘;u, afigaj stradal si protejarea 431 304 177
monumentelor istorice
26 - Protectia mediului 1096 852 -244
- Ordine publica 978 757 -221
- Circulatie rutiera 116 36 -80
- Auto abandonate 421 467 +46
- Inspectie comerciala 13 5 -8
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™ Anul 2013

Anul 2014
= Anul 2014

* Dif.+/-

Anul 2013

u dif.+/-
Hanul 2014

Manul 2013

500 1000 1500

-80
Circulatie rutiera
11€

-8
Inspectie comerciala

Auto abandonate

-221

Ordine publica

244

Protectiamediului

-177
ctii si afisaj stradal

2000

421

2500 3000

3500

Somatii aplicate

978

1096

-400 -200 0 200 400 600 800 1000 1200
Total
Nr. . ..
Crt. Indicatorii Anul Anul v
2013 2014
TOTAL CONTRAVENTII CONSTATATE din care: 21047 32637 | +11590
- SANCTIUNI aplicate cu AMENDA 7744 7202 -542
- SANCTIUNI aplicate cu AVERTISMENT 13303 25435 +12132
- Legea 61/1991 3398 4284 +886
27 Ezrﬁzive - HCL 371/2007 5796 | 11668 | +5872
(din - Legea 50/1991 92 204 +112
TOTAL): - OUG 195/2002 6751 9337 +2586
-Legea 12/1990 republicata 91 118 +27
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Nr . .. Total
Cr£ Indicatorii Anul Anul v
' 2013 2014
- Legea24/2007 cu modificarile si completarile ulterioare - 424 +424
-HCL 321/2001, 334/2002, HG 661/2001 - 1200 +1200
- alte acte 4919 5402 +483
o dif.+/-

SANCTIUNI cu AVERTISMENT

Total contraventii|constatate

542
SANCTIUNI cu AMENDA

21047

25435 | gAnul 2014

W Anul 2013

32637

-5000 0 5000 10000 15000 20000

25000 30000 35000

Total sanctiuni pe acte normative

Legea24/2007 - modif. si completari ulterioare

483 |

- alte acte

HCL 321/2001, 334/2002, HG 661/2001

Legea 12/1990 republicata
OUG 195/2002

Legea 50/1991

m dif +/- HCL 371/2007 11668
W Anul 20132 Legea 61/1991 4284
N Anul 2013 t t 1
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
Nr Total
Cr£ Indicatorii Anul Anul +
) 2013 2014 )
28 PROCESE VERBALE DE CONTRAVENTIE CONTESTATE 209 224 +15
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u dif.+/- .
H Anul 2014
15
 Anul 2013
PROCESE VERBALE DE CONTRAVENTIE CONTESTATE 224
209
0 50 100 150 200 250
Total

Nr. . ..
Crt Indicatorii Anul Anul +

) 2013 2014 )
29 | VALOAREA AMENZII APLICATE 2.414.005 2.620.273 | +206.268

w dif.+/- .

® Anul 2014

206.268
® Anul 2013
.. . 2.620.273
Valoarea amenzii aplicate
21414.005
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000
Total

Nr. . ..
Crt Indicatorii Anul Anul +

’ 2013 2014 )

PROCESE VERBALE TRIMISE PENTRU EXECUTARE SILITA — 6905 6631 974
30 TOTAL -
- din care — PRIMARIA TIMISOARA 2911 2957 +46
- alte PRIMARII 3994 3674 -320
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O . T T
PV trimise pt.executare silita — TOTAL catre — PRIMARIA TIMISOARA catre alte PRI
-1000
Total

Nr. . ..
Crt Indicatorii Anul Anul +

) 2013 2014 )
31 MASURI DE CONFISCARE A BUNURILOR PRIN PROCESE ) 373 373

VERBALE DE CONSTATARE A CONTRAVENTIILOR

dif.+/-
= Anul 2014
M Anul 2013

Masuri de confiscare bunuri
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Nt ‘ ) Total
Cr‘; Indicatorii Anul Anul v
) 2013 2014
32 PERSOANE LEGITIMATE 48694 50812 +2118
33 PERSOANE AVERTIZATE 13547 16283 +2736

u dif.+/-

® Anul 2014
PERSOANE AVERTIZATE

® Anul 2013

S —
PERSOANE LEGITIMATE 50812

48694
10000 20000 30000 40000 50000 60000
N Total
c. | Indicatorii Anul 2013 Anul 2014 -
] primit | rezolvat | primit | rezolvat | primit | rezolvat
34 | PLANGERI, SESIZARI, RECLAMATIL primite | 657 | Gosp | 6345 [ 6323 | -612 | -629
— rezolvate pe diferite linii
-629
rezolvat
6952 m dif +/-
H Anul 2014
-612
primit H Anul 2013
6957
-2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Total
Nr. . ..
Crt Indicatorii Anul Anul Y
) 2013 2014 i
35 NUMARUL NEREGULILOR CONSTATATE IN TEREN SI i 1462 1462
SESIZATE DE POLITISTII LOCALI
36 | MATERIALE PUBLICATE IN MASS - MEDIA 1133 1552 +419
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materiale publicate in mass-media 1552
u dif.+/-
: N Anul 2014
nereguli sesizate si constatate de politistii locali 2 H Anul 2013
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
N Total
C; Indicatorii Anul Anul +
' 2013 2014 )
37 | CITATII INMANATE - 388 +388
38 MANDATE ADUCERE EXECUTATE 137 153 +16
39 | AFISARI EXECUTATE 787 752 -35
-35
AFISARI EXECUTATE 750
787
w dif.+/-
MANDATE ADUCERE EXECUTATE
H Anul 2014
H Anul 2013
CITATII INMANATE
-100 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
Nr Total
Cr£ Indicatorii Anul Anul +
' 2013 2014 )
40 | ACTIVITATI LA UNITATILE DE INVATAMANT 3102 3567 +465
4000 T’*“
3000
M Anul 2013
2000 -
H Anul 2014
1000 T dif.+/-
0 -
ACTIVITATI LA UNITATILE DE INVATAMANT
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OBIECTIVE 2015

1. Mentinerea pe raza municipiului Timisoara a unui climat de sigurantd civicd, prin masuri de prevenire
organizate punctual, dar si printr-o continud activitate de combatere a fenomenului contraventional si infractional
stradal in zonele si mediile ce impun interventia politiei locale.

2. Legatura permanenta cu cetatenii prin Consiliile Consultative de Cartier si participarea la sedintele Asociatiilor
de proprietari sau locatari, dupa caz, asigurandu-se astfel un parteneriat efectiv si concret cu comunitatea si
obtinerea unui sprijin real in cunoasterea si rezolvarea legala a problemelor cu care aceasta se confrunta.

3. Continuarea programului de pregatire profesionald a efectivului si asigurarea n anul 2015 a perfectionarii
politistilor locali ce nu au urmat cursurile profesionale in scolile M.A L, astfel incat la sfarsitul acestui an toti
politistii locali din sistemul de ordine publica si circulatie rutiera s aibe cursul absolvit.

4. Completarea schemei de organizare a Directiei si efectuarea demersurilor necesare reinnoirii parcului auto cu
mijloace auto noi prin programul “Rabla”, pentru patrulare si interventie, in vederea cresterii mobilitatii si a
cresterii operativitatii interventiei la solicitarile cetatenilor.

5. Indeplinirea sarcinilor specifice Politiei Locale conform atributiilor conferite de lege precum si din obiectivele
stabilite de DI.Primar Nicolae Robu pentru anul 2015.

6. Realizarea indicatorilor de eficientd a muncii stabilite prin HCL nr.88/2014, adaptat standardelor moderne,
prin capacitarea intregului efectiv si motivarea fiecarui cadru al Politiei Locale pentru autodepasire.

7. Eficientizarea activitatilor de prevenire a faptelor antisociale, diversificarea si reducerea infractionalitdtii
stradale si a celei din institutiile de invatdmant repartizate spre supraveghere, prin coordonarea intregii activitati
de catre Biroul de Prevenire, Analiza si Sinteza — nou Infiintat.

8. Imbunatatirea starii si practicii disciplinare in randul efectivelor prin manifestarea de toleranti zero fata de
incalcarile Regulamentului Intern, fatd de respectarea prevederilor Legii nr.188/1999 republicata si a Legii
nr.155/2010, precum si a prevederilor Codului Muncii pentru personalul contractual.

9. Diversificarea activitatii de prevenire a aspectelor negative si a infractionalitatii pe mijloacele de transport in
comun prin Biroul de Transport Urban — nou infiintat.

10. Reorganizarea intregii activitatide paza a obiectivelor si transport de valori monetare si alinierea la noile
cerinte pentru personalul contractual in ceea ce priveste dotarea cu armament si mijloace de interventie, precum
si reanalizarea fiecdrui obiectiv asigurat cu guarzi, In vederea cresterii sigurantei acestora si a elimindrii riscului
de producere a unor evenimente negative.

11. Infiintarea Compartimentului de patrulare navali pe Bega si dotarea cu salupd pentru prevenirea
evenimentelor negative din zona Canalului dar si supravegherea astfel, a investitiilor in cadrul Programului de
”Reabilitare a infrastructurii publice urbane a malurilor Canalului Bega” avand in vedere cd acestea trebuiesc
mentinute pe o perioada de minim 5 ani sub sanctiunea pierderii finantarii.

12. Infiintarea Biroului de Monitorizare Video pentru sistemul de supraveghere si prevenire a criminalititii pe
raza municipiului Timisoara, prin dispeceratul central de la sediul Politiei Locale la care sunt conectate cele 94 de
camere video din municipiu.
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