DIRECTIA POLITIA LOCALA TIMISOARA
RAPORT DE ACTIVITATE 2016

Directia Politia Locala Timisoara si-a inceput activitatea la 01.01.2011, conform Legii 155/2010
si in baza Hotararii Consiliului Local Timisoara nr. 441/2010, in scopul exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, proprietatii publice si private precum si
pentru prevenirea si descoperirea infractiunilor pe raza municipiului Timisoara.

Prin reorganizare, Directia Politiei Comunitare a devenit Directia Politiei Locale Timisoara -
Serviciul Public de interes local cu personalitate juridica, fiind preluate din aparatul de specialitate a
Primarului, structuri din domeniul disciplinei in constructii, protectia mediului si inspectia comerciala,
constituindu-se servicii n care se regisesc aceste structuri, fiind completate cu politisti locali in
vederea indeplinirii sarcinilor potrivit legii.

In vederea cresterii eficientei activititii de mentinere a ordinii publice si a gradului de reactie in
prevenirea si combaterea fenomenului infractional si contraventional pe raza municipiului Timigoara,
activitatea in domeniul ordinii publice si circulatiei rutiere, si dispecerat-comunicare a fost
reorganizata.

Astfel conform H.C.L. nr. 47/03.08.2016, au fost modificate si aprobate Organigrama si Statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Politiei Locale Timisoara, fiind
aprobate si bugetate un numar de 372 posturi, din care:

- functii publice de conducere -22
- functii publice de executie -291
- posturi contractuale de conducere -1

- posturi contractuale de executie -55
- posturi contractuale de deservire -3

Directia Politiei Locale Timisoara este in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timigoara si 1si desfagoara activitatea sub directa iIndrumare si coordonare a Primarului Municipiului
Timisoara, DI. NICOLAE ROBU. Directia Politiei Locale Timisoara, este condusa de dl. jr.ec.
DOREL COJAN caruia prin Dispozitia Primarului nrv. 1 _din 07.01.2017 , 1 s-au delegat atributiile
directorului executiv.

Activitatea Economico — Financiard a Directiei Politiei Locale, incepand cu data de 21.08.2011
este coordonatd de citre D-na Ec. SCUTARIU CRISTINA - Director Executiv Adjunct.

SERVICIUL ORDINE PUBLICA a fost condus de la infiintare si pana la data de 31.05.2016
de dl. jr. BALAN AVRAM - Sef Serviciu, cand s-a pensionat, iar din data de 15.08.2016 este condus
de dl.ing.Popa-Uta Ilie — Sef Serviciu, are in componenta o functie publicd de conducere.

Principala activitate este de mentinere a Ordinii, Linistii Publice in zonele si locurile stabilite in
conformitate cu Planul de ordine si sigurantd publicd a municipiului Timisoara, aprobat de catre
Primarul Municipiului Timisoara, participa alaturi de fortele ce compun sistemul integrat de ordine si
sigurantd publica (Politia Romana, Jandarmeria Romand), pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale si a fenomenului contraventional, executd in conditiile legii atributiile ce-i
revin In acest domeniu.

Conform noii organigrame are in structura: Biroul Ordine Publicd, Biroul Reclamatii Sesizari si
Compartimentul Evenimente, Biroul Politia Pietelor, Biroul Transport Urban, Biroul Patrulare
Navala si Compartimentul Interventii Rapide.

BIROUL DE ORDINE PUBLICA — este condus de dl. j. PANA COSMIN FLORIN, incepand

cu data de 16.11.2011, are prevazut 108 de functii publice , din care 14 sunt functii vacante.

Biroul de Ordine Publicd are competentd de mentinerea ordinii si linistii publice pe toata raza

municipiului Timisoara, in conformitate cu Planul de ordine si sigurantd publica a municipiului

Timisoara si participa alaturi de fortele ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta
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publica la toate actiunile si executand in conditiile legii toate atributiile ce-i revin din Legea
155/2010, in acest domeniu.

BIROUL RECLAMATII - SESIZARI si COMPARTIMENTUL EVENIMENTE are in
componentd 16 functii, toate ocupate, este condus de catre dl. jr. BUZATU ADRIAN incepand
cu data de 01.12.2013, iar ca principala activitate o constituie solutionarea cu operativitate a
sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, Asociatiilor de locatari, altele decat cele cu caracter
penal, a sesizarilor cetatenilor adresate primariei precum si a problemelor ridicate cu ocazia
audientelor la conducerea primariei.

Conform competentei, verifica si formuleaza raspuns la solicitarile institutiilor publice centrale si
locale, executd mandatele de aducere emise de organele de urmadrire penald si instantele de
judecatd si solutioneaza cu operativitate a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor,

BIROUL POLITIA PIETELOR - are in componenta 13 functii publice din care o functie este
vacantd , este condus de catre dl. ing. STRUGARIU COSMIN incepand cu data de 16.09.2014.
Principalele activitati ale acestui birou este de prevenire si reducere a fenomenului de comert
ilegal desfasurat in perimetrul pietelor agroalimentare, de cdile pe acces, platourile si parcarile
aferente, identificd comerciantii ilegali din pietele agroalimentare, procedeaza la verificarea
acestora in conformitate cu legislatia care reglementeaza activitatea de comert si dispun masuri
in conformitate cu legislatia in vigoare.

BIROUL TRANSPORT URBAN - are in componentd 8 posturi toate fiind ocupate, este
condus de dl. ing. CRISTESCU PETRU incepand cu data de 01.1.2014. Ca principala activitate
este prevenirea fururilor din buzunare si bagaje de la calatori, prevenirea infractiunilor cu
violentd pe mijloacele de transport in comun, a distrugerii si degradarii mijloacelor de transport
in comun precum si a amenajarile din statiile R A.T.T.

BIROUL PATRULARE NAVALA este condus de dl. j~. TIRLUI MARIUS - Sef Birou din
data de 01.01.2015 si este prevazut cu 1 functie de conducere si 5 de executie din care o functie
este vacanta.

COMPARTIMENTUL INTERVENTII RAPIDE este subordonat Biroului Patrulare Navala
condus de dl. j~. TIRLUI MARIUS — Sef Birou din data de 01.01.2015, are in component 19
functii publice din care o functie este vacantd, principala activitate o constituie interventia rapida
la evenimentele semnalate de cetdteni direct la dispeceratul Directiei Politiei Locale sau prin
intermediul Serviciul de Urgentd 112 si aplanarea unor stari conflictuale aparute in raza de
competentd precum si prevenirea infractionalitdtii si a fenomenului contraventional de pe raza
municipiului Timigoara.

SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA - este condus de dl. ing. ARDELEAN VALENTIN
IOAN incepéand cu 01.09.2014. Serviciul este prevazut cu 38 de functii publice din care 2 functii
sunt vacante.

Principala activitate este de a asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din municipiul
Timisoara, atdt independent cit si in colaborare cu structurile Politiei Romane sau cu administratia
drumurilor pentru inldturarea unor fenomene naturale, precum §i pentru prevenirea sau incalcarea
normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala si
verifica situatia autovehiculelor fara stapan sau abandonate pe raza municipiului Timisoara.

SERVICIUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL - este condus de
catre dl ing. STIRB AUREL incepand cu data de 01.09.2014, are in componentd 10 functii publice din
care o functie este vacanta. Serviciul desfasoard activitati de control pentru identificarea lucrarilor de
constructii executate fara autorizatie de construire sau desfiintare, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu, precum si verificarea modului de respectare a normelor legale privind afisajul publicitar.

SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI este condus de dl. j». PUSCAS ADRIAN - Sef
serviciu din data de 01.01.2011, este prevazut cu 10 functii publice, o functie este vacantd, avand ca
principale atributii verificarea asigurarii salubrizarii strazilor, cailor de acces a zonelor verzi,
igienizarea surselor de apd a malurilor si albiilor acestora precum si modul de ridicare, transport si
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depozitare a deseurilor menajere si industriale, totodata verifica existenta contractelor de salubrizare
incheiate de persoanele fizice sau juridice potrivit legii, cu operatorii de salubrizare.

SERVICIUL INSPECTIE COMERCIALA este condus din dl. ing. ILIN ADRIAN, Sef
Serviciu din 16.11.2011. Serviciul este prevazut cu 8 functii publice toate ocupate §i actioneaza pentru
respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal si activitagilor comerciale
desfasurate de catre operatorii economici, persoane fizice sau juridice autorizate si producatori
particulari in piete, targuri, oboare si centre comerciale.

SERVICIUL RESURSE UMANE este condus de catre dl. jr. HADA IOAN Sef Serviciu — din
01.07.2007, are in componenta 9 functii publice din care 1 functie este vacanta - avand ca principala
activitate aplicarea politicilor si procedurilor in domeniul managementului resurselor umane,
referitoare la recrutare, selectie, incadrare, formare profesionald, promovare, motivare, salarizarea
personalului si incetarea raporturilor de serviciu / contractuale. in cadrul acestui serviciu sunt cuprinsi
si functionari publici cu atributii in domeniul informatizarii §i protectiei muncii.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE este condus de d-na ec. BOGDANESCU
MIRELA — Sef Serviciu din data de 16.08.2011, are in componentd 9 functii publice toate ocupate.
Obiectul de activitate al serviciului reprezinta evidenta contabila sintetica si analiticd a veniturilor si
cheltuielilor bugetului Directiei Politiei Locale Timigoara, respectarea prevederilor legale referitoare la
administrarea finantelor publice precum si desfasurarea procedurilor de achizitie publicd in vederea
atribuirii de contracte de furnizare de servicii si lucrari.

Conform H.C.L. nr.47 din 03.08.2016, Serviciul Financiar Contabilitate si Achizitii Publice a
fort reorganizat in Serviciul Financiar Contabilitate prevazut cu 8 functii publice si Compartimentul
Achizitii Publice aflat in subordinea directorului executiv adjunct cu 2 functii publice.

SERVICIUL DISPECERAT SI CONTROL ACCES - este condus de dl. PARASCHIV
VASILE incepand cu data de 03.08.2016. Servicul are ca scop mentinerea legaturii permanente cu
cetatenii, preluarea si gestionarea sesizdrilor acestora, cunoasterea permanentd a situatiei operative, a
misiunilor care au fost executate sau sunt in curs de executare, a fortelor si mijloacelor angajate in
actiuni, mentinand legdtura permanenta cu efectivele aflate in teren si cu fortele sau structurile cu care
se coopereaza, dispunand 1n afara orelor de program, primele mésuri privind organizarea si executarea
misiunilor Incredintate.

SERVICIUL COMUNICARE PREVENIRE SI DISPECERAT este condus de d-ra
VELICU GEORGINA incepand cu data de 01.12.2014, are in componentd Biroul Comunicare, Relatii
cu Publicul si Registratura, Biroul Prevenire, Analiza si Sinteza si Biroul Monitorizare Video.

BIROUL COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA, este condus

de d-na Jurnalist SERACIN DANIELA din data de 15.07.2012, are in componentd 5 functii

publice si 2 posturi contractuale, toate ocupate. Principala activitate o constituie relationarea cu
cetatenii, primirea sesizarilor, Tnregistrarea corespondentei a proceselor verbale de sanctionare
contraventionald si urmarirea solutionarii acestora in termen legal, culegerea si prelucrarea

datelor privind activitatea zilnicd a Directiei Politiei Locale Timisoara, a proiectelor si a

actiunilor in derulare pentru transmiterea acestora mass-mediei.

BIROUL PREVENIRE, ANALIZA SI SINTEZA este condus de dl. j»STAICU

JUSTINIAN IOAN incepand cu 31.10.2014, are In componenta 6 functii publice toate ocupate.

Este structura din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara care centralizeaza in timp optim

datele si informatiile obtinute de cétre politistii locali in exercitarea sarcinilor si atributiilor de

serviciu in scopul realizarii unui sistem modern de abordare a actiunilor si misiunilor specifice
in domeniul prevenirii si combaterii actelor sau faptelor de naturd contraventionald si

infractionald, a cresterii capacitatii de raspuns a structurilor operative si a realizarii efective a

unui parteneriat cu societatea civild necesar obtinerii sprijinului acesteia in efortul comun de

asigurare si mentinere a climatului de ordine si siguranta civica.

BIROUL MONITORIZARE VIDEO este condus de dl. ing.STANICI IONEL REMUS

incepand cu data de 01.06.2015, avand prevazut in statul de functii 14 functii publice din care

13 sunt ocupate iar una vacanta.

Biroul a fost infiintat in scopul supravegherii permanente pentru monitorizarea permanenta a
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zonelelor suprevegheate in vederea cunoasterii in orice moment si in timp real a situatiei
operative din zona de responsabilitate, a principalelor puncte sau zone vulnerabile, de risc,
asigurate cu camere video si aflate strict pe domeniul public;
Asigurda monitorizarea video a unor zone de interes civic, obiective importante de interes public
si privat, a bunurilor si valorilor,etc. impotriva oricdror actiuni antisociale care lezeaza dreptul
de proprietate, existenta materiald a acestora, precum si protejarea persoanelor impotriva
oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica si sanatatea.
Centralizeaza si stocheaza informatii/date care sa permita identificarea persoanelor vizate strict
pe durata necesara realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi ulterior
prelucrate;
Analizeaza si sintetizeazd situatia operativa, dinaintea producerii, cauzele si conditiile care au
favorizat sau au generat comiterea incalcarilor legii, pe tipuri de fapte, zone, strazi, timp, etc. si
propune masuri de prevenire a acestora;
Supravegheaza cu tehnica aflatd la dispozitie, incalcarea normelor de salubritate si protectia
mediului (depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat,etc.), situatii cu potential de risc la adresa
sigurantei cetatenilor si a bunurilor din proprietatea publica, acte de comert neautorizat pe
domeniul public, prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate ( fara
adapost sau mijloace materiale) implicate in acte de cersetorie, vagabondaj si alte incalcari ale
prevederilor legale in vigoare;

Informeaza in timp real si util seful superior ierarhic, asupra conditiilor specifice locului de

desfasurare a unor evenimente ce ar putea pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau

integritatea fizicdA a cetdtenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe,
accidente,etc.);

BIROUL JURIDIC este condus de dl. j~. BLAJIN MARIN — Sef Birou incepand cu data de
16.11.2011, avand prevazut in statutul de functii 6 functii publice toate ocupate, avand ca principale
atributii - reprezintd In fata instantelor de judecatda (Judecatori, Tribunal si Curtea de Apel) interesele
Directiei Politiei Locale Timisoara, avizarea actelor a contractelor si redactarea actiunilor depuse la
instantele judecatoresti.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN - este in directa coordonare a
Directorului Executiv, are in componenta 2 functii publice, ambele ocupate. Ca activitati principale a
acestui compartiment, sunt : elaboreaza proiectul planului anual de audit public, efectueaza activitati
de audit public intern cu privire la eficiena sistemului de control intern, la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public, efectueaza activitati de audit
public pentru a evalua daca sistemele de management financiar §i control ale entitatii publice sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate, raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit, elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern.

COMPARTIMENTUL DE CONTROL - este in directa coordonare a Directorului Executiv,
este prevazut cu o singura functie care In prezent este ocupatd. Acest compartiment are atributii privind
verificarea sesizarilor, plangerilor si reclamatiilor impotriva politistilor locali si ai personalului
contractual precum si cercetarea administrativa a abaterilor savarsite de catre angajatii institutiei.

COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL SI MANAGEMENTUL
CALITATII — este in directa coordonare a Directorului Executiv Adjunct, prevazut cu o functie
publicd care este ocupatd in prezent, desfasoard activititi in vederea proiectarii, documentarii,
implementarii, monitorizarii si raportarii stadiului de implementare a Sistemului de Control Intern
Managerial, in concordantd cu Standardele stabilite prin OMFP 946/2005 cu modificarile ulterioare si
imbunatatirii Sistemului Managerial al Calitatii, Tn concordanta cu cerintele standardului de referinta
(SR-EN ISO 9001-2008), de asemenea desfagoara activitdti privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie, conform prevederilor legale.

COMPARTIMENTUL LOGISTIC ADMINISTRATIV - este In subordinea directa a
Directorului Executiv Adjunct, are in componenta 9 functii contractuale, din care 8 sunt ocupate si una
vacantd, desfasoard activitati de aprovizionare cu materialele solicitate de serviciile si birourile
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prevazute in Organigrama Directiei Politiei Locale Timisoara, asigurd gestionarea obiectelor de
inventar si arhivarea documentelor, pregateste logistica pentru buna desfasurare a sedintelor de tragere
cu armamentul din dotare precum §i aprovizionarea $i repartizarea corecta si legald a combustibilului
folosit pentru autoturismele i motoscuterele din dotare.

Efectueaza lucrari de intretinere a mobilierului si instalatiilor aferente institutiei $i mentine
curatenia, urmarind respectarea procedurilor in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor.

SERVICIUL PAZA OBIECTIVE - este condus de dl. ing. TOMA ION - Sef serviciu din data
de 22.12.2014, este previzut cu 50 de functii contractuale din care 2 functii sunt vacante. in
conformitate cu HCL Timisoara nr. 324 din 27.09.2011 asigurd paza si protectia permanentd a
obiectivelor si bunurilor de interes public si privat ale Primariei Municipiului Timisoara, respectiv la 8
obiective.

OBIECTIVELE DIRECTIEI POLITIEI LOCALE PENTRU ANUL 2017

1. Reanalizarea indicatorilor de eficienta specifici si adoptarea acestora nevoilor comunitatii si
corelarea lor cu modificarile actelor normative, pentru care suntem abilitati sa constatdm si sd aplicam
sanctiuni contraventionale.

2. Imbunatatirea starii si practicii disciplinare a intregului efectiv prin manifestarea tolerantei
zero fatd de incalcarile Regulamentului Intern, fatd de respectarea Legii 188/1999 (republicatd) si a
Legii 155/2010, precum si a prevederilor Codului Muncii pentru personalul contractual.

3. Diversificarea activitatilor de prevenire a infractionalitatii pe mijloacele de transport in comun
si suplimentarea efectivelor Biroului Transport Urban.

4. Reorganizarea Directiei Politiei Locale pentru eficientizarea intregii activitati si adoptarea
structurii la nevoile comunitdtii dar si pentru a se asigura la eficientd maxima, realizarea tuturor
sarcinilor conferite de lege si Hotarari ale Consiliului Local Timisoara, de cétre toate compartimentele,
(psiholog, birou interventie rapida, biroul circulatie, biroul juridic, protectia muncii).

5. Mentinerea pe raza municipiului Timisoara a unui climat de ordine, liniste si siguranta publica
dar si prevenire a infractionalitatii stradale, si respectare a prevederilor H.C.L Timisoara.

6. Extinderea sistemului de supraveghere video pentru monitorizarea Canalului Bega si a Zonei
Centrale a municipiului, pentru asigurarea securitatii investitiilor, a prevenirii abandondrii deseurilor si
nu in ultimul rand pentru cresterea gradului de siguranta a cetatenilor.

7. Implementarea la nivelul Directiei a unui sistem de radio comunicatii digitald in standard
TETRA cu serviciul GPS, incorporat, in vederea asigurdrii comunicatiilor securizate, monitorizarii
patrulelor din strada, posibilitatea integrarii bazelor de date direct din teren, pentru indeplinirea eficienta
si operativa a sarcinilor specifice.

8. Reactualizarea Ghidului Legislativ pentru uzul politistilor locali si emiterea unui ghid poliglot
necesar relationdrii, Indrumdrii si consilierii turistilor strdini In contextul castigarii de catre Timisoara a
titlului de Capitald Europeana.

9. Eficientizarea activitatii specifice de relationare in Complexul Studentesc prin asigurarea
permanentei Intre orele 07,00 — 22,00 la sediul locatiei.

10. Realizarea unui sistem de dispecerizare la nivelul Directiei Politiei Locale, in vederea
asigurdrii monitorizarii obiectivelor Primariei 24 din 24 ore, concomitent cu preluarea spre paza si
securitate, prin asigurarea unei interventii rapide la eventualele evenimente.

11. Continuarea procesului de perfectionare profesionala a personalului institutiei si asigurarea
conditiilor necesare pentru ca toti politistii locali nou incadrati cu atributii in domeniul ordinii publice si
circulatiei rutiere dar si alte compartimente operative sa urmeze in 2017 cursul de formare initiala
organizat intr-o institutie de invatdmant a M.A.IL

12. Diversificarea si eficientizarea activitatii cu RATT si Politia Nationald, prin actiuni
punctuale pe mijloacele de transport In comun, pentru cresterea gradului de sigurantd, prevenire a
furturilor din buzunare si linistea cetatenilor.

13. Continuarea activititilor zilnice de identificare a oamenilor strazii, de prevenire a cersetoriei
si predarea celor in cauza serviciilor sociale, sau scoaterea din municipiu in cazul celor din alte localitati
si n acelasi timp igienizarea zonelor si improvizatiilor de locuit de pe domeniul public.
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14. Supravegherea si controlul permanent a pietelor de pe raza municipiului (inclusiv a celor
volante), pentru prevenirea incalcarilor legislative privind comercializarea produselor catre populatie, a
verificarii comerciantilor si producatorilor agricoli, conform noilor prevederi ale Consiliului Local
Timisoara.

15. Intensificarea activitatilor de identificare a rampelor ilegale de deseuri si mai ales de
depistare prin mijloace tehnice a celor ce le formeaza, stabilirea proprietarilor terenurilor neingradite ori
cu vegetatie (ambrozia) neigienizate, astfel incat In acest an sd elimindm cazurile de nerespectare a
prevederilor legale si a obligatiilor proprietarilor si in acelasi timp si eliminarea riscurilor de
imbolnavire a populatiei.

16. Intensificarea activitatilor de identificare si actiune pentru ridicarea de pe domeniul public a
autovehiculelor abandonate si crearea astfel, de mai multe locuri de parcare.

17. Completarea parcului auto prin achizitionare de noi autoturisme absolut necesare asigurarii
serviciului politienesc, achizitionarea celor 5 SEGWAY-uri necesare patruldrii in zona centrald si
extinderea spatiului prin construirea unei sali de instructaj pentru efectivele de ordine publicd, sens in
care s-a obtinut documentatia si proiectul necesar.

18. Actualizarea strategiei anuale a achizitiilor publice, continuarea arhivarii documentelor
conform normativelor in domeniu si cresterea la minim 80% a valorii achizitiilor publice realizate din
programul pe anul 2017.

19. Notificarea proprietarilor imobilelor neintretinute din zonele prioritare stabilite prin HCL
158/2016 conform Legii 153/2011, privind cresterea calitatii arhitectural ambientala a cladirilor.

20. Identificarea cladirilor neingrijite de pe teritoriul administrativ al municipiului Timisoara, a
proprietarilor acestora si intocmirea notelor de constatare in vederea comunicarii Directiei Urbanism
pentru evaluarea gradului de degradare si stabilirea cotei de supraimpozitare, conform HCL 266/2016.

21. Continuarea politicii riguroase de selectare a personalului, astfel incat cei ce sunt incadrati in
Directia Politia Locala Timisoara, prin promovarea concursurilor, sa fie bine pregatiti si sa ofere astfel
garantia realizarii tuturor sarcinilor complexe, diverse si multiple ce ne revin.
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