RAPORTUL DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2017

BIROUL AUDIT

1. BIROUL AUDIT

Peta Crina - sef birou

2. Componenta
e Numar de angajati: 5;

e Peta Crina - sef birou.

3. Obiectul de activitate

Auditul public intern ce se desfasoara in cadrul Primariei Municipiului Timigoara reprezinta
activitatea functional independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii entitétii, pentru
buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile acesteia. Ajuta entitatea
publicd sd-si indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematica si metodicd ce evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si
a proceselor de administrare.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Primariei
Municipiului Timisoara, inclusiv din entitatile subordonate acesteia, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor, precum si la administrarea patrimoniului public.

Auditul public intern este o formd a controlului intern care ajutd entitatea sa-si indeplineasca
obiectivele. Controlul ce se exercitd prin aceastd procedura este ulterior desfasurarii operatiunilor.

in cadrul Biroului Audit se desfisoara activititi de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu

normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4. Sinteza activitatii

Principalele rezultate privind activitatea de audit public intern de la nivelul Biroului Audit, au fost:
- realizarea integrala a misiunilor de audit cuprinse in Planul de audit intern aferent anului 2017
privind: evaluarea activitatii de audit public intern, modul de organizare a activitatii de
autoritate tutelard, utilizarea eficientd a resurselor alocate invatagméantului preuniversitar de la
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bugetul local, activitatea de gestionare si repartizare a locuintelor, consiliere privind
implementarea sistemului de control intern/managerial. Din totalul misiunilor de audit
realizate pe parcursul anului 2017, 60% au reprezentat misiuni de asigurare, 20% misiuni de
consiliere si 20% misiuni de evaluare;

elaborarea si aprobarea Programul de asigurare si Imbunétitire a calitatii activitatii de audit
intern pentru anul 2017, prin care s-a asigurat desfasurarea activitatii de auditului public intern
in conformitate cu legislatia si standardele in vigoare si imbunatitirea continud a calitatii
activitatilor de audit intern;

avizarea Normelor metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice
entitatilor publice subordonate, aflate iIn coordonare sau sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara (Directia de Evidentd a Persoanelor, Directia de Asistenta Sociald a
Municipiului Timisoara);

avizarea in vederea ocupdrii postului de auditor de la compartimentul de audit din cadrul
Filarmonicii ~ ”Banatul” Timisoara, entitate subordonatd Consiliului Local al
MunicipiuluiTimisoara;

evaluarea performantelor auditorilor interni la finalul misiunilor de audit intern de catre sef
Biroul Audit prin intocmirea fisei de evaluare pentru fiecare auditor implicat in misiunea de
audit desfasurata;

evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale auditorilor interni de catre seful
de birou prin completarea Raportului anual de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru fiecare auditor;

participarea sefului Biroului Audit in comisia de concurs pentru ocuparea postului de auditor
la Filarmonica ”Banatul” Timisoara;

realizarea Planului de pregitire profesionald al auditorilor interni aferent anului 2017 -
participarea auditorilor din cadrul Biroului Audit la cursuri de perfectionare profesionald in
domeniul: audit, managementului riscului, management financiar si contabilitatea institutiilor
publice, precum si la conferinte si programe de instruire organizate de Ministerul Finantelor
Publice - UCAAPI;

In cursul anului, la nivelul Biroului Audit din cadrul Primariei Municipiului Timisoara au fost
depuse eforturi constante pentru consolidarea functiei de audit, cu scopul de a nu mai fi
confundat cu actiunile de control/inspectie desfasurate in trecut;

Prin recomandarile formulate de auditorii interni din cadrul Biroul Audit — Primdria
Municipiului Timisoara ca urmare a deruldrii misiunilor de asigurare, s-a urmarit furnizarea
entitatilor publice auditate o evaluare independentd a proceselor de management al riscurilor,

de control si de guvernantd, prin derularea misiunii de evaluare s-a urmarit aprecierea
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nivelului de conformitate si a calititii activitdtii de audit intern, iar scopul misiunii de
consiliere formalizatd a constat in adaugarea de valoare si imbundtitirea proceselor
guvernantei in entitatea publica;
- Ca progrese rezultate in urma implementarii recomandarilor se pot aminti:
o Imbunatatirea performantelor entitatilor publice care au fost auditate;
e Stabilirea clara a responsabilitatii fiecarei structuri;
e (Gestionarea mai clara a riscurilor si evitarea acestora,
- Contributia compartimentului de auditul intern la imbunatatirea procesului de management al
riscurilor a constat in recomandari care au dus la:
e Identificarea, cuantificarea si clasificarea riscurilor pe fiecare structura in parte in procesul
de reactualizare a registrului riscurilor;
e Asigurarea unei gestiondri corespunzatoare a riscurilor;
e (estionarea clard a amenintarilor si stapanirea lor in urma actualizarii registrului riscurilor

intr-un format unitar la nivel de entitate.

5. Obiective majore pe anul 2018

1. Realizarea misiunilor de audit intern respectdnd Planul Anual de Audit pe anul 2018

2. Ocuparea posturilor vacante de auditori interni care se regasesc la nivelul Biroului Audit din
cadrul Primariei Municipiului Timisoara

3. Perfectionarea profesionald a auditorilor interni din cadrul Biroului Audit conform Raportului
privind necesarul de formare profesionald a personalului pe anul 2018

4. Oferirea de consiliere compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a
Municipiului Timisoara, precum g§i entitdatilor publice subordonate, coordonate sau aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara privind implementarea sistemului de control
intern/managerial avand in vedere prevederile legislatiei in vigoare

5. Asigurarea si imbundtdtirea calitatii activitatii de audit public intern de la nivelul Biroului

Audit din cadrul Primariei Municipiului Timisoara
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