RAPORTUL DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2017

SERVICIUL PUBLIC CRESE

1. STRUCTURA SERVICIULUI PUBLIC CRESE

Serviciul Public Crese functioneaza, in prezent, in subordinea directd a Consiliului
Local Timisoara. Activitatea acestui serviciu este coordonatd de doamna director Patricia

Chelbu-Goje, functia de conducere fiind exercitatd cu caracter temporar.

2. COMPONENTA SERVICIULUI PUBLIC CRESE

Serviciul Public Crese este compus din 132 angajati, avand urmatoarea structura :
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3. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI

Activitatea Serviciului Public Crese constd in oferirea, pe timpul zilei a serviciilor
integrate de Ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varstd anteprescolara.
Serviciul Public Crese Timisoara functioneaza in Municipiul Timisoara, avand sediul

in Timisoara, bulevardul C.D. Loga nr. 1 si are in structura sa:

> Cresa ,,Fat Frumos” , cu o capacitate de 90 de locuri — str. Mures nr. 6 si str. Muzicescu nr. 9;
» Cresa ,,Cosanzeana” cu o capacitate de 145 de locuri — str. Irlanda nr. 53, str. Suceava nr. 13a, str.

Brandussi nr. 15 si str. Stegarilor nr. 2;
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Cresa ,,Harap Alb” cu o capacitate de 55 de locuri — str. Narciselor nr.5 si str. Semenic nr.8;
Cresa ,,Sanzaiana” cu o capacitate de 80 de locuri- str. V Lupu nr. 29a si str. Leonard nr. 13;
Cresa ,,Zana Zorilor” cu o capacitate de 100 de locuri- zona Stadion si str. Versului nr. 2;
Cresa ,,Lucefarul “ cu o capacitate de 90 de locuri — str. Dragasani nr.1;
Cresa ,,Praslea Cel Voinic” cu o capacitate de 30 de locuri - str. Independentei nr. 18;
Cresa ,,Dumbrava Minunatd” cu o capacitate de 90 de locuri — str. Calea Aradului nr.38;
Cresa ,,Palatul De Clestar” cu o capacitate de 120 de locuri — str. Calea Martirilor nr. 64.

Serviciul Public Crese urmareste fundamentarea bugetului propriu din bugetul local,
realizarea cererilor pentru deschiderile de credite bugetare, precum si respectarea procedurilor
privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, respectiv evidenta contabild sintetica si analitica
a cheltuielilor bugetului local aferente urmatoarelor capitole componente ale bugetului local:
Cap. 68 ,,Asigurdri si asistenta sociald”.

Activitatea Serviciului Public Crese consta in gestionarea resurselor din bugetul local,

efectuarea §i urmadrirea platilor si incadrarea 1n limitele prevazute in buget.
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4. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2017

Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare vizeaza urmatoarele aspecte:

a) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv §i psihomotric, tindnd cont de particularitatile specifice de varsta ale
acestuia si de potentialul sdu evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul, rutina
zilnica, organizarea eficienta si protectiva a mediului si a activitatilor de invatare;

¢) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;

e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Tipurile de servicii pe care le ofera unitatile noastre sunt:

a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare;

b) servicii de Ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie
parentala, de informare.

Aceste tipuri de activitati sunt asigurate de biroul administrativ din cadrul Serviciului
Public Crese. Personalul administrativ urmareste realizarea obiectivelor si asigura conditiile
necesare pentru desfasurarea acestora.
In acest sens, activitatile Serviciului Public Crese sunt structurate astfel:
> Resurse umane:
- organizarea concursurilor pentru angajare ( publicarea anunturilor, stabilirea comisieli,

preluarea dosarelor, selectarea dosarelor, organizarea probei scrise, elaborarea subiectelor,
corectarea lucrarilor, afisarea rezultatelor, clarificarea contestatiilor, sustinerea
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interviului/proba practica, afisarea rezultatelor,  clarificarea contestatiilor, afisarea
rezultatelor finale);

- efectuarea programarilor la Medicina Muncii;

- Intocmirea Referatelor si Dispozitiilor de incadrare;

- Intocmirea contractelor de munca a personalului nou angajat ( calcularea vechimii in munca,
stabilirea salariului si a zilelor de concediu);

- Intocmirea fiselor de post;

- Intocmirea actelor aditionale (dupa caz);

- Intocmirea Referatelor si Dispozitiilor de suspendare/incetare;

- intocmirea Notei de lichidare;

- Intocmirea pontajului, statului de plata, situatiei recapitulative, borderourilor de viramente;

- depunerea declaratiilor aferente contributiilor datorate;

- eliberarea adeverintelor, fluturasilor de salariu;

- Intocmirea programatorului de concedii;

- intocmirea dosarului pentru recuperarea sumelor platite pentru concediile medicale de la
CJAS Timis.

» Protectia Muncii si Servicii de Securitate si Sanatate in Munca:

- instruirea introductiv generald, instruirea la locul de muncd si instruirea periodicd a
angajatilor;

- completarea fiselor de instruire;

- Intocmirea tematicilor anuale;

- Intocmirea instructiunilor proprii pe fiecare functie de incadrare;

- Intocmirea fiselor de evaluare a riscurilor pentru noii angajati;

- supravegherea angajatilor si conducatorilor locurilor de muncé in vederea respectarii legii
securitatii si sandtatii in munca;

- programarea angajatilor noi la medicina muncii, precum si controlul periodic pentru
angajatii existenti;

- aducerea la cunostinta a angajatilor noile modificari ale legii;

- evaluarea prin test a cunostintelor noilor angajati;

- evaluarea periodica orala a cunostintelor angajatilor existenti;

- Intocmirea comitetului de securitate si sdnatate in munca;

- comunicarea in permanentd cu angajatii si conducdtorii locurilor de munca in vederea
asigurarii depline a securitdtii si sdndtatii in munca.

» Contabilitate:

- evidenta analitica a sumelor aprobate din Bugetului Local pentru Cap. 68.02.11 Crese;

- colaborarea cu Trezoreria Municipiului Timigoara pentru inregistrarea corectd a platilor,
intocmind la nevoie actele necesare in vederea efectuarii corectiilor,

- intocmirea ordinelor de plata;

- Inregistrarea documentelor contabile ;

- acordarea avansurilor pentru deplasarile personalului unitatii in interiorul localitatii, in afara
localitatii, justificarea si evidentierea acestora;

- evidenta sintetica a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar precum si a materialelor;

- evidenta salariilor personalului unitatii;
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- realizarea Incasarilor si platilor in numerar si virament, efectuarea operatiunilor in numerar
prin casieria unitatii precum si prin virament pe baza ordinelor de plata pe capitole bugetare
conform specimenelor de semnaturi prin Trezoreria Timigoara;

- intocmirea Darii de seama contabile proprii, a anexelor pentru bilantul propriu (situatia
fluxurilor de trezorerie in lei si n valuta; situatia activelor si datoriilor proprii; plati restante;
situatia activelor fixe neamortizabile; situatia activelor fixe amortizabile, etc), raportul
explicativ lunar/anual.

» Achizitii publice:

- centralizarea notelor de fundamentare privind bunurile si serviciile necesare desfasurarii
activitatii primite de la personalul din cadrul unitatilor Serviciului Public Crese;

- constatarea necesitatilor reale si stabilirea prioritatilor;

- intocmirea referatului de necesitate si oportunitate;

- intocmirea caietului de sarcini/figei tehnice de date;

- stabilirea valorii achizitiei si a sursei de finantare;

- stabilirea procedurii de achizitie si justificarea criteriului de atribuire;

- publicarea anuntului sau initierea achizitiei directe;

- analizarea ofertelor;

- atribuirea contractului sau achizitiei;

- urmadrirea contractelor si efectuarea comenzilor;

- intocmirea documentelor pentru efectuarea platilor.

» Administrarea locurilor pentru copii:

- stabilirea criteriilor privind acceptarea copiilor in cresa;

- stabilirea perioadei de inscriere a copiilor in crese;

- preluarea dosarelor de inscriere a copiilor in crese;

- analizarea dosarelor depuse si stabilirea punctajului;

- Intocmirea listelor cu rezultatele obtinute;

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale;

- repartizarea copiilor 1n unitétile serviciului;

- urmdrirea parcursului copiilor in cresa;

- scoaterea din evidentd (in caz de neprezentare pentru o perioadd mai mare sau egald cu 4
sdptamani consecutive, fard documente medicale justificative);

- colaborarea cu parintii sau cu reprezentantii legali ai copiilor. (organizarea sedintelor,
anuntarea In caz de situatii neprevazute).

5. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2018:

- renovarea creselor existente;

- inaugurarea creselor Palatul de Clestar si Dumbrava Minunata;

- implementarea sistemelor de supraveghere video si antiincendiu in cadrul unitétilor
Serviciului Public Crese;

- imbunatatirea procesului de ingrijire a copiilor;

- ocuparea posturilor vacante aprobate, in vederea desfasurarii activitatii in parametrii optimi;
- sporirea eficacitatii i eficientei activitatii, desfasurate in cadrul Serviciului Public Crese.
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