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RAPORT AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

privind

EVALUAREA ACTIVITATII DIRECTORILOR

pe anul 2017

Conform prevederilor art. 36 alin. 5 din OUG. Nr. 109/2011, Consiliul de

Administratie al societtii PIETE S.A. Timisoara, a intocmit prezentul Raport de

evaluare a activititii directorilor pe anul 2017.

Criteriile de Performanti aprobate pentru anul 2017 au fost realizate si

depasite, in proportie de 148%, astfel:

% COEF. DE COEF. DE
NR. | DENUMIRE CRITERIU UM. | STABILIT | REALIZAT | DE REALI- | PONDERARE PONDERARE
CRT DE PERFORMANTA 2017 2017 ZARE STABILIT (%) | REALIZAT (%)
0 1 2 3 4 5=(4:3)x100 6 7=5x6
1. | VENITURI TOTALE | mii 7.800 7.957 102 20 20
lei
2. CHELTUIELI mii 7.500 7.688 98 20 20
TOTALE lei
3. PROFIT BRUT mii 300 269 90 20 18
lei
4. | PRODUCTIVITATEA | mii 159 153 96 20 19
MUNCII lei/
pers
5. LICHIDITATEA % 200 715 357 20 71
TOTAL 100 % 148 %




Asa cum reiese, din analiza indicatorilor economici, in anul 2017, veniturile
societdtii stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli in sumi 7.800 mii lei, au
fost depasite in proportie de 102%, respectiv s-a realizat suma de 7.957 mii lei.

Desi cheltuielile totale de 7.688 mii lei au depasit nivelul stabilit prin buget
de 7.500 lei, totusi societatea a inregistrat un profit brut de 269 mii lei, realizandu-
se o serie de cheltuieli cu reparatiile in piete, absolut necesare pentru buna
desfdsurare a activitatii.

Facem precizarea ci societatea PIETE S.A. Timisoara, NU are datorii
restante fatd de bugetul statului sau bugetul local precum, nici faté de alti creditori.

Metoda determindrii si interpretarii indicatorilor de performantd, a fost
stabilita intern in cadrul Societitii, astfel, fiecarui indicator i-a fost atribuit un
coeficient de importantd de 20% astfel ci impreund insumeazi procentul de
realizare de 100%.

In acest sens, in baza sumelor efectiv realizate a fost calculat procentul
realizat efectiv, pentru fiecare indicator in parte si apoi insumand cele 5 (cinci)
procente, determindndu-se gradul total de realizare.,

Fatd de cele prezentate, concluzionim ca, activitatea directorilor pe anul

2017 a fost buni, realizandu-se angajamentele asumate.
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