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Nr.321/31.07.2020

RAPORT de ACTIVITATE
pentru anul 2019 la SC Horticultura SA Timisoara

S.C. Horticultura S.A. s-a infiintat prin transformarea R.A. Horticultura in societate
pe actiuni cu actionar unic Consiliul Local, conform Hotiririi nr. 201 din 18.11.1997
prelund Intregul patrimoniu vechii regii.

Societatea are ca obiect principal de activitate producerea materialuly; floricol si
dendro-floricol, lucrdri de prestiri servicii de proiectare, amenajarea zonelor verzi 5i
intrefinerea lor, comercializarea produselor floricole, agroalimentare si nealimentare .

Domeniul principal de activitate al acesteia il constituie “Activititi de fintretinere
peisagisticd — 8130”.

Activitali de productie prin sectia Horticola care produce cu preponderenta flori tajate
si plante de apartament.

Comercializeaza en-gros si en-detail prin cele 10 flordrii proprii.

Sectia de Pepiniera produce material dendrologic:

arbori,conifere,arbusti ornamentali,trandafiri(floribunda,the hybrid,urcitori, flori
anuale,bienale,perene) necesare pentru amenajarea zonelor verzi aleTimisoare;.

Prin Secfia de Spatii Verzi ,S.C. Horticultura S.A desfdsoard activitafi de prestatii
horticole in domeniul proiectirii, amenajdrii si intrefinerea zonelor verzi din domeniul
public si privat de pe raza municipiului Timisoara.

In urma licitatiilor cistigate si adjudecate, societatea de Horticulturd va executa
prestafii de lucrdri pe zonele verzi din “Zona centrali a municipiului  Timisoara” asta
Insemnind parcurile mari: Central, Poporului, Botanic, Alpinet, Complex Studentesc, Pirvan,
llsa, Justitiei, Flora, Rozelor, centrul Civic, Piata Revolutiei, Catedralei si scuaruri adiacente
zonei centrale si aliniamente stradale pe: Pirvan, Tineretii, T. lonescu, Republicii, S. Barnutiu
sl strazile adiacente.

In anul 2019 socictatea a intretinut parcurile, scuarurile, spatiile verzi §i sistemul de
irigare de pe domeniul public din Zona I centrali a Municipiului Timisoara, conform
acordului cadru nr.151/03.06.2015 — si a contractului subsecvent de prestdri nr.64 din
30.05.2019, si anume :

- lucrdri de intretinere si plantiri in zona centrala,
- achizitii mobilier urban, desfintat suprafete betonate, gard protectie, arbori,
zona verde;




- achizitii materiale (ingrasaminte, erbicide, gazon, scuarta décor, reparatii cosuri,
bénci, pergole, reparatii, reamenajare jocuri de copii);

- lucrdri curente de intretinere a plantatiilor existente;

- luerdri de salubrizare a parcurilor verzi;

Societatea Horticultura S.A. este cu subordonare locald, avind ca actionar unic
Consiliul Local Timisoara. Capitalul social al unitdfii este de 119.445 RON reprezentind
47.778 actiuni cu o valoare nominali de 2,5 RON,detinut in procent de 100 % de actionarul
unic Consliul Local al Municipiului Timisoara.

AGA este reprezentatd de tofi membrii Consiliului Local (27 de consilieri), iar
Consiliul de Administratie este format din 7 persoane numite prin Hotdrarea AGA nr. 7
din 17.12.2018 §i Hotdrdrea AGA nr.7 din 30.07.2019.

Conform prevederilor QUG nr. 109/2011, conducerea executivi g societdfii au fost
delegate prin contractele de mandat domnului dr. ing. Drégilda Andrei — director general,
domnului ing. Blaga Lucian — director tehnic si doamnei ec. Brénzei Felicia — director
economic,

In anul 2019 societatea a realizat o cifrd de afaceri de 12.224.319 lci,fatd de anul
2018,incheiat cu o cifra de afaceri de 11.484.171 lei,o crestere cu 6,44 %.
In anul 2019 criteriile de performanta au fost realizate in procent de 128,52% astfel:

L Indicatori cheic de performanta:
- Venituri realizat = 92,65 %
- Cheltuieli realizat = 92 93 %
- Profit brut reallizat= 81 %
- Productivitatea muncii realizat = 103 %
- Lichiditatea realizat= 273 %
. Indicatori nefinaciari
- Calitatea serviciilor realizat = 100%
- Satisfactia clientilor realizat = 100%
- Capacitatea angajatilor realizat = 100%

2. Indicatori de guvernan{d corporativi:
- Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performantd a
intreprinderii realizat = 100%
- Stabilirea §i respectarea politicilor de transparentd si comunicare
realizat = 100%

II. Criterii de performanta:
1. Respectarea Codului de FEtici a intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci i membrilor consiliului realizat = 100%




2. Tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractu] de mandat, dar si men{inerea
unei reputafii profesionale excelente realizat = 100%

3. Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare
st reglementdrilor interne ale intreprinderii publice, precum i exercitarea
unui comportament adecvat, in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator Intr-o situatie de conflict de interese = NU ESTE CAZUL

4. Suspendarea mandatului in cazul inceperii  urmdririi penale pentru
infracfiunile previzute la art.6 din Legea societdfilor nr.31/1990,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare = NU ESTE CAZUL

In anul 2019 numarul mediu de salariati'a fost dé&197 persoane fatd de anul 2018
cu un numar mediu de 175,05 persoane.

Societatea de Horticulturd a fnchejat exercitiul financiar al anului 2019 cu o cifra
de afaceri totald de 12.224.319 lei cu o crestere fatd de anul 2018 cu 6,44 % si cu un
profitnet de 211.4151ei cu o descrestere totald de 35,85%.

Politicile economice si sociale implementate de societate $i costurile sau avantajele
acestora sunt:

- mentinerea unui risc scizut de colectare a creantelor prin respectarea procedurilor
interne adoptate Tn vederca realizarii acestui obiectiv:revizuirea acestor proceduri daci cste
necesar;

- asigurarea unui echilibru Tntre perioada de recuperare a creantelor si perioada de
platd a datoriilor;

Raportul auditorilor independenti al SC Horticultura SA a fost incheiat cu doui
observatii suplimentare si au®ost dous aspecte referitoare la:

- “0 parte a activelor si datoriilor societitii provin din tranzactii cu parti afiliate, iar
0 componentd a veniturilor si cheltuielilor sale rezulti din acest tip de tranzactii.Pirtile
afiliate pot avea tranzactii pe care partile neafiliate ar putea si nu le realizeze, iar
tranzactiile dintre partile afiliate ar putea si nu producd aceleasi efecte in accleasi
termene, conditii §i valori ca si atunci cdnd se realizeazi intre entitati neafiliate.”

-“la data de 31.12.2019 societatea nu avea Tncheiate polite de asigurare pentru
cladiri, fapt care poate reprezenta un risc in ceeace priveste securitatea si protejarea
activelor societatii.”

Mésurile de corectare a acestor opinii vor fi aplicate pe viitor.

Consiliul de Administratie
Presedinte
Gaita Ionut Sorinel




