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Raport de evaluare a] directorilor
la SC Horticultura SA

Societatea de Horticulturd cu sediy] in Timisoara, str, E, Ungureanuy nr.5,
s-a Infiintat in anul 1997 siare ca obiect de activitate intretinere peisagistici.

In anul 2019 o dati cy Seémnarea contractului de mandat conform QUG
109/2011, cand societatea a delegat activitatea directorilor, au fost stabijlite Si
criteriile de performant in baza cirora se calculeazi remunerafia directorijor.

Din  situatiile depuse ca anexa, rezults cd directorii si-au  Tndeplinit
atributiile stabilite si mandatu] de administratie propus.

In concluzie, rezultatele la- SC Horticultura SA In anul 2019 ay fost
pozitive, chiar cu o mici depésire fatd de criteriile stabilite,

Consiliul de Administratie
' Presedinte
... Gaitd Tonut Sorinel
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Categorii de indicatori — cheie de Performanta
pentru membrii Consiliului de Administratie
la SC Horticultura pe amu] 2019

I INDICATORI FINANCIARI
Nr. Denumire indicator UM Propuneri Grad de
Crt. 2019 Realizdri | indeplinire
2019 %
1. Venituri Mij lej 9265
2. Cheltuieli Mii lei 92.93
| 3. [ Profit brut | Mii lei 31
4. Productivitatea muncij tMii let/pers 103 |
{‘5, Lichiditatca % 273
6. Grad total de indeplinire a ' 128,52
! Indicatorilor de performanti .
IL. INDICATORI NEFINACIARI
Denumire Preliminat Realizat
1. Calitatea serviciilor 100% 100%
2. Satisfactia clientilor 100% 100%
3. Capacitatea angajatilor 100% 100%
HI. INDICATORI DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Denumire Preliminat Realizat
1. Stabilirea, revizujrea Si raportarea 100% 100%
la timp a indicatorilor de performants
a intreprinderii
2. Stabilirea si respectarea politicilor 100% 100%
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Criterii dc performant
pentru

Consiliu] de Administratie

la 8C Horticultura SA

N, Denumire Propug Realizat
Crt. %
e Respectarea Codului de Etica al Intreprinderi; publice, 100 100
aplicabil nu numaj angajatilor acesteia, ¢i §i membrilor
consiliului
2 Tratarea informatie; confidentiale si sensibile cu discretia | 100 100
cuvenitd si in conformitate €U menfiunile din contractyal
de mandate, dar si menincrea unej reputafii Profesionale
_excelente. »
3 Denuntarea conflictelor de interese, conform legislagici in | Ny esie cazuyl
vigoare i reglementarilor interne ale intreprinderi; publice,
precum si exercitarca unuyj comportament adecvat, in cazu]
situatiilor care [-ar putea pune pe administrator intr-o
situatie de conflict de interese
4 Suspendarea mandatulu; 1n cazul inceperii urmariri; penale | Ny este cazul

pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societé{ilor

nr.31/1990,republicaté, cu modificirile completarile

ulterioare.
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FORMULE DE CALCUL
ALE CRITERIILOR DE PERFORMANTA
LA SC HORTICULTURA SA

I. Productivitatea muncij

% Cifrade afaceri
In unitati monetare Wm = —i——~—£--~ X 100
Nrsalariati

Privita ca si ritm annual de crestere.

2. Lichiditate

Total active circulante—Stocuri materiale

e > iy X 100
Total datorii pe termen scurt(mai mici de un an)

ANEXA |



