MUNICIPIUL TIMISOARA APROBAT

Directia Disciplina in Constructii, Autorizatii, Urbanism si Statistici PRIMAR
DOMINIC FRITZ
FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului DIRECTOR EXECUTIV

2. Nivelul postului: Functie publicd de conducere
3.Scopul principal al postului: asigurarea respectirii disciplinei in constructii, autorizarea

lucrérilor de constructii,amenajarea teritoriului si urbanism

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul: inginerie civilg,
ingineria instalatiilor, arhitecturi si urbanism;

o

Perfectiondri (specializari): studii universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau
cu diploma echivalentd conf. prev.art.153 alin.(2) din Legea educatiei nr.1/2011, cu
‘modificirile-si completirile-ulterioare; ] T

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate st nivel): Microsoft Office — nivel
mediu; Programe tip CAD- nivel mediu;

4, Limbi strdine (necesitate si nivel): limba englezi (citit, scris si vorbit) - nivel mediu ;

.L/I

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Promptitudine si eficientd
Responsabilitate
Corectitudine si fidelitate
Abilititi de comunicare
Spirit de initiativa
Obiectivitate si impartialitate
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6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
delegiri; adaptabilitate si angajament, proactivitate;

T Competenta manageriali:
-capacitate de a decide, de a evalua si de a delega corect s1 obiectiv;
-abilitatea de a crea o viziune realist3, de a o transpune in practica §i de a o sustine;
-abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalititi
diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atribufii;
-capacitatea de a adapta stilul de conducere la situafii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor;




Atributiile postului:

- conduce compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficientd si eficacitate;

- organizeazi propria activitate in domeniul siu de responsabilitate, pentru a atinge standarde
inalte de calitate, respectind termenele si resursele alocate, in vederea respectarii disciplinei in
constructii, Intocmirea situatiilor statistice cu privire la documentatiile de urbanism si
amenajare a teritoriului;

- participd activ la dezvoltarea institutionala si la implementarea de noi metode de lucru in
institutie in vederea cresterii calititii serviciul public;

urmareste respectarea-legalitdtii-privind-ac

- asigurd sprijin Arhitectului-Sef in vederea respectirii legalitatii in actele si avizele acordate in
domeniul autorizatiilor in constructii, urbanism si amenajarea teritoriului municipiului,

- verificd si controleazd modul de aplicare a hotirarilor Consiliului local si dispozitiilor
Primarului in domeniul urbanismului si amenajarii  teritoriului, ludind masuri de intrare in
legalitate; :

- asigurd sprijin Arhitectului-Sef in procesul emiterii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor
de construire/desfiintare;

- sustine spre aprobare proiectele HCL privind activitatea specifica;

- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale $1 actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sdu de activitate;

- raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activititile/domeniile de activitate
subordonate;

- asigurd implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in
propria activitate;

- respectd cerintele documentatiei Sistemului de Management al Calitd(ii in propria activitate;

R ,,,,,-,,,,,,organizeazéfpropriafactivitate—in——domeniul'~séu-~de<responsabilitate: pentru a atinge standarde
inalte de calitate, respectand termenele si resursele alocate;

- participd activ la dezvoltarea institutionald si la implementarea de noi metode de lucru in
institutie in vederea cresterii calititii serviciul public;

- alte atributii prevazute de lege sau insarciniri date prin acte administrative de catresuperiorul
ierarhic.
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Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: director executiv
2. Clasa
3. Gradul profesional
4. Vechimea in specialitate necesard: -min. 7 ani in specialitatea studiilor

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice: - subordonat fati de Primarul municipiului Timisoara;

- superior fatd de personalul din cadrul compartimentelor coordonate conform structurii
organizatorice aprobate pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;
b) Relatii functionale - cu personalul din cadrul Primariei Municipiului- Timisoara si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara;
c) Relatii de control - exerciti controlul intern managerial pentru structurile conduse;
d) Relatii de reprezentare — reprezinta compartimentele subordonate;




2. Sfera relationald externd
a) cu autorititi si institufii publice: pe baza ordinului de deleuaxe sau a legitimatiei de serviciu in
limitele stabilite de conducerea institutiet;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea institutiei; -
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea institutiei in vederea indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

3. Limite de competentd: reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu
si a mandatului care i s-a incredintat de cdtre superiorul ierarhic:

4. Delegarea de atribuii:
- delegarea de sarcini si activitafi specifice subordonatilor potr1v1t mvelulul ﬂmctlel cu respectalea

-

cerintelor previzute infica ﬂr\chlllu ciobiectivelefixate pCuiul aeestias

- in caz dc absentd motivata din institugie (cursuri, seminarii, delegari) sau in caz de concediu de odihna.
de boald sau concediu fird platd, atributiile vor {1 indeplinite de un alt angajat, desemnat de Primar prin
dispozitie.



