PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE URBANISM APROBAT
PRIMAR
DOMINIC FRITZ
FISA POSTULUI
Nr. 1

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului ARHITECT SEF

2. Nivelul postului: Functie publici de conducere

3. Scopul principal al postului:

— reprezintd autoritatea tehnici in domeniul amenajdrii teritoriului si urbanismului din
cadrul Primériei Municipiului Timisoara

— dezvoltarea durabild a comunititii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritorial,
amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii
arhitecturale la nivelul municipiului Timisoara;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii universitare de licenti absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd
duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul: arhitecturd sau
urbanism.

2. Perfectiondri (specializiri) :

- Master ori studii postuniversitare in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului sau
master in domeniul administratiei publice ori management sau In specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art.153, alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel):

- programe tip CAD nivel mediu
-Microsoft Office - nivel mediu;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel): limba engleza - nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de a decide si de a delega

Capacitate de a planifica pe termen mediu si lung
Promptitudine si eficienti

Responsabilitate

Obiectivitate si impartialitate

Corectitudine si fidelitate

Abilitdti de comunicare

Creativitate

Spirit de initiativa

Confidentialitate
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6. Cerinte specifice:
- specialist atestat de Registrul Urbanistilor din Romania
- disponibilitate;
- adaptabilitate;
7. Competenta manageriala:
- gestionarea eficientd a resurselor alocate;
- coordonarea echipelor;
- capacitatea de a rezolva probleme;
- capacitatea de organiza procese si relatii functionale;




Atributiile postului:
> initiazd, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza §i propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritorial urbane, precum si documentitiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism;
> convoaci si asigurd dezbaterea lucririlor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriulu sl
urbanism;

> intocmeste, verifici din punct de vedere tehnic s§i propune emiterea avizelor de
oportunitate, a certificatelor de urbanism $1 a autorizatiilor de construire;

> urmireste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

> asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism 1 amenajare a
teritoriului;

> transmite periodic Ministerului Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentafiilor de
amenajare a teritoriului si urbanism;

> organizeazi si coordoneazi constituirea s1 dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;

> coordoneazi si asigurd informarea publicd si procesul de dezbatere si consultare a
publicului in vederea promovirii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

» coordoneaza si participa la elaborarea planurilor si strategiilor integrate de dezvoltare sile

avizeaza din punctul de vedere al conformitdtii cu documentatiile de amenajare a

teritoriului si de urbanism legal aprobate;

> avizeazd proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu

documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

> Participd la elaborarea planurilor de mobilitate si coordoneaz integrarea acestora in

strategiile de dezvoltare urbani;

> rdspunde de organizarea controlului intern cu privire la activititile/domeniile de activitate
subordonate ;

> asigurd implementarea, mentinerea §i imbundtitirea Sistemului de Management al Calititii
in propria activitate;

> respectd cerintele documentatiei Sistemului de Management al Calitétii in propria activitate;

> propune masuri de imbunétitire a relatiilor functionale si proceselor de lucru.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Arhitect Sef
2. Vechimea in specialitate necesari: min. 7 ani

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali intern:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Primarul Municipiului Timisoara

- superior pentru personalul din cadrul Directiei Urbanism;
b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul PMT si serviciile publice subordonate Consiliului
Local, cu proiectantii/expertii cooptati In vederea realizirii atributiilor de serviciu;
c) Relatii de control: controlul intern cu privire la activititile/domeniile de activitate subordonate.
d) Relatii de reprezentare: reprezintd compartimentele coordonate.

2. Sfera relationali extern:
a) cu autoritati §i institutii publice: pe baza ordinului de delegare sau a legitimatiei de serviciu, in
limitele stabilite de conducerea institutiei;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea institutiei;
¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea institutiei;
3. Limite de competenti:
- propuneri cu privire la activitatea directiei;
- raspunde de managementul domeniului urbanism si amenajarea teritoriului;




4. Delegarea de atributii si competenta:
- delegarea de sarcini si activitati specifice subordonatilor potrivit nivelului functiei, cu respectarea
cerintelor prevazute in fisa postului si obiectivele fixate pentru acestia.
- In caz de absenti motivati din institutie (cursuri, seminarii, delegdri) sau in caz de concediu de
odihna, de boali sau concediu fari platd, atributiile vor fi indeplinite de un alt angajat, desemnat de
Primar prin dispozitie.
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