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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2020 5
COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA

Compartimentul Guvernanta Corporativa a fost infiintat prin Hotirdrea Consiliului
Local al Municipiului Timisoara nr. 165/08.05.2017 privind modificarea si aprobarea
Organigramei si Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timigoara.

1. STRUCTURA
Compartimentul Guvernanta Corporativd functioneazid in subordinea directd a
Primarului Municipiului Timisoara.

2. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI
Compartimentul Guvernanta Corporativa are in componenta 1 post de executie.

3. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI

Avand 1In vedere dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice coroborate cu prevederile Hotararii de
Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011, Compartimentul Guvernanta
Corporativa exercitd atributiile si competentele prevazute la articolul 3 din ordonanta de
urgentd, asigurdnd interfata dintre autoritatea publicd tutelard si adunarea generali a
actionarilor la societatile la care Municipiul Timigoara detine calitatea de actionar unic sau
majoritar.

4. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2020
Pe parcursul anului 2020, la nivelul Compartimentului Guvernana Corporativa, au
fost puse in aplicare urmitoarele acte legislative:
1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice;

Legea nr. 111/2016 - pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Hotirdrea de Guvern nr. 722/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

O.M.F.P. nr. 1952/2018 - privind reglementarea procedurii de monitorizare a
implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

La nivelul Compartimentului Guvernanta Corporativd au fost analizate §i sustinute
documentatiile de specialitate in vederea initierii §i promovarii proiectelor de hotarare, care au
devenit hotarari ale consiliului local, adoptate, dupd cum urmeaza:

1.

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 82/28.02.2020 privind
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant din cadrul
Consiliului de Administratie la Societatea de Transport Public Timigsoara SA,
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 120/ 31.03.2020 privind
desemnarea si aprobarea mandatului reprezentantilor Municipiului Timisoara in
Adunarea Generald a Actionarilor la intreprinderile publice la care detine calitatea de
actionar unic, majoritar ori la care detine controlul,

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 121/ 31.03.2020 privind
aprobarea Raportului final intocmit de Comisia de selectie pentru ocuparea unui post
vacant din cadrul Consiliului de Administratie la Societatea de Transport Public
Timigoara SA.

Au fost centralizate, analizate si publicate pe site-ul instiutiei urmétoarele materiale:

» Rapoartele de activitate pe anul precedent ale Intreprinderilor publice la care
Municipiului Timigoara detine calitatea de actionar unic,
> Rapoartele de evaluare a activitatii directorilor.

Au fost transmise catre Ministerul Finantelor Publice:

» Raportéri semestriale, conform legislatiei in vigoare.

Totodatd, Compartimentul Guvernanta Corporativa a desfasurat urmatoarele activitati:

» a demarat si implementat pe parcursul anului 2020, procedura operationald de
monitorizare si evaluare a indicatorilor de performanta la intreprinderile publice,

> a asigurat secretariatul comisiei de selectie/evaluare a membrilor consiliilor de
administratie,
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> araspuns solicitarilor/sesizarilor primite de la petenti.

5. OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2021
Pentru anul 2021, se urmaéreste:
" respectarea sistemului de control managerial intern implementat, prin indeplinirea
indicatorilor de performanta si a obiectivelor specifice,
* asigurarea unei relationdri imbunétatite cu intreprinderile publice la care Municipiului
Timigoara este actionar unic,
n
"

monitorizarea sistematica si obiectiva a performantei societitilor,
demararea procedurilor de selectie impuse de legislatia in vigoare.

Consilier,
Lazar Vinleta
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