
INFORMATII 
cu privire la veniturile salariale ale personalului din Primaria Municipiului Timisoara, 

publicate la sediul propriu si pe pagina proprie de internet , conform art.33 din Legea-cadru 
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata 

 
 
A. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica, stabilite potrivit art.13 din 

Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 
actualizata 

 
Nr. 
Crt. 

Functia Salariul de 
baza lei 

Majorarea 
indemnizatiei lunare 
cu 25% din Legea-
cadru nr.153/2017, 

actualizata 

Total salariu lunar 
(brut) 

1 Primar 18.720 4.680 23 400 
2 Viceprimar 16.640 4.160 20 800 
 
 
 
 
 
 
B. Indemnizatia lunara pentru consilierii locali potrivit art.212 din OUG nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 
 
Nr. 
Crt. 

Functia Cota 
Procentuală  

Baza legală 
 

Indemnizatie lunara 

1 Consilier local 10% din 
indemnizatia 
primarului  

art.212 din OUG 
nr.57/2019 

1 872 

 
 
 
C. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual, stabilite potrivite 

prevederile art.11 din Legea cadru nr.153/2017, actualizata cu modificarile si completarile 
ulterioare 
 
Functia Nivel 

studii 
Nivel de  

performanță 
Salariul de baza 

aprobat prin 
HCL 

nr.542/20.12.2017 

Salariul de baza aprobat 
prin HCL 

nr.396/27.07.2018(majorat 
cu 25% conf. Legii-cadru 

nr.153/2017) 

Administrator 
public S 

I 13 548 
 

16 935 

II a 13 189 
 

16 486 

II b 12 589 
 

15 736 
 

 
 
 
 
 



1- Nivel salarii de baza pentru personalul de conducere din cadrul aparatului de specialitate a 
Primarului aprobat prin HCL nr.542/20.12.2017 
Nr.Crt. Denumirea funcţiei  Nivel 

studii 
Nivel de  

performanță 
 Salarii  de baza  

1 Secretar General S 

I 13 548 

II a 13 189 

II b 12 589 

2 Director General S 

I 13 189 

II a 12 829 

II b 11 990 

3 Director executiv S 

I 12 829 

II a 12 469 

II b 11 630 

4 Arhitect Şef S 

I 12 829 

II a 12 469 

II b 11 630 

5 Sef serviciu S 

I 10 791 

II a 10 491 

II b 10 071 

6 Şef birou S 

I 9 892 

II a 9 592 

II b 9 232 
 
2- Nivel salarii de baza pentru personalul de execuție din cadrul aparatului de specialitate a 
Primarului aprobat prin HCL nr.542/20.12.2017 
2.1 Functionari publici  

Nr.crt Denumirea funcţiei 
Funcţia publică/Post contractual 

Salarii  
de baza 

Nivel 
studii Cls Grad 

Gradatie 
vechime 

1 
Consilier, Consilier juridic, 
Consilier achizitii publice S I superior 2 6897 

          3 7038 

          4 7185 

          5 7329 



2 
Consilier, Consilier juridic, 
Consilier achizitii publice  S I principal 2 5575 

          3 5677 

          4 5772 

          5 5876 

3 
Consilier, Consilier juridic, 
Consilier achizitii publice S I asistent 0 4799 

          1 4870 

          2 4949 

          3 5028 

          4 5100 

          5 5180 

4 
Consilier, Consilier juridic 
Consilier achizitii publice S I debutant 0 4523 

          1 4682 

          2 4750 

          3 4850 

          4 4950 

          5 5050 

5 Auditor S I superior 2 7617 

          3 7760 

          4 7901 

          5 8044 

6 Auditor S I principal 2 6073 

          3 6168 

          4 6272 

          5 6367 

7 
  

Auditor 
  

S 
  

I 
  

asistent 
  

1 5259 

2 5338 

          3 5417 

          4 5488 



          5 5567 

8 

 
Referent de specialitate 
 SSD II superior 5 4942 

9 Referent M III superior 2 4467 

          3 4554 

          4 4633 

  

  
 
       5 4720 

10 Referent M III principal 2 3900 

          3 3969 

          4 4068 

  

  
 
       5 4170 

11 Referent M III asistent 0 3803 

          1 3825 

          2 3850 

          3 3875 

          4 4000 

          5 4025 

12 Referent M III debutant 0 3597 

          1 3700 

          2 3725 

          3 3750 

          4 3800 

  

  
 
     

5 3825 

2.2 Personal contractual 

Nr.crt 

Denumirea funcţiei 

Funcţia publică/Post 
contractual 

Gradatie 
vechime 

Salarii  
de baza Nivel studii Cls Grad 

13 Inspector de specialitate S   IA 2 6121 



          3 6239 

          4 6358 

          5 6477 

14 Inspector de specialitate S   I 2 5725 

          3 5828 

          4 5930 

          5 6034 

15 Inspector de specialitate S   II 0 5156 

          1 5243 

          2 5338 

          3 5424 

          4 5512 

          5 5606 

16 Inspector de specialitate S   D 0 4523 

          1 4682 

          2 4750 

          3 4850 

          4 4950 

          5 5050 

17 Expert sportiv      II 0 5156 

          1 5243 

          2 5338 

          3 5424 

          4 5512 

          5 5606 

18 Referent  SSD   IA 5 4674 

19 Referent M   IA 2 4229 

          3 4301 



          4 4380 

          5 4459 

20 Referent  M   I 2 4079 

          3 4151 

          4 4222 

          5 4294 

21 Referent M   II 0 3803 

          1 3819 

          2 3882 

          3 3945 

          4 4008 

          5 
 

4079 

22 Referent     debutant 0 3597 

          1 3717 

          2 3813 

          3 3873 

          4 3933 

          5 4017 

23 Casier, Magaziner,  M     0 3367 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

1 3439 

2 3518 

          3 3589 

          4 3668 

          5 3740 

24 Ingrijitor, Paznic       0 2826 

          1 2878 

          2 2957 

          3 3117 

          4 3237 

          5 3357 



25 Sofer       0 3620 

          1 3699 

          2 3778 

          3 3865 

          4 3952 

          5 4031 

26 Functionar       0 2985 

          1 3210 

          2 3370 

          3 3539 

          4 3628 

          5 3719 

27 Muncitor calificat     I 2 3683 

          3 3762 

          4 3842 

          5 3921 

31 Muncitor calificat     III 0 2921 

          1 2991 

          2 3063 

          3 3134 

          4 3196 

          5 3268 

          5 4083 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



D. Alte  Drepturi Salariale 
Nr.  
Crt. 

Tipul Cota 
Procentuală 

Baza de Calcul Baza legală 
 

Suma 

1.  Drepturi 
salariale pentru 
activitatea de 
control 
financiar 
preventiv 

10% Salariul de baza al 
persoanelor  care 
exercită activitatea 
de control 
financiar preventiv 

Art.15 Legea- cadru  
nr.153/ 2017, 
actualizata 
 

Se acorda pe 
perioada de 
executare a 
activitatii de 
control financiar-
preventiv 

2.  Drepturi 
salariale pentru 
activitatea 
prestată în 
proiecte 
finantate din 
fonduri 
europene 

Intre 10%  si  
50% 

Salariul de baza al 
persoanelor 
nominalizate in 
echipele de 
proiecte finantate 
din fonduri 
eruopene   

Art.16 Legea- cadru  
nr.153/ 2017 , 
actualizata 
 

Se aplica 
proportional cu 
timpul efectiv 
alocat activitatilor 
pentru fiecare 
proiect 
 
 

3.  Sporul pentru 
munca de 
noapte 

25% Salariul de baza al 
persoanelor  care 
își desfășoară 
activitate intre 
orele 22,00 si 
06,00 

Art.20 Legea- cadru  
nr.153/ 2017 , 
actualizata 
 

Se acorda pentru 
munca prestata in 
intervalul 22-06 

4.   
Indemnizatie 
de hrana 
 
 
 

a 12-a parte 
din două 
salarii de 
bază minime 
brute pe ţară 
garantate în 
plată 

Se acorda 
proportional cu 
timpul efectiv 
lucrat in luna  

- Art.18 alin.(1)  din 
Legea-cadru  nr.153/ 
2017, actualizata  
- art.I alin.(4) din 
OUG nr.226/2020  
-art.36 alin.(1)si 
alin.(6) din OUG 
nr.114/2018  

- art.I pc.15 din 
OUG nr.1/2020  

- art.1, 2 din HG 
nr.937/2018  

347 lei pentru 
luna completa 

5.   
Indemnizatie 
lunara pentru 
titlul stiintific 
de doctor 
 
 
 

 
50% din 
salariul de 
baza minim 
brut garantat 
in plata 

 
Se acorda 
proportional cu 
timpul efectiv 
lucrat in luna  

-art.14 din Legea-
cadru  nr.153/ 2017, 
actualizata 
-OUG.nr.114/2018, 
-OUG nr.1/2020 
-OUG nr.226/2020 

  
1040 lei 

6.   
Spor pentru 
persoanele cu 
handicap 
 
 

15%  15% din salariul 
de baza 
 

-art.22 din Legea-
cadru  nr.153/ 2017, 
actualizata  
- OUG.nr.114/2018, 
-OUG nr.1/2020 
-OUG nr.226/2020 

 15% din salariul 
de baza 
pentru activitatea 
desfasurata in 
cadrul 
programului 
normal de lucru 

 


