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BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Postul: Director

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Lege nr. 186/2003 privind sustinerea §i promovarea culturii scrise, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 350/2006 a tinerilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice §i sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 884/2001 privind aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru
activitatea sportiva, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinului nr. 631/2017 al Ministrului Tineretului si Sportului comun cu Ordinul nr.
890/2017 al Ministrului Muncii i Justitiei Sociale privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de activitate sportiva;

Ordinului nr. 664/2018 al Ministrului Tineretului si Sportului, privind finantarea din

fonduri publice a proiectelor si programelor sportive, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Ordinul nr. 3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de

atestare fiscald, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului si
confinutului acestora;

. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, actualizati, cu modificirile si

completarile ulterioare;

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile

ulterioare;
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Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii 1n altd localitate,
precum si in cazul deplasérii in interesul serviciului;

Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

Hotarare Guvernului nr. 552/1991 privind normele de organizare in tard a actiunilor de
protocol, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritafile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public3, republicata,
cu modificérile i completérile ulterioare;

Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, si cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu
modificarile si completérile ulterioare.



POSTUL: Director
ATRIBUTII

- coordoneazi aplicarea strategiilor specifice obiectului de activitate al Centrului, in masura sa asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

—  conduce compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora in conditii
de eficienta si eficacitate;

—  participa activ la dezvoltarea institutionald §i la implementarea de noi metode de lucru in institutie in
vederea cresterii calitatii serviciul public;

—  organizeazi propria activitate in domeniul sdu de responsabilitate, pentru a atinge standarde Inalte de
calitate, respectdnd termenele si resursele alocate;

— raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format electronic,
in domeniul sdu de activitate;

— sustine spre aprobare proiectele de Hotaréri ale Consiliului Local al Municipiului Timisoara p11v1nd
activitatea specificd; :

— aproba regulamentele de acordare a finantarilor nerambursabile in domeniile finantate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si ale regulamentului de organizare i functionare a Centrului;

— aprobd procedura de desemnare a membrilor comisiilor de evaluare §i selectie i a comisiilor de
solutionare a contestatiilor, aferentd sesiunilor de selectie de oferte pentru acordarea de finantari
nerambursabile si desemneaza, prin decizie, componenta comisiilor;

— coordoneaza si supervizeazi activitdtile institutiei pentru buna aplicare a regulamentelor de acordare a
finantérilor nerambursabile i a activitatilor complementare lor;

— face publice, prin mijloacele de informare, lansarea selectiilor de oferte si ia mésurile necesare in vederea
organizarii selectiilor de oferte pentru finantarea nerambursabild a programelor, proiectelor i actiunilor;

— stabileste, in conditiile legii, cuantumul indemnizatiei de care pot beneficia membrii comisiilor de
evaluare si selectie si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, in limita prevederilor bugetare;

— incheie contractele de finantare cu beneficiarii finantarilor nerambursabile si verificd derularea acestora;

— urmareste calitatea si impactul actiunilor, proiectelor §i programelor finantate, precum si a proiectelor si a
evenimentelor proprii;

— aproba, in limitele previzute de bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat al institutiei, devizele de
cheltuieli pentru proiectele angajate;

— aproba colaboratorii pentru proiectele institufiei;
— asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

— raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudenta, prin utilizarea neglijenta sau abuziva a fondurilor institutiei;

— raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului intern;
— asiguri si raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;
— aproba componenta comisiilor de receptie, inventariere i casare;

— coordoneaza si participd la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timigoara;

— adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile reglementérilor legale In vigoare;

— asigurd respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
— urmdreste si asigurd buna executie a bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei;

— se preocupd de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfdsurarea si largirea activitatii
specifice a institutiei;

— aprobd Regulamentul intern si urmdareste modul de aplicare §i respectare a dispozitiilor prevéazute in
acesta,



fundamenteazd si propune proiectul de organigrama, numadrul de personal, stat de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supundndu-le spre aprobare conform
reglementérilor legale;

selecteazd, angajeazd, premiazd, sanctioneaza sau concediazd personalul din subordine, cu respectarea
dispozitiilor legale; ’

la masurile organizatorice, administrative sau disciplinare in vederea desfasurdrii activitatii
compartimentelor din subordine in conditii de eficienta si eficacitate;

organizeazd §i urmdreste modul 1n care maésurile si deciziile privind organizarea si functionarea
institutiei sunt aduse la cunostinta salariatilor;

aprobd participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform planului aprobat;
aproba detasarea, delegarea, transferul sau trecerea temporara in altd functie, potrivit legii,

aproba deplasarea In tard si strainitate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicati in proiecte proprii ale institutiei;

aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau individual,

intocmeste sau aprobd, dupa caz, fisele de post si fisele de evaluare si evalueazd performantele
profesionale individuale ale angajatilor institutiei,

repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor autorizate, dupa
caz, spre analiza si pentru formularea de propuneri de rezolvare;

analizeazd, avizeaza sau aproba, dupd caz, cererile personalului angajat 1n institutie;

se sesizeaza cu privire la disfunctionalitétile aparute in activitatea institutiei si solicitd, in acest sens, note
explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate;

stabileste si aplicd sanctiunile disciplinare si materiale pentru intreg personalul, conform legii;-
ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a apérarii impotriva incendiilor;

dispune madsuri pentru organizarea activitdtii de sanitate, securitate $i medicina muncii si stabileste
masuri pentru cunoasterea de cdtre salariati a normelor de securitate a muncii;

asigurd pastrarea In bune conditii a documentelor Centrului si arhivarea acestora;

asigurd pastrarea secretului de serviciu, secretul datelor si a informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu, asigurd protectia datelor cu
caracter personal;

raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor
stipulate In documentele Intocmite n cadrul Centrului;

asigurd implementarea, menfinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitétii in propria
activitate;

respectd cerinfele documentatiei Sistemului de Management al Calitdtii in propria activitate;

indeplineste, In conditiile legii, si alte atributii de serviciu, stabilite prin hotérari ale Consiliului Local al
Municipiului Timigoara sau dispozitii ale Primarului Municipiului Timisoara.



