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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
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BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Postul: Consilier juridic, gradul II

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
- Partea I - Dispozitii generale (art.1-13)
- Partea a Ill-a - Administratie publica locala (art.75-248)

- Partea a VI-a - Titlul I- Dispozitii generale, (art.365-368), Titlul III- Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice, (art.538-562 )

- Partea a VII-a —Réspunderea administrativa (art.563-579);
- Partea a VIII-a — Servicii Publice (art.580-596) ;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificirile
si completérile ulterioare;

Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatitirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Lege nr. 186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 350/2006 a tinerilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.98/2016 privind achzitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a
certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
19.

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Hotérdrea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile i obligatiile personalului autorititilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detagérii in altd localitate, precum si in cazul deplasirii in
interesul serviciului;

Hotédrarea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi §i obligatii ale personalului romén trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

Hotédrare Guvernului nr. 552/1991 privind normele de organizare in tard a actiunilor de protocol, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce pr1ve$te prelucrarea datelor cu caracter personal si pr1v1nd llbera
circulafie a acestor date, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 190/2018 pr1v1nd masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, cu modificarile si completarile ulterioare.



POSTUL: Consilier juridic
ATRIBUTII

acorda asistentd juridica interna personalului institutiei;

intocmeste, cu aprobarea directorului, actiuni in justitie, pe care le nainteazi instantelor judec#toresti
competente; formuleaza aparari, redacteaza céi de atac si oricare alte acte necesare solutionarii definitive
a actiunilor, asigurdnd reprezentarea institutiei in instant;

asigura reprezentarea Centrului in fata altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, a
notarilor publici, a oricdrui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de conducerea
institutiei, pentru actele contencioase §i necontencioase;

asigurd consultarea cronologicd a publicdrii noilor acte normative si informeazd personalului asupra

actelor normative de interes, a modificérilor si completérilor ulterioare ale actelor normative aflate in
vigoare;

avizeazd juridic deciziile emise de directorul Centrului;
redacteaza raspunsurile la memoriile i petitiile transmise Centrului in legatura cu respectarea legalitétii;
avizeazd, din punct de vedere al legalitétii, toate contractele;

analizeazd si avizeazd, din punct de vedere al legalitétii, proiectele de contracte transmise de cétre
compartimentele de specialitate;

analizeaza §i avizeazd, din punct de vedere al legalitdtii, proiectele de contracte transmise de cétre alte
persoane juridice;

avizeaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite 1n legdturd cu activitatea
Centrului;

intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in
legdtura cu atributiile si activitatea Centrului;

la sesizarea contabilului-sef, stabileste impreund cu conducerea Centrului modul de recuperare a
debitelor si propune méasuri necesare pentru recuperarea acestora; :

exprimé puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor si acorda
asistentd de specialitate acestora;

formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institutii spre
consultare care privesc activitatea Centrului;

tine evidenta tematica a actelor normative si Intocmeste lista cu actele normative aplicabile;

intocmeste, la solicitarea conducerii, proiectul pentru modificarea Organigramei, Statului de functii,
precum si a Regulamentului de organizare si functionare;

intocmeste lunar statul de personal, in conformitate cu structura organizatoricd aprobatd si statele de
functii;
organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si examenele pentru promovare, in

conformitate cu legislatia in vigoare si asigura secretariatului comisiilor de examinare, nominalizate de
conducerea Centrului prin decizie;

intocmeste documentatia privind recrutarea, incadrarea, promovarea, suspendarea, modificarea si
incetarea activitatii pentru personalul Centrului, precum s§i sanctionarea disciplinara a acestuia; (decizii,
contracte individuale de munci, acte aditionale la contractele de munca);

intocmeste, asigurd gestiunea curents, actualizarea si pastrarea in bune conditii a dosarelor de personal,
in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor, conform legii;

intocmeste si avizeazd, din punct de vedere al legalitdtii, deciziile privind problemele de personal
(organizare concursuri, incadrdri in munca, incetarea contractelor de muncd, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc);



gestioneaza activitdtile privind intocmirea tuturor figselor de post, evaluarea posturilor din statul de
functii aprobat si evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

elibereazd adeverinte care atestd vechimea in muncd, calitatea de angajat cu contract individual de
muncd, drepturile salariale si alte drepturi ale angajatilor, pentru diferite scopuri, conform legii, la
solicitarea acestora;

stabileste drepturile salariale si toate celelalte drepturi pentru persoanele angajate, actualizarea lor cu
modificarile produse in legislatie (indexéri, majorari, promovari - atunci cand este cazul) si consemnarea
in contractul individual de muncé sau acte aditionale, dupi caz;

intocmeste raportéri statistice privind personalul;
programeaza si urmareste efectuarea concediilor de odihna ale salariatilor;

intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in
legaturd cu legislatia muncii,

participd, Impreund cu conducerea Centrului, la determinarea §i elaborarea necesarului de personal pe
structurd, functii si specializdri, grade si trepte profesionale, in limita numaérului de personal si a
creditelor aprobate;

asigura accesul la informatiile de interes public, conform legii, din oficiu sau la cerere, administreazi
solicitdrile de acces la informatii de interes public, intocmeste raportul anual privind accesul la
informatii de interes public, pe care il inainteaza directorului Centrului si 1l da publicitatii si furnizeazi
informatii de interes public catre mass-media cu privire la activitatea Centrului, in conditiile legii;

asigurd implementarea Standardului General de Publicare a informatiilor de interes public, conform
legii;

indeplineste orice atributii dispuse de conducerea Centrului sau rezultate din actele normative in vigoare.



