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Nr.

Informatii generale privind postul
I. Denumirea postului CONSILIER

2. Nivelul postului: Funcie publici de executie

3

Scopul principal al postului: dezvoltarea si modernizarea spatiilor verzi de pe raz

Municipiului Timisoara.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate: Studii superioare de lungd durata absolvite cu diplomi - Ingineria

Mediului, Silviculturd, Horticulturi;

2.Cunoslinfe de operare/programare pe calculator: Programele Microsoft Word, Excel -

nivel mediu:

3. Limbi striine (necesitate i nivel): limba englezd (citit, scris, vorbit) - nivel mediu:

4. Abilitd(i, calitai si aptitudini necesare

Y ¥ ¥ VY

.
Ve

Promptitudine si cficienti
Responsabilitate

Corectitudine si fidelitate
Abilitd(i de comunicare
Creativitate si spirit de initiativa
Obiectivitate si impartialitate
Confidentialitate

5.Cerin{e specifice: disponibilitate de lucru pentru verificari si inspectii pe leren, capacitate

de a media potentiale situatii conflictuale: adaptabilitate si angajament; proactivitate;

0.

Competenta manageriali : -

Atributiile postului:

Efectueaza verificiri pentru depistarea deficienfelor in activitdfile de spaii verz si
intervine prin masuri concrete in solutionarea eficienti a acestora prin operatorii de
servicii; face propuneri de masuri pentru rezolvarea problemelor identificate privind
spatiile verzi;

Urmdreste efectuarea in bune condifii si la termenele stabile a lucrdrilor, activititilor,
serviciilor prestate de operatori in domeniul spatiilor verzi a municipiului Timisoara;
Urmiregte, verifica §i rispunde de activitatea activitatea operatorilor care au incheiate
contracte de prestdri servicii in cadrul Serviciuluj Spatii Verzi si Locuri de Joaca,
conform programelor stabilite, recepfioneazi cantitativ si calitativ lucrdrile executate si
urmareste respectarea clauzelor din contractele in derulare intocmeste documentele de
platd pentru lucririle receptionate, elibereazi certificatele constatatoare, pentru
contractele incheiate si avizeazi eliberarea garaniei de bund executie pentru contractele
incheiate;




- Constatd §i sanctioneazd contraventional, in baza legislatiei in vigoare, situatiile de
incalcare a legislatiei in domeniu; Evalueaza si propune masurile de recuperare a
pagubelor inregistrate pe spatiile verzi;

- Verifici sesizdrile si reclamatiile cetitenilor, persoanelor juridice, pe probleme de spatii
verzi repartizate, analizand situatiile pe teren si urmdrind rezolvarea acestora conform
competentelor care 1i revin;

- Urmadreste punerea n aplicare a actelor normative emise de organele centrale si locale in
domeniu si modul de indeplinire de citre persoane fizice si juridice a obligatiilor ce le
revin privind spatiile verzi;

- Urméreste Tmbunatatirea starii de sinitate a vegetatiei, studiazi cauzele ce conduc la
imbolnavirea si degradarea acesteia (boli, ddunitori, poluare);

- Colaboreazd cu diferite institutii de specialitate in vederea dezvoltiri i protejirii
spatiilor verzi;

- Participd la Intocmirea documentatiei tehnice necesari a fi transmisi Serviciului Achiztii
Publice Tn vederea initierii procedurilor de achizitie publica referitoare Ia amenajarea §i
intrefinerea spatiilor verzi din municipiul Timisoara;

- Realizeazd note de informare, comunicate de presd, rapoarte, note de constatare si
corespondentd referitoare la activitdi desfisurate privind specificul obiectului de
activitate;

- Participd la elaborarea i actualizarea bazei de date specifice serviciului;

- Aplicd si respectd procedurile de sistem, procedurile operationale precum si proceduiile
de proces, in scopul functionirii optime a Sistemului de Management al Calititii
implementat la nivelul Primdriei Municipiului Timisoara si in vederea atingerii
obiectivelor cu privire la calitate la nivelul Primériei Municipiului Timisoara;

- Asigura aducerea la indeplinire a actiunilor preventive sau corective initiate la nivelul
serviciului si directiei, respectiv stabilite de citre managementul de varf sau RMC;

- Participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Tntern
Managerial la nivelul Primariei Municipiului Timisoara/ compartimentului/ activita{ii;

- Aduce la indeplinire, cu profesionalism si la termenele stabilite, masurile cuprinse n
»Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial” si deciziile
»Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementirii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara”

- Alte atributii stabilite in scris de citre seful direct, cu respectarea specificului serviciului;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
I.Denumire: Consilier
2.Clasa I
3.Gradul profesional: Asistent
4.Vechimea in specialitate necesard: minim 1 an in specialitatea studiilor

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fatd de Seful Serviciului Spatii Verzi si Locuri de Joaci si
superiorii ierarhici ai acestuia;
b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul Primarici Municipiului Timisoara, si din serviciile
subordonate Consiliului Local, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;
c) Relatii de control: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu;
d) Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu.




2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritdfi si institutii publice: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in
vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu;
b) cu organizatii internationale: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu;
¢) cu persoane juridice private: in limitele de compententd stabilite de superiorii ierarhici in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

3. Limite de competenta
a) Réspunde de incheierea, cu obiectivitate si fira pértinire, a actelor scrise privind rezultatele
inspectiilor si respectarea clauzelor contractuale; di dovada de exigentd, fermitate, corectitudine,
comportare civilizatd;
b) Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor st al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;
¢) Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine st In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii institutiei;
d) Réspunde de realizarea la timp si intocmai, a atribugiilor ce i revin potrivit legii, programelor
aprobate, sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;
¢) Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;
f) Raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

4. Delegarea de atributii si competenti:
- delegarea de sarcini si activitd(i specifice potrivit nivelului functiei, cu respectarea cerintelor din
fisa postului si obiectivele fixate;
- in caz de absentd motivatd din institutie sau in caz de concediu de odihni / boald, atribufiile
specifice acestui post vor fi Indeplinite de un alt functionar public din cadrul serviciului, care
indeplineste conditiile de studii si de vechime prevazute in prezenta fisd de post, desemnat de seful
de serviciu.
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