Primiria Municipiului Timisoara APROBAT
Directia Dezvoltare PRIMAR
Serviciul Generare si Management Proiecte cu DOMINIC FRITZ

Finantare Internationala Nationala si Locala
Compartiment Proiecte Diverse

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului CONSILIER

2. Nivelul postului: Functie publici de executie

3. Scopul principal al postului: generarea si managementul proiectelor

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd in
unul din domeniile: Inginerie Civild, specializirile Constructii Civile, Industriale si
Agricole; Céi Ferate, Drumuri si Poduri.

2. Cunostinfe de operare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office (Excel,
Word, Powerpoint, Project) — nivel avansat;

3. Limbi strdine (necesitate si nivel): limba englezi (vorbit, citit, scris) - nivel avansat;

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Promptitudine i eficienti
Responsabilitate
Corectitudine si fidelitate
Abilitdfi de comunicare
Spirit de inifiativa
Obiectivitate si imparfialitate
Confidentialitate
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5. Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite
conditii; delegdri; adaptabilitate si angajament; proactivitate;

6. Competenta manageriald: coordonarea echipei de implementare a proiectului al cirui
Manager de Proiect a fost desemnat prin dispozitia Primarului;

Atributiile postului:

- Identificd programe si genereazi proiecte adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea
implementdrii proiectelor de investitii ale municipalitatii;

- Elaboreazd documentatiile necesare in vederea completdrii cererilor de finanfare
corespunzatoare programelor si surselor de finanfare identificate;

- Asigura indrumarea si consilierea compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, in ceea ce priveste activitiile si conditiile specifice de accesare a
fondurilor europene/internationale nerambursabile;

- Urmdrirea executérii contractelor de finantare incheiate in cadrul proiectelor cofinantate prin
intermediul instrumentelor structurale ale Uniunii Europene;

- Asigurd managementul proiectelor cu sursa de finantare identificata, in baza Dispozifiei
Primarului, atributiile fiind completate de cele specifice fisei de post aprobatd in cadrul

proiectului;




- Asigurd, prin forte proprii si/sau prin contractare documentatiile necesare in vederea
intocmirii cererilor de finantare;

- Asigurd contractarea de documentatii tehnice si financiare necesare in vederea Intocmirii
cererilor de finantare;

- Elaboreaza propuneri pentru inifierea proiectelor de Hotirare a Consiliului Local si Dispozifii
necesare desfasurarii optime a activitdfilor specifice;

- Urmdreste gestionarea corecti a resurselor aferente programelor/proiectelor coordonate;

- Are atribuii In procesul de gestionare a asistentei financiare nerambursabile comunitare;

- fntocmeste, gestioneazi si actualizeazi baza de date reale In domeniul siu de activitate;

- Alte atribufii stabilite de citre superiorul ierarhic, cu IeSpectarea specificului activitatii;

- Asigurd implementarea, mentinerea si imbunititirea Sistemuly; de management al calititii in
propria activitate;

- Respect cerintele documentatiei Sistemului de management al calitétii in propria activitate;

- Participa §i rdspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial la nivelul Primiriei Municipiului Timisoara/compartimentului/activitétii;

- Aduce la indeplinire, cu profesionalism si la termenele stabilite, masurile cuprinse 1n
“Programul de dezvoltare a Sistemuluj de Control Intern Managerial “ si deciziile “Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii
Sistemului de Control intern Managerial in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara;

- Aplicd si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si
Regulamentului Intern pentru aparatul de specialitate al Primarului.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: consilier

2. Clasa .I.

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesari: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:
a) Relafii ierarhice — subordonat fad de Seful de serviciu Generare si Management Proiecte cu
Finantare Internationala, Nationala si Local si superiorii ierarhici aj acestuia;
b) Relatii functionale - cu personalul din cadrul PMT 1n vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
c) Relatii de control — in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu;
d) Relafii de reprezentare— in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu.

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritdfi sau institutii publice: in limitele de compententd stabilite de superiorii ierathici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
b) cu organizatii internafionale: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
¢) cu persoane juridice private: in limitele de compententi stabilite de superiorii ierarhici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

3. Limite de competenti
a) reprezinta si angajeaza institutia numai n limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredinfat de citre superiorul ierarhic;
b) rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executérii atributiilor de serviciu;
c) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
Indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduci prejudicii institutiei;




d) rdspunde de realizarea la timp si intocmai, a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor
aprobate, sau dispuse expres de citre conducerea institutiei §i de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;
e) raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea $i exactitatea datelor, informatiilor si

masurilor stipulate in documentele intocmite;

4. Delegarea de atributii si competenta: .

- delegarea de sarcini si activitdti specifice potrivit nivelului functiei, cu respectarea cerintelor din
fisa postului §i obiectivele fixate:
- in caz de absentd motivatd din institutie sau in caz de concediu de odihng / boald, atributiile
specifice acestui post vor fi indeplinite de un alt functionar public din cadrul biroului care
indeplineste conditiile de studii si de vechime prevazute in prezenta fisd de post, desemnat Je seful
de serviciu.

Intocmit de:
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