FISA POSTULUI
Nr._
Informatii generale privind postul
[. Denumirea postului CONSILIER
2. Nivelul postului: Functie publici de executie
3. Scopul principal al postului: dezvoltarea si modernizarea spatiilor verzi de pe rnza
Municipiului Timisoara

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: Studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenti in
domeniul Horticultur, specializarea Peisagistica.

2. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office (Excel,
Word, Powerpoint, Project) — nivel mediu;

3. Limbi straine (necesitate si nivel): limba engleza (vorbit, citit, scris) - nivel avansat;

4, Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Promptitudine si eficienta
Responsabilitate
Corectitudine si fidelitate
Abilitafi de comunicare
Spirit de inifiativa
Obiectivitate si impartialitate
Confidentialitate
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5. Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite
conditii; disponibilitate pentru inspectii si verificari pe teren; delegiri; adaptabilitate
si angajament; proactivitate;

6. Competenta manageriali: -

Atributiile postului:

- Intocmirea documentatiilor pentru achizitia publica, respectiv a studiilor de fezabilitate/DALI,
a proiectelor tehnice si a serviciilor privind lucrarile pentru amenajarea si intretinerea spatiilor
verzi, a locurilor si echipamentelor de Jjoacd in Municipiul Timsoara si intocmirea
documentelor de plata pentru lucrarile receptionate;

- Administrarea contractelor de achizitie publici, de lucriri si servicii rezultate In urma
desfasurarii procedurilor de achizitie publici solicitate Serviciului Achizitii Publice, privind
specificul obiectului de activitate;

- Asigurarea implementirii proiectelor cu finantare europeana in baza Dispozitiei Primarului;

- Intocmirea documentatiilor si promovarea proiectelor catre Consiliul Local al Municipiului
Timisoara, privind problemele de spatii verzi, locuri si echipamente de joacs, cercetare
stiintifica si educatie tehnologici;

- Urmdrirea realizarii Registrului Local al Spatiilor  Verzi si punerea in practicd a
recomandarilor din aceasti lucrare;

- Propune masuri de rezolvare a problemelor privind spatiile verzi;




- Propune modalititi de realizare a strategiei de mediu pe termen scurt, mediu si lung, in
Municipiul Timisoara;

- Verifica sesizarile si reclamatiile cetatenilor si ale persoanelor juridice pe probleme de spatii
verzi, analizdnd situatiile din teren si urmarind rezolvarea acestora conform competentelor
care 1i revin;

- Promoveaza, participa si sustine programe privind educatia cetétenilor din punct de vedere
ecologic, impreuni cu diverse organizatii, asociatii, institutii;

- Urmdreste punerea in aplicare a actelor normative emise de organele centrale st locale in
domeniul mediului, edilitar gospodaresc si modul de indeplinire de citre persoane fizice si
Juridice a obligatiilor care le revin;

- Efectueaza verificari pentru depistarea deficientelor in activitatile de spatii verzi si intervine
cu masuri concrete in solutionarea eficienti a acestora prin operatorii de servicii; face
propuneri de masuri pentru rezolvarea problemelor identificate privind spatiile verzi;

- Verificd activitatea operatorilor care au incheiate contracte de prestari servicii sau lucrar de
investitii in cadrul Serviciului Spatii Verzi si Locuri de Joaci, conform programelor stabilite,
raspunde si receptioneazi cantitativ si calitativ lucrarile si urmareste realizarea contractelor in
derulare; intocmeste documentele de platd pentru lucrarile receptionate;

- Colaboreazi cu reprezentantii institutiilor si organizatiilor abilitate pe probleme de spatii
verzi;

- Inventariaza problemele de mediu impreund cu institutiile abilitate, informeazi si propune
masuri in acest sens conducerii institutiei;

- Realizeaza informairi, rapoarte si note de constatare referitoare la activitatile desfisurate;

- Elaboreazi proiecte si solutii de amenajare pentru spatiile verzi si locurile de joaci;

- Participa la elaborarea si actualizarea bazei de date specifice serviciului;

- Acordd asistentd interni si externi in domeniul spatiilor verzi;

- Alte atributii stabilite de citre superiorul ierarhic, cu respectarea specificului activitatii

- Asigurd implementarea, mentinerea si Tmbunatatirea Sistemului de Management al Calititii in
propria activitate;

- Respectd cerintele documentatiei Sistemului de Management al calitatii in propria activitate;

- Participd si rdaspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial la nivelul Primiriei Municipiului Timisoara/compartimentului/activitz'ltii;

- Aduce la indeplinire, cu profesionalism si la termenele stabilite, masurile cuprinse in
»Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial” si deciziile ,Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltirii
Sistemului de Control intern Managerial” in cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj
Municipiului Timisoara;

- Aplica si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si
Regulamentului Intern pentru aparatul de specialitate al Primaruluj.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

I. Denumire: Consilier

2. Clasa: I.

3. Gradul profesional: Principal

4. Vechimea in specialitate necesari: minim $ ani in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice — subordonat fatd de Seful Serviciului Spatii Verzi si Locuri de Joaci si superiorii
ierarhici ai acestuia;
b) Relatii functionale - cu personalul din cadrul PMT si din serviciile subordonate Consiliului Local,
in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;
¢) Relatii de control — in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu;




d) Relatii de reprezentare— in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu.

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdfi sau institutii publice: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici n
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
b) cu organizafii internationale: in limitele de compententd stabilite de superiorii ierarhici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
¢) cu persoane juridice private: in limitele de compententd stabilite de superiorii ierarhici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

3. Limite de competenta
a) reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care is-a
incredintat de citre superiorul ierarhic; v
b) raspunde de incheierea, cu obiectivitate si fird partinire, a actelor scrise privind rezultatele
inspectiilor si respectarea clauzelor contractuale; dd dovadd de exigentd, fermitate, corectitudine,
comportament civilizat;
¢) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;
d) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii instituiei;
e) raspunde de realizarea la timp si intocmai, a atribufiilor ce i revin potrivit legii, programelor
aprobate, sau dispuse expres de citre conducerea institufiei §i de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;
f) rdspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor stipulate in documentele intocmite;

4. Delegarea de atributii $i competenta:
- delegarea de sarcini si activitati specifice potrivit nivelului functiei, cu respectarea cerintelor din
fisa postului si obiectivele fixate;
- in caz de absen{d motivatd din institufie sau in caz de concediu de odihna / boala, atributiile
specifice acestui post vor fi indeplinite de un alt functionar public din cadrul serviciului, care
indeplineste conditiile de studii si de vechime previzute in prezenta fisi de post, desemnat de seful
de serviciu.



