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Anexa nr. 2 la Dispozitia nrrfﬂ i 9. 0¢. Lo/

APROBAT
PRIMAR

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management, organizat de Primaria Municipiului
Timigoara, pentru Filarmonica Banatul Timisoara

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data semnarii contractului de management.
I Tipul institutiei publice de cultura
1.1. Tipul institutiei publice de cultura (denumita in continuare institutja)

Filarmonica Banatul Timisoara este o institutie publica de cultura aflatd sub autoritatea administrativs a
Consiliului Local al Municipiului Timisoara, potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara
nr. 3 din 27.01.2004 si isi desfésoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 21 din 31.07.2007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordonatei de Urgenté a
Guvernului nr. 189 din 25.11.2008 privind managementul institutjilor publlce de culturd, cu modificérile
si completrile ulterioare, precum si in baza Hotérarilor Consiliului Local al Municipiului Timisoara
privitoare la organizarea si desfasurarea activitatii acesteia.

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 206 din 19.06.2007 privind aprobarea
inscrierii Filarmonicii Banatul Timisoara in categoria institufiilor de concerte de repertoriu, aceasta este
o institutie de concerte de repertoriu, respectiv o institutie care:

a) dispune de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si administrativ necesar
pentru realizarea de productii artistice;

b) are un portofoliu de productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, productii noi care
completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent;

¢) are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru
realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

Actul de infiintare al institutiei este Legea nr. 131 din 17.04.1947 pentru infiintarea Orchestrelor
Filarmonice ,Banatul” din Timisoara si ,Oltenia’ din Craiova.

Finantarea Filarmonicii Banatul Timigoara se realizeaza din subventji acordate de la bugetul local al
Municipiului Timigoara si din venituri proprii.
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1.2. Obiectivele institutiei

Conform Regulamentului de organizare si functionare (ROF) al Filarmonicii Banatul Timigoara, aprobat
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 57 din 28.02.2012:

¥V institutia indeplineste urmatoarele atributii (art.9, ROF):
a) promoveaza arta muzicala romaneasca si universala;
b) stabileste strategia repertoriala a stagiunilor;
¢c) promoveaza cunoasterea fenomenului artistic romanesc, in tara si stréinatate;
d) promoveaza tinerele talente.
V¥ institutia indeplineste urmétoarele activitati si actiuni specifice (art.10, ROF):

a) sustinerea de concerte; simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si recitaluri, la sediul
institutiei si in alte locatji;

b) organizarea de evenimente gi actiuni cultural-artistice, in tara si in stréinatate (festivaluri,
concursuri, seminarii, colocvii, master-class-uri si alte manifestari artistice cu caracter festiv);

c) realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si institutii din fara si din
stréinatate;

d) participarea la turnee, festivaluri, concursuri si alte manifestari artistice organizate in tara si in
stréinatate;

e) inregistrari pe suport magnetic audio i video;
f) impresarierea propriilor productii artistice;
g) atragerea si formarea publicului tanar prin prezentarea concertelor si recitalurilor.

Activitatea Filarmonicii se desfasoard pe stagiuni, planificarea stagiunilor stabilindu-se conform
Regulamentului intern (RI) al institutiei, aprobat prin Decizia conducatorului institutiei nr. 38 din
03.09.2012.

Regulamentele de organizare si functionare si, respectiv, intern ale institutiei nu au suferit modificari de
la data adoptarii lor in anul 2012.

Organigrama actuald a Filarmonicii Banatul Timisoara a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Timisoara nr. 23 din 29.01.2019 si cuprinde 221 de posturi, din care 6 de conducere,
211 de executie si 4 de deservire.

Statul de functii actual al Filarmonicii Banatul Timisoara a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Timisoara nr. 440 din 16.10.2020.

Obiectivele principale ale institutiei prin noul proiect de management sunt:

1) producerea si prezentarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si recitaluri
saptamanale de o Tnalta tinutad artistica, cuprinzand o vastd gama de lucrari simfonice din
repertoriul local, national si international;

2) organizarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, corale, camerale si recitaluri, precum si de
opera, opereta si alte genuri muzicale, in colaborare cu institutii de profil din tara si strainatate;
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organizarea de recitaluri ale unor mari solisti ai genului muzical al institutiei, precum si ale unor
formatii camerale renumite;

organizarea si participarea la festivaluri nationale si internationale;

organizarea si desfasurarea de activitdti cultural-artistice si educative, prin realizarea de
concerte atat pentru copii si fineri, cat si pentru diverse categorii de public si non-public;

cresterea accesului publicului la concertele produse sifsau organizate de institutie;

colaborarea si schimbul cultural prin intermediul personalului artistic al institutiei (circulatia
valorilor interpretative la nivel local, national si international);

acordarea unei atentii deosebite nivelului valoric al prestatiilor artistice, prin mentinerea si
imbunatatirea capacitatii de abordare a unui repertoriu de inalt nivel profesional, a pregatirii la
standarde profesionale internationale si a cresterii capacitatii valorice $i numerice a
ansamblurilor institutiei, precum si a asigurdrii colabordrii cu artisti de nivel si circulafie
internationald;

promovarea si stimularea creatiel muzicale autohtone si incurajarea tinerelor talente din
Timigoara, Romania si strdinatate, inclusiv prin organizarea de consursuri de interpretare,
precum si prin sprijinirea participarii la astfel de concursuri organizate de institutii de profil din
tara si stréinatate;

instaurarea si cultivarea unui permanent climat artistic superior, institutia constituindu-se in for
de confirmare a valorilor muzicale locale, regionale, nationale si universale;

afirmarea identitétii culturale locale si regionale si a identit&tilor culturale ale minoritatilor prin
concertele si activitétile sustinute;

12) conservarea, fransmiterea si promovarea pe plan local, national si international a valorilor

13)

artistice ale patrimoniului cultural local, national si universal;

asumarea raspunderii pentru contributia activa la formarea, mentinerea si dezvoltarea imaginii
pozitive a Timisoarei, Banatului si Romaniei in lume;

14) elaborarea de monografii si lucrari de educatie muzicald si informare a publicului;

15) realizarea si/sau facilitarea derularii de activitati conexe efectuate in scopul obtinerii de venituri
extrabugetare, inclusiv prestéri servicii, cu respectarea normelor legale n vigoare.
2018 2019 2020

BVC Executie BVC Executie BVC Executie

aprobat BVC aprobat BVC aprobat BVC
(estimari/ (estimar/ (estimari/ (estimari/ (estimar/ (estimari/
realizari) realizari) realizari) realizari) realizari realizari)
Venituri 14.640,00/ | 15.517,01/ | 17.558,43/ | 18.940,55/ 19.181,76/ 19.214,49/
::c;ti:e din 15.517,01 14.368,90 18.940,55 17.905,91 19.214,49 18.825,59
Subventi 13.960,00/ | 14.737,01/ | 17.028,43/ | 18.356,55/ 18.457,06/ 18.954,49/
bugetiocal | 1473701 | 1386890 | 1835655 | 17.37198 | 18.95449 | 1870438
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Venituri 460,00/ 609,77/ 330,00/ 384,00 484,70/ 235,00/
proprii 609,77 41516 384,00 44943 235,00 106,22
(totalitatea
surselor
atrase)
Fonduri 220.00/ 170,23/ 200,00/ 200,00/ 240,00/ 25,00/
Eﬁ; ambursa 170,23 84,84 200,00 84,50 25,00 15,00

IIl. Misiunea institutiei

Misiunea Filarmonicii Banatul Timisoara este promovarea valorilor artistice autohtone si universale si a
creatiei muzicale profesioniste prin producerea si organizarea de concerte simfonice, vocal-simfonice,
corale, camerale, recitaluri si alte manifestari si activitati cultural-artistice si educative, dedicate
cetatenilor Timisoarei, Banatului si Romaniei, precum si publicului din strainatate.

Filarmonica Banatul Timigoara se adreseaza diverselor categorii socio - profesionale, vizand asigurarea
accesului tuturor cetatenilor la concerte, manifestari, activitati si informatii muzicale si muzical-
educative, contribuind la formarea si dezvoltarea culturii muzicale si a simfului estetic, in general.

lll. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitafii in care instituia
isi desfagoara activitatea

Pentru analiza si intelegerea contextelor si evolutilor economice si socio-culturale specifice Timisoarei
si regiunii se vor consulta:

— Starea economicd, sociala si de mediu a Municipiului Timisoara elaborata la inceputul anului
2021, pe baza datelor si materialelor documentate aferente perioadei 2016-2020, disponibila la
https://www.primariatm.ro/wp-content/uploads/2021/04/Starea_economica_2020.pdf;

— Strategia culturala a municipiului Timisoara pentru perioada 2014-2024 aprobata prin Hotararea
Consiliului  Local al Municipiului Timisoara nr. 535 din 31.10.2014, disponibila Ia:
https://www.primariatm.ro/file_uploads/cultura/STATEGIA-CULTURALA-NEEDITA.pdf;

— Dosarul de candidatura Timisoara 2021 - Capitala Europeand a Culturii, disponibil la
https://www.capitalaculturala2021.ro/Files/bidbook/Timisoara/BidbookTM2021 RO _digital-2.pdf;

— Filarmonica Banatul Timisoara, Raport de activitate al managerului pentru 2017 - 2021, disponibil
la https://www.primariatm.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Raport_management_Filarmonica_Banatul 2017 2021.pdf:

— Barometrul de consum cultural 2019 realizat de operatorul Institutul Roman pentru Evaluare si
Strategie, disponibil la https://culturadatainteractiv.ro/barometrul-de-consum-cultural-2019/;

— Cartografierea Sectorului Cultural, disponibilda la https://culturadatainteractiv.ro/cartografierea-
sectorului-cultural/.
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IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinia necesare analizei sunt prevazute in anexe la prezentul caiet de obiective, si
anume:

- organigrama i regulamentul de organizare si functionare ale instituiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institufjei - prevazut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pana in prezent

Infiintarea Filarmonicii Banatul Timisoara in anul 1947 a fost rezultatul unei intense activitatj artistice a
unor societati si asociatii muzicale precum Societatea filarmonica timisoreané (1871), Asociatia Amicii
muzicii (1920) - in timp fiind cunoscuté si sub denumirile de Societatea filarmonicd George Enescu
(1945), Societatea filarmonica Banatul (1946) si Societatea filarmonica Amicii muzicii (1947), care de-a
lungul mai multor decenii au imbogatit viata artistica a oragului de pe Bega. Incé de la inceput
programul concertelor orchestrei releva un repertoriu vast, de la muzica barocd pand la cea
contemporand, un loc important ocupandu-I si creatia muzicald roméaneasca, numeroase lucrari fiind
prezentate in prima auditie.

Orchestra simfonica a fost invitatd in repetate randuri sa participe Tn cadrul unor prestigioase festivaluri
nationale si internationale, dintre care amintim: Festivalul Internatjonal ,George Enescu” (Bucuresti),
Saptamana Internatjonald a Muzicii Noi (Bucuresti), Festivalul de Muzica Roméaneasc? (lasi), Festivalul
BEMUS (Belgrad), Festivalul SAM-90 (Salon Aquitain des musiques) Bordeaux - Franta, Festivalul
Primavera '91 - Spania, Festivalul ROMA-EUROPA din Italia, Festivalul International de la Montreux -
Vevey din Elvetia, precum gi Festivalul International de Muzica de la S&o Luis — Brazilia. De asemenea,
orchestra simfonica a intreprins numeroase turnee de concerte in Austria, Belgia, Bulgaria, Croatia,
Germania, Grecia, Luxembourg, Norvegia, Olanda, Polonia, Portugalia, Taiwan si Ungaria. Dirijori
permanenti ai Filarmonicii ,Banatul” au fost: George Pavel, Mircea Popa, Paul Popescu, Nicolae Boboc,
Alexandru Sumski, Remus Georgescu, Peter Oschanitzky, in prezent dirijori permanenti fiind Gheorghe
Costin si Radu Popa.

Printre oaspetii de seama ai Filarmonicii se numara reputati muzicieni, dintre care mentionam dirijorii:
Horia Andreescu, Jean Frangois Antonioli, lon Baciu, Roberto Benzi, Erich Bergel, Antonin Ciolan,
Emanuel Elenescu, George Georgescu, Emin Haciaturian, Cristian Mandeal, Theodor Rogalski,
Constantin Silvestri, Carlo Zecchi, si solistii Dmitri Bashkirov, Lola Bobescu, Monique de la Bruchollerie,
Li Min Chan, Aldo Ciccolini, Valentin Gheorghiu, Yvri Gitlis, Dan Grigore, Pompei Harasteanu, Rudolf
Kehrer, Radu Lupu, Silvia Marcovici, Mihaela Martin, Eugenia Moldoveanu, Daniel Podlovski, Jean
Bemard Pommier, $tefan Ruha, Eugen Sarbu, Ludovic Spiess, Viadimir Spivakov, Daniil Safran,
Alexandru Tomescu, lon Voicu.

Din 1969 Filarmonica Banatul Timisoara organizeaza Festivalul International , Timisoara Muzical”, iar
din 1981 Zilele muzicale ,George Enescu”. Discografia institutiei cuprinde inregistréri pe LP si CD la
Casa de discuri Electrecord si la Case de discuri in Anglia, Austria, Elvetia, Franta si Germania.

Alaturi de concertele desfasurate la sediu, Filarmonica Banatul Timisoara a organizat si numeroase
concerte in aer liber, in spafii neconventionale, la Pestera Romanesti, in fata Catedralei Mitropolitane
(2007), pe malul canalului Bega (2008), la Aeroportul , Traian Vuia" (2008), la Padurea Verde (2009),
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precum si pe un santier, la Societatea Drumuri Municipale (2009) si de Ziua Europei, la Manastirea $ag
(2010). In cadrul unei colaboréri cu Opera de Stat din Viena, solisti ai operei vieneze Impreuna cu
orchestra simfonica a institutiei au sustinut la Timisoara un concert extraordinar in iunie 2009 si un
concert aniversar ,loan Holender si invitatii sai” in 28 mai 2011, in cadrul celei de-a XXXVI-a editii a
Festivalului International ,Timisoara Muzicald”. In cadrul aceleasi editii a festivalului au fost invitafj

speciali: Orchestra Filarmonica din Moscova, impreuna cu dirijorii luri Simonov si luri Botnari.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

Indicatori de performanta realizati U.M. 2018 2019 2020
Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri — :
1 cheltuieli cflje capital)/nr. [de beneficiari - 2 i Lot
2 Subventia de la bugetul local mii lei | 13.868,90 | 17.371,98 | 18.704,38
3 Venituri proprii din activitatea de baza, din care: miilei | 276,91 250,52 43,48
3.1 | - vanzare de bilete mii lei | 273,21 195,22 43,48
32 |- Alte vgnjturi din e?ctlivivtatea de baza (sponsorizari mii lei 370 55.30 0
pt. activitatea artisticd)
4 }/eni.tl_Jri _proprii din alte activitali (concesiuni si mii lei 138.25 198.91 6274
inchirieri sala de concerte)
Fonduri nerambursabile atrase mii lei 84,84 84,50 15,00
Gradul de acoperire din venituri proprii (total
6 venituri, exclusiv subventiile) a cheltuielilor % 3,49 3,01 0,01
institutiei
Numarul de concerte (concerte simfonice, vocal-
7 simfonice si corale si recitaluri instrumentale, s.a.) nr. 174 133 47
sustinute de Filarmonica Banatul, din care:
7.1 | - lasediul Filarmonicii Banatul nr. 107 96 43
7.2 | - in afara sediului Filarmonicii Banatul nr. 44 34 1
7.3 | -turnee, festivaluri, concursuri in afara Timisoarei nr. 23 3 3
Numar de evenimente preponderent educationale
8 organizate de Filarmonica Banatul (neincluse la nr. 14 14 4
pct.7)
Numar alte proiecte / actiuni culturale organizate
9 de Filarmonica Banatul (neincluse la pct. 7 si 8; nr. 13 12 2
specificati)
10 | Numar total de spectatori, din care: nr. 80.342 44171 14.057
10.1 | - la sediul Filarmonicii Banatul nr. 31.327 18.271 14.057
10.2 | - in afara sediului Filarmonicii Banatul nr. 9.015 12.600 0
10.3 | - turnee, festivaluri, concursuri in afara Timisoarei nr. 40.000 13.300 0
11 Numar de spectatori neplatitori, din care nr. 23.928 17.400 10.543
11.1 | - la sediul Filarmonicii Banatul nr. 18.050 4.800 10.343
11.2 | - in afara sediului Filarmonicii Banatul nr. 5.878 12.600 200
11.3 | - turnee, festivaluri, concursuri in afara Timisoarei nr. 0 0 0
12 | Numar de spectatori platitori, din care nr. 56.414 26.771 3.514
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12.1 | - la sediul Filarmonicii Banatul nr. 13.277 13.471 3.514

12.2 | - in afara sediului Filarmonicii Banatul nr. 3.137 0 0

12.3 | - turnee, festivaluri, concursuri in afara Timisoarei nr. 40.000 13.300 0

13 Indicele de ocupare la sediul Filarmonicii Banatul % 0,60 0,36 1,11

14 l;l;rgéa)r de aparitii media (fara comunicate de nr. | peste 450 | peste 350 | peste 150
Gradul de indeplinire a recomandarilor / masurilor

15 | auditorilor interni/externi (recomandari % 100 100 100
implementate in anul curent/total recomandari)

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatji, dotari, etc.)

Filarmonica Banatul Timigoara a primit in folosinta gratuité cladirea Capitol si Gradina de vara aferenta
acesteia, conform Hotararii Consiliului Local al Muniipiului Timisoara nr. 73 din 27.03.2007.

Pentru desfagurarea activitaji artistice proprii, institutia utilizeaza urmatoarele spatji:

Sala Capitol, cu o capacitate de 878 de locuri;
Gradina de vara Capitol;

doué foaiere pentru primirea publicului, la parter si la etajul cladirii Capitol;

mai multe sali de repetitie pentru fiecare partida de instrumente;

biblioteca de partituri muzicale;

noua birouri administrative si doua casierii de vanzare a biletelor;

magazie de materiale si obiecte de inventar;
cabina de lumini si cabina de sonorizare;
un atelier si alte spaii de depozitare.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

Categorii de investitii in proiecte Limitele valorice ale investitiei in proiecte
Mici 10.000 - 22.000
Medii 22.001 - 87.000
Mari 87.001 — 302.000
2018 2019 2020
Nr. Nur_nele pro_gran;elor Buget Buget Buget
gt @aRpeiscier Nr. | cheftuit | Nr. | cheltuit | Nr. | chelu
(mii lei) (mii lei) (mii lei)
1. Programe mici: Concerte, recitaluri, alte manifestari artistice cu caracter festiv
Proiectul: Serate
1.1 | muzicale camerale prin 2 5,00 0 0 Reprogramat 2021
orase banatene
1.2 | Proiectul: Timfloralis 1 20,00 1 8,65 0 [ o
| SRR MEX | 3 8,54 3 745 | Reprogramat 2021
1.4 | Proiectul: Concertul 1 9,95 1 10,50 Reprogramat 2021
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Extraordinar de Anul
Nou
Proiectul: Concert
1.5 dedicat Zilei Europei 0 0 1 1,25 Reprogramat 2021
1.6 F’rmgqtuli Famili de 0 0 0 0 Reprogramat 2021
muzicieni
Proiectul: Concerte Evidentiat la pct.2.1.
1.7 unplugged din tabel 3 17,98 3 15,00
2 Programe medii: Concerte, recitaluri, alte manifestari artistice cu caracter festiv
91 Proiectul: Concert 5 2298 Evidentiat la pct.1.7. | Evidentiat la pct.1.7.
| unplugged ' din tabel din tabel
Proiectul: Festivalul
22 International de chitara 4 50,08 4 95,50 0 0
Proiectul: Festivalul
2.3 Romano-American 0 0 3 32,97 0 0
Proiectul: Zilele G
24 | Muzicale ,George Ewdegﬁ;gﬁ 3.2 6 37,40 Reprogramat 2021
Enescu - Bella Bartok”
Proiectul: Festivalul de
725 i dalgiite 0 0 0 0 Reprogramat 2021
Proiectul: Toamna
2.6 Muzicals Bansteans 0 0 0 0 Reprogramat 2021
3. Programe mari: Festivaluri, alte manifestari artistice cu caracter festiv
Proiectul:Festivalul
3.1 | International , Timisoara 19 155,65 12 98,80 Reprogramat 2021
Muzicald”
Proiectul: Zilele g i
3.2 | Muzicale ,George 9 92.42 Ewder&tiftt;i gict.2.4. E\ndertmiiilatt Elg é)lct.2.4.
Enescu - Bella Bartok” n
Proiectul: Festivalul de
3.3 LiaAN Al | 532,28 9 307,75 Reprogramat 2021
Bl S il Nu a mai fost Nu a mai fost
34 P‘r OlEctylFaslival 13 101,77 | organizat sub egida | organizat sub egida
Timorgelfest ; i ; 1%
Filarmonicii Banatul | Filarmonicii Banatul
35 Pr0|gc}ul:Fe§t|vaIul d? 5 76.30 6 73.75 4 250
muzica noud ,Intrada
Proiectul: Gala Blues
3.6 Jazz Timisoara 2 153,68 2 128,30 | Reprogramat 2021
Total 1.228,63 780,00 | 37,50
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

i w Buget Buget
Nr. Program Scurta descriere E;af;?mte " | Denumirea prevazut pe | cheltuitla
crt. a programului lui proiectului | program (mii | finele anului
programulul lei) (i lei)
Anul 2018
- concerte
simfonice
concerte simfonice 46 - concerte
si vocal-simfonice 9 vocal-
Stagiune de saptamanale, 5 simfonice
1. recitaluri de -concerte 14.125,01 13.140,28
concerte T 81
muzica, recitaluri 10 corale
educative -recitaluri de
muzica
- recitaluri
educative
Anul 2019
- concerte
simfonice
concerte simfonice 33 | - concerte
si vocal-simfonice vocal-
Stagiune de saptamanale, simfonice
2 recitaluri de 11 | -concerte 18.940,55 17.12591
concerte e i
muzica, recitaluri 6 | corale
educative 39 | -recitaluri de
14 | muzica
- recitaluri
educative
Anul 2020
- concerte
22 | simfonice
concerte simfonice - concerte
si vocal-simfonice 4 | vocal-
Stagiune de saptamanale, simfonice
3 recitaluri de 2 | -concerte 19.214,49 18.788,09
concerte e TR
muzica, recitaluri corale
educative 11 | -recitaluri de
muzica
4 | - recitaluri
educative
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V. Sarcini pentru management

5.1 Sarcini generale
A. Pentru perioada de 5 ani pentru care se depune proiectul de management, managerul va avea
urmatoarele sarcini generale:

a) conducerea $i buna administrare a activitaii curente a institutiei;

b) delegarea autoritatii sale pozitiilor de conducere de la nivele ierarhice imediat inferioare, pentru
decizii sectoriale sau de ruting;

¢) coordonarea elaborarii si propunerea spre aprobarea autoritdtii a proiectului de buget al
institutiei;
d) exercitarea functiei de ordonator tertiar de credite privind luarea deciziilor asupra modului de

utilizare a bugetului aprobat, conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei,
prevederilor contractului de management si in conditiile legii;

e) asumarea raspunderii legale privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor bugetare si de angajament aprobate si asigurarea integritatii bunurilor incredintate
institutiei;

f) coordonarea si intreprinderea de masuri pentru realizarea si cresterea veniturilor proprii ale
institutiei, inclusiv prin atragerea de noi surse de venituri proprii si fonduri nerambursabile;

g) reprezentarea si angajarea institutiei in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) incheierea actelor juridice n numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

i) coordonarea activitdtii privind selectarea, angajarea, negocierea clauzelor contractelor de
munca si incetarea raporturilor de munca pentru personalul salariat, in conditiile legii;

j) negocierea clauzelor contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

k) propunerea consiliului administrativ de norme pentru membyrii echipei privind disciplina tehnica,
economica, ecologica, sanitara, administrativa si altele asemenea necesare activitatii institutie,
corelate cu proiectul de management; :

I) propunerea spre dezbaterea si avizarea consiliului artistic (consililor artistice) si, apoi, spre
dezbaterea si aprobarea consiliului administrativ a regulamentului de organizare si functionare si
a regulamentului intern, Tn acord cu proiectul de management aprobat de autoritate;

m) transmiterea spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara a regulamentului de
organizare si functionare, organigramei si statului de functii, dupa caz, acestea fiind, in prealabil,
supuse consultarii reprezentantilor sindicatului/sindicatelor si/sau reprezentantilor colectivului in
general, avizate de consiliul artistic si aprobate de consiliul administrativ al institutiei;

n) indeplinirea oricaror altor atributii stabilite de catre organul ierarhic superior, rdspunzand pentru
modul lor de realizare;
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o) indeplinirea tuturor angajamentelor si obligatilor ce deriva din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu dispozitiile si hotararile autoritaji, respectiv cele prevazute de
legislatia in vigoare, reglementarile care privesc functionarea instituiei si contractul de
management;

p) transmiterea catre autoritate, conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

B. Pe langa sarcinile prevazute in actul normativ de constituire a institutiei, managerul va avea §i
urmatoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

cresterea accesului publicului la spectacole $i concerte;
asigurarea diversificarii ofertei culturale;
asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

oo W N

alte sarcini specifice:

5.1. reconsiderarea strategiei generale a institutiei si reconfigurarea acesteia pe termen scurt si
mediu in corelare cu Strategia culturald a Primariei Municipiului Timisoara 2014 - 2024 si
perspectivele in plan local, national si international ale institutiei, prin stabilirea concreta a
prioritafilor pentru cresterea nivelului sau cultural in plan intern si exter, in principal, prin:

a) sprijinirea adecvarii si diversificarii repertoriului la contexte si tendinte actuale locale,
regionale si internationale, inclusiv in perspectiva detinerii in 2023 de catre Timisoara a
titlului de Capitald Europeana a Culturii;

b) indrumarea, coordonarea, sprijinirea si urmdrirea realizérii de programe cultural-
artistice, educative si administrative anuale care sa asigure indeplinirea obiectivelor si
misiunii institutiei;

c¢) intdrirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor, proiectelor si
actiunilor institutiei;

d) Tmbunétatirea dotarii materiale, prin identificarea si asigurarea resurselor materiale
necesare desfasurarii activitatii institutiei la un nivel tot mai ridicat;

e) realizarea de parteneriate cu institutii de profil din tara si stréinatate, precum si cu alte
institutii de cultura, asociatji, fundatii, institutii guvernamentale, autoritati locale si altele,
inclusiv prin initierea si dezvoltarea de parteneriate public-privat, cu implicarea si
consultarea consiliului si personalului artistic;

f) cresterea mobilitatii colectivului institutiei si a schimburilor de experiente si bune
practici;

g) continuarea sustinerii concertelor in spatii neconventionale si a traditiei festivaliere, in
acord cu obiectivele strategice generale si misiunea institutiei;
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h) efectuarea periodica de studii ce vizeaza atat cunoasterea categoriilor de beneficiari,
cat si percepli cu privire la activitatea institutiei, deopotriva, ale colectivului si
comunitatii, in general;

i) actualizarea strategiei de marketing, promovare si comunicare a institutiei;
j) consolidarea imaginii recognoscibile a institutiei in plan local, national si international.
5.2. imbunatatirea strategiei educationale a institutiei, in principal, prin:

a) dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu Facultatea de Teatru si Muzica a
Universitétii de Vest din Timisoara si Colegiul National de Arta lon Vidu din Timisoara,
in vederea incurajarii si promovarii tinerilor artisti;

b) dezvoltarea unui program educational amplu prin intérirea colaborrilor i
parteneriatelor cu institutile de invatdmant de toate tipurile din Timisoara, in scopul
dezvoltarii educatiei muzicale a tinerilor si a incurajarii consumului cultural, in general;

¢) organizarea de concursuri si festivaluri nationale si internationale pentru stimularea
creativitatii si talentului si promovarea tinerelor talente;

5.3. imbunatatirea sistemului de guvernantd si management al institutiei in scopul cresteri
performantelor profesionale ale acesteia, a intériri coeziunii colectivului propriv si a
stimularii implicarii si initiativei personalului artistic, dar nu numai, In principal prin:

a) clarificarea forurilor decizionale strategice la nivelul institutiei si a componentei lor, in
conditiile legii si in acord cu obiectivele strategice generale ale institutiei (consiliul
administrativ, consiliul sau consiliile artistice, altele, dupa caz);

b) delimitarea clara a rolurilor forurilor decizionale strategice si a relatilor dintre ele,
respectiv delimitarea clara a responsabilitatilor lor in plan organizatoric si functional si in
plan cultural-artistic si educational;

c) delimitarea clara a rolurilor si responsabilitatilor privind, pe de o parte, conducerea
activitatii curente generale a institutiei, iar pe de altd parte, conducerea si programarea
activitatii cultural-artistice si educationale a acesteia;

d) imbunatétirea structurii pozitilor decizionale cheie si imputernicirea lor in relatile cu
diversele colective ale institutiei, respectiv atat in plan organizatoric si functional, cat si
in plan cultural-artistic si educational, prin clarificarea rolurilor, responsabilititilor si
relafiilor dintre ele (manager(i), sefi compartimente functionale, dirijori, concertmaistri,
solisti, sefi de partida, etc., dupa caz);

e) definirea si implementarea unor mecanisme de facilitare si consolidare a implicarii
personalului artistic in procese decizionale cultural-artistice si educationale, in special
privind programarea, parteneriatele si colaborarile in domeniile principale de activitate
ale intitutiei;

f) definirea si implementarea unor mecanisme de facilitare si stimulare a implicari
publicului si comunitatii, in general, in procese decizionale de repertoriu si programare
cultural-artistica si educationala ale insitutie;

5.4. imbunatafirea planificérii manageriale, a organizarii, coordonarii, controlului gi raportarii, in
vederea realizérii obiectivelor strategice generale de dezvoltare, urmarind:
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5.4.1. In domeniul managementului administrativ:

a) actualizarea regulamentelor de organizare si functionare si, respectiv, de ordine
interna ale institutiei, in acord cu nevoile si obiectivele strategice ale acesteia,
angajamentele proiectului de managament aprobat de autoritate si legislatia in
vigoare, cu consultarea pértilor implicate (reprezentanti ai sindicatului si
colectivului, consiliul artistic, reprezentanti ai comisiei de culturd din cadrul
Consiliului Local al Muncipiului Timisoara, s.a.);

b) actualizarea procedurilor operationale privind sistemul de control intern managerial
propriu;

c) actualizarea procedurilor de lucru care sa prevind si sa sanctioneze aparitia unor
fapte de discriminare, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5.4,2. in domeniul managementului resurselor umane:
a) dimensionarea si utilizarea eficientd a personalului necesar functionarii institutiei;

b) actualizarea fiselor de post pentru personalul institutiei, conform legislatiei in
vigoare privind negocierea si consultarea in relatile de munca;

c) elaborarea si implementarea masurilor si programelor privind asigurarea
perfectionarii si specializérii continue a personalului, cu consultarea consiliului
artistic si a reprezentantilor sindicatului si colectivului, in general;

d) atragerea de personal artistic si auxiliar profesionist pentru posturi vacante, prin
organizarea de concursuri transparente, diseminate national si international;

e) atragerea si mentinerea in colectiv a unor artisti de valoare, angajati sau
colaboratori, din randul artistilor consacrati, prin consultarea si implicarea
personalului artistic existent;

f) imbunatatirea si mentinerea de relatii constructive pozitive in colectivul institutiei,
pe toate nivelurile ierarhice si de relationare;

5.4.3. in domeniul managementului economico-financiar:

a) atragerea de finantari si co-finantari nationale si/sau internationale, precum si
donatii si sponsorizéri pentru activitatea institutiei;

b) planificarea, urmarirea §i raportarea costurilor per program si proiect, avand in
vedere aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si economie in gestionarea
resurselor financiare, umane si materiale ale institutiei;

5.4.4. in domeniul managementului de proiect:

a) folosirea subventiei alocate de autoritate si a surselor proprii atrase si pentru
dezvoltarea de proiecte in afara programului minimal stabilit;

b) atragerea de fonduri externe pentru realizarea de proiecte culturale si educative;

¢) folosirea programelor culturale si educative ca instrumente manageriale pentru
previzionarea bugetului.
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VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul de management intocmit de candidat trebuie sa contind punctul de vedere al acestuia asupra
dezvoltarii si evolutiei institutiei pentru perioada de 5 ani pentru care prezinta proiectul sau.

Proiectul de management se depune in format scris si in format electronic de tip PDF, pe suport CD,
DVD sau stick USB - cu respectarea prevederilor art.13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul instituiilor publice de culturd, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv fara a fi personalizat, fard a avea semnéturi si fard a se mentiona numele si/sau
prenumele persoanei care |-a intocmit in cadrul textului, pe suportul electronic sau in proprietatile
fisierului electronic de tip PDF.

Proiectul de management este limitat la un numar de 40 de pagini, plus anexe, respectand urmatorul
format:

dimensiune pagina A4,
caracter Times New Roman,
font de 12 puncte pentru textul de baza si 14 puncte pentru titluri,
spatierea textului la 1 rand,
alinierea textului: stanga-dreapta.
Paginile vor fi numerotate. Se vor folosi diacriticele specifice limbii roméane.

Eventuale fotografii, grafice, flyer-e, afise, prezentdri sau alte prelucrari de imagine vor fi incluse
obligatoriu in anexe.

Proiectul de management va avea titlul:

» Proiect de management pentru ocuparea postului de manager al Filarmonicii Banatul
Timisoara.
Proiectul de management trebuie sa respecte intocmai structura din caietul de obiective, inclusiv
numerotarea capitolelor, subcapitolelor, subpunctelor. In intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in Ordonanta de Ugentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care propunerea de proiect de
management a candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin.(1) din
Ordonanta de Ugenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere urméatoarele prevederi, care reprezinta
totodat si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia gi propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in funclie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei

f)

publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul de management trebuie obligatoriu structurat dupa modelul de mai jos si trebuie sa contina
solufii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate
de autoritate prin prezentul caiet de obiective.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institufia i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent

1

institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesat) care se adreseaza
aceleiasi comunitatj;

analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitat],
amenintari);

analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunéatatirea acesteia;

propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

grupurile-tinta ale activitailor institutiei pe termen scurt/mediu;

profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institufiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia

1.
2.

analiza programelor si a proiectelor institufie;

concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizérii institutiei i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupa

caz

analiza reglementarilor interne ale institufiei si a actelor normative incidente;
propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau
externalizate;

analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.
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D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutje:

1.1. bugetul de venituri (subventji/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate §i, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatdfindicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informaiii
solicitate/obtinute de la institutje:

N ; ; Observatii,

0 Programul/proiectul Keteul Deva comentarii
crt. g estimat realizat i’

concluzii
(1) (2) (3) (4) (5)
Total:
3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in funciie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutile de cultura - spectacole, expoziji,
servicii infodocumentare, etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii
de bileteftarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitaii ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor,

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2, analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatje;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventji civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
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a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institufiei, conform sarcinilor formulate de autoritate
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);
4,

5. strategia si planul de marketing;
6.

7. proiectele din cadrul programelor;

strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

programe propuse pentru intreaga perioada de management;

8. alte evenimente, activitati specifice institufiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse, pentru o perioada de 5 ani.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crt.

Categorii

2021
aug.- dec.

2022

2023

2024

2025

2026
ian.- iul.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

TOTAL VENITURI, din care:

1.a. Veenituri proprii, din care:

1.a.1. Venituri din
activitatea de baza

1.a.2. Surse atrase

1.a.3. Alte venituri proprii

1.b. Subventii/alocatii

1.c. Alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din
care:

2.a. Cheltuieli de personal, din
care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu

colaboratorii
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2.b.3.Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numérul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. 1a sediu;
2.2. In afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

. Buget
Nr. Program Scurta descriere a N:‘n ;:;::;::Ite Denumirea prevazut pe
. ; : 2
crt. programului programului proiectului pro(glj‘:;m
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Anul 2021 (august-decembrie)

1
n

Anul 2022
1
n

Anul 2023
1
n

Anul 2024
1
n

Anul 2025
1
n

Anul 2026 (ianuarie-iulie)

1
n

* Bugetul alocat pentru programul minimal.
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VIL. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatji suplimentare, necesare
elaborrii proiectelor de management. Relatji suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine la telefon 0256-408371 si e-mail: monica.sava@primariatm.ro, de la dna
Monica Sava.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective, astfel.

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr.1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr.2;

- bugetul aprobat al institufiei, pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr.3.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

FILARMONICA BANATUL TIMISOARA
ANEXA NR. 1 LA Raportul de Specialit~te nr. 7095/17.12.2018
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ANEXANRA Ia HCLar.J7 _ din26- 0.2.201)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL FILARMONIGI[ BANATUL 'EIMISOARA :

CAP-ITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art 1. Prezentul Regulament si’abilegtc normele de orgamZare 5 ﬁmct,wnare at Fﬂarmc;mm Banatul
Tifniigoara, denumita in contmuare Filarmonica, o
Arm. Dentmires institufief, FILARMONICA BANATUL TMSOARA Sedm! aca*stcxa estc
1h Timigoara, Bulévardul G.D. Loganr2, cofl postal 300022, - .

Art3. Filarmonica. 2 fost: inﬁmtatﬁ pria I,egea nr:31 din 17 apn];e 194:] §1 ﬁmcnoneazé in conch;nla
Iegu ca msmupe pub]mﬁ de spectacole §i coneerte; cu parsonaltmiejumk

: 2 ; _ 1pmlm Tmugoara 13 din .
27, 01,2604, sub atatonmtea adaumstrahvﬁd Consmrﬂm Losal al Mummpwlm Tnmgoa:a

Art.5. Filarmonica isi desfagoara activitatea in conformitate cu prwederile Ordonantea Guvernulyi
nr.21/31.01.2007 privind mshtu;iﬂa si companiilé de spéctacole si concéite, precum §3 desfisurarea
activitiii de.inipresariat ‘attistic, cu modificirile §i completitile ulterioare; si alé Ordonantei -de
Urgenttt a (“uvernulm nr.189/25.11.2008 privind manggementul institutiilor de . spectacole sau
concerte, muzeelor sau colectiilor pubtice, bibliotecilor si al a,v.ezémmtelor culturale de drept public.

Art.6. Filarmonica cste o institufie de concarta de fepermnu. i

'CAPJ'_POLULﬁ - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Avt7. Btrootura organizatoricd,. numdirel de postai 5 bugatul se apmba, potrivit legii, prin
Hotarérea Consilindai Local al NMgmcipialui Timisoara, in rapert cu obligatiile sau cu programele
stabilite, astfel fnuat S& se aalg:ure ’mdephnnea n mod cercspumﬁtor a ambu;ulor si aﬁtivitﬁﬁlor
specifice.

Art8. Structura orgamzatoncﬁ a  Filarmonicii reprezeutaté prin - Orgamgmmﬁ cuprinde
compammenie birouri §i servicii, care pot fi: de c:mducere de s,peclahtate §1 ﬁ.mc}zona_le

. CAPIT{)LUL T - ATR]BUT]] SI OBIECT DE ACTIVITATE
Art9 F;Iarmamca mdepbnegte unmﬁmareleaiﬂbum

a) Promoveazi arta muzicald roméncasca gi umvamalﬁ

b) Stabileste sirategia repertoriald a stagmmlnr, e

¢) Promoveazii cunoagterea fenomenului artistic mmanesc In fard §i strdindtate;

d) Promoveazi tinerele talente, '
Art.10. fn conformitate cu atribufiile previzute la art.9, learmomca mdeplmcsfe urinitoarele
activitiifi si ac{iuni specifice:

a) Susfinerea de comcerte: sxmfomce, vocal-sifonice, corale, camerale si recitaburi, la sedml

institutiei §i in alte locatii;

b) Organizarea de evenimente i acfiuni cultural-artistice, in fard si in striindtate (festivalud,
concursuri, seminarii, colocvii, master-class-uri si alte manifestiri artistice cu caracter
festiv);

¢) Realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artigti §i institutii din tard si din
strfiinditate;



d) Pamaparea la turnee, festivaluri, eoncursuri si alte manifestiri artistice orgamizate in tara i
in striinitate;
e) Inregistriri pe suport magnetic audio §i video;
f) Impresanerea prepriitor produciii artistice;
g) Afragerea si formarea publiculisi-thnit prin prezentarea can;crbeler 3 ;cclta.!uu.lor
Art.11. Activitatea Filarmonicii se desfigoary pe stagiuni. Planificarea stagiunilor se stabileste prin
Regu!amentul Intém.

, CAPITOLUL V- CONBUCEREA

Art.13 Dlrpct" Genenil lepmzmté J‘Ylar onica ‘in rela;uie ml autorifﬁma si inswﬁu;me pubhce,
cu persoanel 3

i 5_trahv ;1 inﬁmtﬁ&ﬁ Cansﬂml Artzstm al F‘dmnbmc:z‘
c) As;guré »elaboraréa -programihai anuai de actmt&tc i ia mistrile’ pe- se impun pentm

reahzama acestuia; E

d) Ureniiregte si tispundesdé- Mdepilmma abmctwe}or gi cniamlm de performarifi ouprinse in
contractal de nanagement, mpechv in anexeia apcgstuia, incheiat cd  Musicipiului

Timigoara, in raport cu ubhgamlc §1 programele stabilite;

¢) Exemcitd funcfia de .ordonator. de credite, actioncazd pentru indeplinirea prevederilor
bugetului anvial de vehitir gi cheltmah al mstatu;w

) Rispunds de- mmcn.urea ‘proiectului de buget si a contului de Incheiere a e*cermpulm bugetar
al Filarmorioii, giles -supwneaprobirii Consiliului Losal al WMenisipiulul Timiyama;

g) Elaboreaszi i supyne: Spre aprobare, anual; Censalmlw Local -l Munici?itilm Im:;aara

Organigrama gi- Statul de Funefti

h) Propune ‘spre - aprobare, Consiliului Local al Mumclpmlm T1rm;uara mcdllzcdn ale
- chulamm é--Orgamzam siFunctionare; - -

: le poat: mtucmue ‘conform prevederilor legale, stabﬁcg.te atrlbui:tﬁe $i norma

de Iucm pen tru personalul salariat;

i) Realizenzi seleciaren, - angajarea, incadrarea, promovarea, sancfionarea §i desfacerea

 contrachilii demiincs a‘icpersanalulm angajat, curespectarea prevadeniar legale;

1) Asiguri. organizarea, conducerea si dezvoltarea activititii institufici, precum i administrarca
nujloacelor imateriale §i binesti de care aceasta dispune; curespéetarea dispezitnior 1egﬁie n
vigoare §i in confnnm tate cu prevedefile prezentalui- Regulmﬂm

) Urmireste gi réspunde de indeplinirea atribugiilor stabilite, t:oordoneazﬁ si cnntrolca'zﬁ
activitatea personalului angajat, precum gia colaboratorilor;

m) Coordoneszi evaliatea personalului salariat, conform legii;

i) fndepimute alte atribuii stabilite de lege. : i

Art.15. In exercitarea atribuiilor proprii Directorul General emite decizii.
Art.16. Directorul General poate delega anumite atributii Directorului Adjunct.

‘CAPITOLUL V- CONSILIUL ADM[NISTRATIV

Art17. Este numit prin decizie de citre Directorul General, fiiad constituit ca organism cu rol

deliberativ i are urmd#toarea componenfd, in con.furrmtate cu prevederile art.19. alin(1) din
Ordonanta Guvernului nr.21/31.01.2007;

<,



a) Pregedinte: Dm:cwml general;
b Membm '
. Directoril Adjurict;
2 Contabilul sef;
3. Consilierl Jlll‘idli: .
- 4, ,Dslaga"tnl g 'patulm rcprezentatw, - propus de acesta, saw, dupd caz
:repre:zemaan!l alarifiilor, o drept 46 ‘opinie dar fir drept de vot,
Consilivlui’ Loeal al Munimpmlm Tmsoam i, dupi caz,
ulm Mumeipmlm iSO de:sem_nétﬂ&' avesta, '

. . iPre ‘si-0omutic 541pr: 4
- 2 (ﬁou&) #ils: u;amte de data. des S "sfadm‘;e F, Cu exc:rp;aa cazmﬂor de urgcnfﬁ
~ cand acest térmien s paatereduee*p&nﬁ%a](m)zu £
d) dezbaterile Comsilitui Adininistrativ 5 consermneazi in proceSul-vmbal de g,edmté
. insefatdnirepistrul de sedinte, mgﬂatga: arafat; '.
) pms:esui-vcrbal de gedinifd -s¢ semneazi de citrc top paﬂlmpanm la Iucririle
Consiltalui, 1a:’ius:ma;m oAnd-existy anieatmm acestea se confémnéaz3 distinct,

Art19. La sedinjele ConsiHului - Adminisivativ pot i invitite persopalititi culturate, specialigti,

reprezemtanii -ai sometf}m {‘lvﬂﬁ, - fanefie de spm}ﬁaul g m}po‘fmtm pmblemaisr care sunt

dezbitute, . :

Axt.20: fn exercitaren: ambum!m t:ale “Consliul Adm;mshfatw adopts hotirﬁn 31 Vmﬁcﬁ modul de

aducere la mdephmm ahotﬁmnlaradopiate St .

Art21. Consilinl Administrativ i constifiie un ae»aretanat pmpnu

Art.22. Consiliul :Adininistratiy Qfe.ﬁrmﬁtdatele-atﬁbliﬁi principale: -

a) apmbﬁ. progiamele anuale dé-activitate ale’ mshtupel §i pnontﬁple de finanjare;

b) aprahi mlabprﬁrlle Filarmonicii e a‘lte persoane ﬂznce gu pmdme din fard gi
sirainiitate, aliele decht cele arnshce ;

c). apmha prmectul bugemlm de vemtun gz cheftuieli ul msutuhez in. vederea av:ziim
«acestuia-de biire: C@nsxhul Local al Miinicipiulur Tnmsoam, far dupa awzm lni,
defalcarea pe actmtatl specifice;

d) elaboreaza §i supuné apmhﬁm Cuﬂsﬂlulm Local 4l Mummpmlm Timigoara
programele anvale de investifii si reparafii capitale netesare institifict;

e) supune, anual, ap:obém Consiliului Local al Mummpmim Tmsgam, Organigrama
si Statul de Funéfii al mmlmpel findnd seama de scopul; pbiectivele si atnbumk,
principale ale acesteia §i propune modificiri dle Regulamentuliii de Organizare i
functionare a institutiei;

f) aprobd masuri pentru organizarca eficienti a muncii, vizénd studii si propuneri de
petfectionare a activitatii;

g) wmireste buna gospodirire si folosire a m.z;lcacelor materiale §i financiare ale
institutiei, lufind misurile pecesare pentru asigurarea integritafii patrinoniului din
administrare §i, dup# caz, pentru recuperarea pagubelor pricinnite;

h) analizeaz posibilitifile dc gestionare in regim extrabugetar, pentru necesitifile
instituliei, a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;

A



i) solufioneazii contestafiile In 1egﬁmra cu acordarea spnrunlw, premuiilor gi a alfor

drepturi salariale;
Jj) dispune efectuarea cercetiirii prealabile a abaterilor dtsc;plmare

k) aprobii Regulamentul Intern al Filarmonicii.

CAPITOLUL VI CONSHJUL ARTISTIC

Art.23 Este nmmt pnn d'(}me de ciu‘e Dlrectorlﬂ Gensral ﬁmd consutmt ca organism de
specialitate :cu ol ‘consi tahv, in conformitate cu. prevederile arL19 alin.(2) dm ‘Ordonania
CmvermﬂmleBl 01 200‘7 51 ate urmditodrea componemi :

ha

tan| i 1 péfso'."-alull :.-amsuc (dmmr Orchesh‘éfCGr, concert macsn:u, solisti
ssefi de mﬁdﬂ,--arhsﬁliriiei}, g L g

Art.24 Se cmw
ori de céfc orl astenevom Jidnd. hotﬁ:an petitru exercitarea in fapt:a-urmitoarelor atribufii:
a) formuleazi propuneri refesitoare la strategia culturald .a institufiel, a programelor
§i apioieetelor culturale; incluzdnd suleo{:arepm'touu}m gi tueneglor;
b) -analizeazi fmpreuni cu conducerea institufici schema Orchestreisia Corului;
¢) realizeazs evaluarea calitativi a concertelor;, inainte -de concert gi pe “parcursul
. stagiunii, propunﬁnd miisuri pentru dcsava.rs:raa loz;
d) propunc. critérii de -performantd specifice reprezentdnd cerinfe de evaluarc 4
postwilor 5i-a personalnlui. de specialitatc anpajat:
este consultat de ciitre Directorul General in detinirea stmtugtel culturale gi in
. -elaborarca iprogramelor : gi pmla,relur artistice ale. mshm;m ~ stabiliren
repertonnlm seiactarea dirijorilor g] a salxsulor mv:taj:l ptecmn sn in selectaréa
; suphmen;llor, M
f) urhidreste activitatea cultura.la A msumpex senmaiand conduce.ru acesicia
. problemele constatate, formuleazi § propuneri de ﬁnbunﬁta;zreaactmtﬁ;u '

g) analizeazs - programele . arfistice ale slagmﬂor prmectele ‘arfistice (turnee,
spectaco]e §i concerte din afara slagiunii), - -

h) pmpune {_:gnducem campapcn;a com1snlor e evaluare profesionald sau a

- comisiilor de:concurs in vederea angajirii say promovém persanahdm artistic, in
conditiile Iegn,

i) .acordd . asistents de spe.cmh:ate cu privire la achizifionaréa de instrumente
muzmalc §i. accesorii, precum, §i echipament de lu»ru, in conformitate cu
dlspozqﬂle legale;

I, Tndeplmmsta alte atribufi in conditiile Iegu 5l acelor stabilite de orgamele de
conducere alé institutiei.

e

et

CAPITOLUL VII- ORGANIZAREA-

Art.25. Organizarea institufiei este stabilitd prin lege gi prin prezentul Regulament
Art.26. Struchura organizatorica §i numéml de posturi sunt stabilite prin Organigrami 51 prin Statul

de Funciii, aprobate anual prin Hotdrére a Consiliului Local al Municipinlui T1m1$oara in conditiile .

legii,

pi:clﬁncl com;h}uie lega!e de canvouare, de: cﬁtre Dﬂectonﬂ Genera] lunar gi

a



Art.27. Filarmonica funclioneazi structurata pe compartimente, birouri si servicii.
Art28. Awribujiile corespunzitoare comarlimentelor func[mnale sunt cele  stabilite prin

Regu!amantul Intern ai institufiei,
Art.29. Atribitiile corespunzitoare ﬁmc;ulor se -stabilesc prin ﬁsele postunlor aprohate de

Duectorul General

. CAPITOLUL Vi - PERSONALUL

Art.Sﬁ Personalul poate fi: .
a) Personaldoconduteie; -

: neiirs ecte de manggemeng orgenizat. in couformitate on. prevederile Ordonantei de
Urgen;ﬁ a “Guverhiu lui /. 189/25.11.2008 privind managementul instituiilor de spectacolé sau
& lor sau mlmp:lor publice;- bibliotecilor §1 al agezantinjelor cultitale de-drept phiblic.
Dlxeciomlm General se ﬁm pnn comract de mimagément inche:al lntre acesta si

ipiul B
A¥£.33, Dmtorn] Genera] 1;}1 executa oblrgaplle asumate prm contracnﬂ de management pottmt
termenilor gi wndqzlim acestuia §i cu respeetarea prevederilor legale.

Art.34. Incetarea contractului de management al Direstorului General sau reducaraa remuneratisl
acestuis se-face conform prevederilor din Ordendn{a de Urgentd a (‘mvcmulm .1 89/25.11.2008
privind managcmentql mshmpﬂnr de spectacole sau concerie, muzeelor sau colsctulor pubhce,
bibliotecilor gi al ag elor culturale de dreptpublic.: .

Arxt.35. Actmratea Dmx:tonﬂm General. este Sprijinitd de un Conmlm Adm.zmsimm orgamsm
colectiv de conducere cu rol deliberativ, de un Consilin: Amsn orgamsm cu ol conrsultativ, §i de
on Director Adjunct.

Art:36. Angajaren personatulm se face éu contract de myncs pe . pmaada ncde:lenmaa:té, pe
perivadi determinati, pe concert/stagiune, prin. contracte incheiate potrivit prevederilor privind
drepturile de autor i d;epiunle conexe, sau in baza unor conventii reglementate de Coclul civil.
Art.37. Angpjarea cu contract de munci pe perioadd nedeterminaty sé fice numai pridi examen sau
concurs, orgaiizat in condx[:lﬂe: legii. fncadrarea persnnalulm pe penoadi dﬁtem:lmaté, Sai pe
conceért/stagiune, se poate face $i in mod dtrect, prin acordul partilor. e

Art.38. Prevederile legale puvmrl organizarca ; §i dssﬁgurarea examemdul SAU concunmlul
_pentru -angajatea personalutui se aplici, In mod wrssptmzaior 51 in sxtuapﬂe de pmmovare
in fuac;le, giad san treapti.de salarizare, supétiosts, -

Art.39. Acordarea drepturilor bénesti sau de alts nai‘ma ge face n raport cu ﬁmcpa s pregﬁtzrea
profesmnala in condifiile $i cu respectarea Codului Muncii, a legislatici privitoare 1 salarizarea ori

remunerarca persofialului pléht ‘din fonduri - publice, : respectiv- a legilor “speciale privitéare la

institutiile publice de spectacole si concerte sau a altor acte normative incidente.

Art40, Personalul are obligatia 31! 1;.1 realizeze sarcinile in conformilate cu obligatiile previzute in
contractul de muncé, in figa postului si in Rﬁgulamentul Intern, s respecte disciplina §i normele de
comportament i totodath si-si acorde sprijin si si se suplineasci in serviciu pentru mdcphzmea in
bune conditii a atributiilor profesionale.

Art41. Normele interne de.funcionare, inclusiv de comportament al personalului, precum si
sancfiunile disciplinare aphcabﬂc se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de céfre Consiliul
Administrativ, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile gi
completirile ulterioare. .

'-_u este aslguraté de Hn Bu-ectcr Gcneral s ﬁste Smreelm;atam baza '



CAPITOLUL IX ~ PATRIMONIUL
Art.42, Patrimoniul Fdr:rrmomcn este constituit din active fixe si oblecte de iiventar.

Art43. Filarmonica poate priti in adiinistrare sau folosintd §i bunuri mobﬁc §;r 1mobﬂe din
domeniul public sau privat, in cnndlmle legii.

CAPITOLUL X BUGETUL $i FINANTAREA CHELTUIEILOR

Art 44 Bugetul pnoprm al Fi!armomcu se aptobd prm Hotﬁréz'e a4 Consﬂluiul Laocal all umclpmlm

a msﬁtﬁﬁe;

CAI‘ITOLIE XI - DISP()ZIT I FIN: ALE

Arxt.47. Filarmonica are contun propm, orgam:'cazé si conduce contabilitate finaficiard proprie,

?ntocmegtc sntua;u ﬁnaﬁctam Iunare, iimestriale §i anvale, confom: raglemenmrﬂnr legalé in
vigedre.

AxtA8. Filarmonica are conitri preprii desehise la Trezorerin Statului i 12 alte n.semzm de oradit
(CEC binci eomerciale), conform reglementériler legals fn vigoare.

ArtAy, in antetal: Fdwmanicii seva utzhza formula Cons:iml Locai imngoala -Fﬂa:momca
-Banatul Timigoara®...

Axti50
_ Filarmionicd. i

“Art.51. Regu}amenhﬂ dc Orgammm 31 Functionar se modtﬂcﬁ $l se comp]eiea:rﬁ, de drept 51
canvm;mnai in funcie de actele normative nou intervenite;

Art52; Prevederile }cgale telative la oiganizaréa si ﬁméjlonarea Fi Ja: monicii, prermm 51 Hot%itﬁrea
Consiliului Loeal 4l Municipiulyi Timisoara de - -adoptare & prezentulm Rﬁgulamem fae parte
integrantd de drept, din prevederile acestui Reguiamen!. :

Art.53; De asemenés, datoritd aparifiei tmor noi atribufii pentriz pm'soualul angajat, sau a unor noi

posturi, prin Statul de l'unom prﬂzentu} Regulament va putea fi aﬁaptat §i modzﬁeat

-':Denumzraea 1egalé a; insnmpel se mscnpponea& pe 5tamp115 a pe coresponden;a 1ri1¢1ata tic :
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Cord. da GQAQGH\;;L

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI TIMISOARA APROBAT
FILARMONICA" BANATUL" TIMISOARA PRIMAR
ANEXA NR.1 La Raportul de specialitate nr.3408/06.10.2020 NICOLAE ROBU

STAT DE FUNCTII
FILARMONICA BANATUL TIMISOARA

’ Nr.
ch: Functii ::;: posturi | Grad |Treapta
de conducere l de executie propuse
1 Manager (director general) S | 1
2 Director adjunct administrativ S 1 1l
3 Director adjunct artistic S 1 1l
<+ Dirijor orchestra S 2 1A
5 Dirijor cor S 1 IA
6 Maestru cor 5 1 1
7 Corepetitor S 1 1
8 Consultant artistic ] 1 1A
9 Consultant artistic S l 1
10 Solist concertist S 4 1A
1! Bibliotecar 8 1 1
12 Concert maestru S 3 1A
13 Sef partida S 13 IA
14 Solist instrumentist S 10 IA
15 Solist instrumentist 5 6 I
16 Artist instrumentist 5 38 1A
17 Artist instrumentist S 17 1
18 Artist instrumentist S 19 il
19 [nstrumentist M 2 i
20 Instrumentist M 3 11
21 Sef partida S 4 1A
22 Artist liric S 29 1A
23 Artist liric S 11 I
24 Artist liric S 12 11
25 Corist M 1 |
26 Corist M 3 I
27  |Contabil sef S 1 11
R Economist S 2 IA
29 Economist S | [
30 Referent de specialitate S 1 1
31 Referent M 1 [A
32 Casier MIG ) [
33 |Sef Birou Resurse Umane- Comunicare S 1 1
34 |Economist S ] 1A




35 Referent de specialitate ) 1 I
36 Sef orchestrd ] I [
37 Secretar PR 8 1 I
38 Curier M 1 1
39 [Sef Birou Juridic- Contractare 8 1 Il
40 Consilier juridic 5 1 1A
41 Consilier 8 1 I
42 Referent de specialitate § 3 I
43 Expert (GDPR) ) I m
44 Auditor S 1 1
45 Operator sunet S 1 IA
46 Recuziter M/G 3 1
Muncitor din activ.specifica
47 inst.de spect.si concerte M/G 2 1
48 Garderobier M/G 1 1
49 Plasator sald M/G 3 1
50 Portar M/G 4 1
221
Numir total de posturi, din{ 221

= Conducere ]

= Executie 211

= Deservire 4

Director adjunct{administrativ)
Fonos loan Marius Intocmit,

Sef Birou Resurse Umane-Comunicare,
Hanghicel Firuca




Filarmanica Banatul

ERYEY

DETALIEREA CHELTUIELILOR

ANEXA NRIA

Hotdrarea nr. .,

67.02.03.04 - Institutii publice de spectacole si concerte Anexa 2.38-
Trimestrial Estimari
25
8=
m
2 g 2 &2
Denumirea identificatorilor 'E b S ewm @ o -
= w LE W0 — = = = ol o o
“ k] S 4 2 = . b b &
- o35
5
f =t (7]
55
TOTAL CHELTUIELI
(FUNCT¥DNARE+DEZVOLTARE) 13.960.000,00 36.527,80 3.847.860,00 4,266.980,00 4.407.980,00 1.437.180,00| 14.341.200,00 14,481.800,00| 14.622.400,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 13.800,000,00 36,527 .80 3.847.860,00 4,266,980,00 4.247,980,00 1.437.180,00| 14.076.000,00 14.214,000,00| 14.352.000,00
Total cheltuiell 13,800.000,00 36.527,80 3.847.860,00 4.266,980,00 4.247,980,00 1.437.180,00| 14.076.000,00 14.214,000,00| 14.352.000,00
CHELTUIELI CURENTE 01 13.800.000,00 36.527,80 3.847.860,00 4.266.980,00 4,247.980,00 1.437.180,00 14,076.000,00] 14.214.000,00 14,352.000,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 -rY—' 12.300,000,00 0,00 3.420.560,00 3.772.480,00 4.014.480,00 1,002.480,00| 12.546,000,00 12.669.000,00| 12.792.000,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 11.032.400,00 0,00 3.084.600.00 3.584.800,00 3.458.200,00 g904,.800,00 . X X
Salarii de baza 10.01.01 7.372.600,00 0,00 2.484.500,00 2.770.500,00 1.857.000,00 220.600,00 X X X
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 1.110.800.00 0,00 273.600,00 309.300,00 218.700,00 305.300,00 X ¥ X
Alte sporuri 10.01.086 49.700,00 0,00 11.200,00 13.500,00 11.500,00 13.500,00 b4 e X
L"n‘“:gl’;i”'z""“‘ platite unor persoane din afara 10.01.12 1,200.000,00 000| 23460000  400.000,00]  300.000,00(  265.400,00 X x x
Indemnizatii de delegare 10.({1.13 10.000,00 0.00 1,500,00 1.500,00 1.000,00 6.000,00 X X X
Alle drebluri salariale in bani 10.01.20 1,289.200,00 0,00 79.200,00 90.000,00 1.030.000,00 90.000,00 X X X
Cheltuieli salariale in natura 10.02 368.600,00 0.00 0,00 0,00 368.600,00 0,00 ¥ ¥ X
Tichete de vacanta 10.02.06 368.600.00 0,00 0.00 0.00 368.600,00 0,00 X % 4
Contributii 10.03 889.000.00 0,00 335.960,00 187.680,00 187.680.00 187.680,00 X X ¥
Contribulii de asigurari sociale de stal 10.03.01 538.600,00 0.00 207.400,00 110,400,00 110.400,00 110.400,00 x *® ®
Contribulii de asigurari de somaj 10.03.02 3.500,00 0,00 3.900,00 0,00 0,00 0.00 % ® ¥
Contributii de asigurar sociale de sanatate 10.03.03 652.600,00 0,00 652.600,00 0,00 0,00 0,00 X b4 b
Contributii de asigurari pentru accidente de 10.03.04 3.100,00 0.00 3,100,00 0,00 0,00 0,00 X X
munca si boli profesionale
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 11.200,00 0,00 11.200,00 0,00 0,00 0,00 X % %
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 279.600,00 0,00 47,760,00 77.280,00 77.280,00 77.280,00 % X x
TITLUL Il BUNURI S1 SERVICII 20 1.321.200,00 36,527,80 385,300,00 448.,900,00 187.900,00 299.100,00 1.530.000,00 1.545.000,00 1.560.000,00
Bunuri si servicii 20.01 758.300,00 18.459 94 249,940,00 234.230,00 136.230,00 138.900,00 b4 X X
Furnituri de birou 20.01.01 50,000,00 0,00 27.000,00 10.000,00 6.500,00 6.500,00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 10.000,00 0.00 3.000,00 3.000,00 4.000,00 3.000,00 X X X
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 320,000,00 17.158.99 150.000,00 50.000,00 30,000,00 50,000,00 ® *® ¥
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Apa, canal si salubritale 20.01.04 30,000,00 733,60 6.000,00 9.000,00 8.000,00 7.000,00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 30.000,00 567,35 $.000,00 7.500,00 6.000,00 7.500,00 X X X
S 2 =
Matarlale sl prastar| de-servicil clicatacter 20.01.09 21.200,00 0,00 5.000,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 X x X
functional
Aite kst shaariicl pRnii WA 20.01.30 298,100,00 0,00 49.940,00 108,330,00 79.330,00 59.500,00 ¥ X x
functionare
Reparatii curente 20.02 55.000,00 882,41 10.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inveniar 20.05 85.000,00 0,00 10.000,00 40,000,00 10.000,00 25.000,00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 85.000,00 0,00 10.000,00 40.000,00 10.000,00 25.000,00 X X ¥
Deplasari, detasari, transferari 20.06 270.000,00 17.075,45 50.000,00 130.000,00 10.000,00 80.000.00 X X %
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 270.000,00 17.075,45 50.000,00 130.000,00 10.000,00 80.000,00 X % X
Garli, publicatii si materiale documentare 20.11 10.000,00 0,00 2.000,00 5.000,00 0,00 3.000,00 X X X
Pregatire profesionala 2013 20.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00 2.000,00 3.000,00 X ¥ X
Protectia muncii 20.14 5,100,00 0,00 1.560,00 1.170,00 1.170,00 1.200,00 X X %
Alte cheltuieli 20.30 116.800,00 0,00 56.800,00 18.500,00 13.500,00 28.000,00 X N X
Reclama si publicitate 20.30.01 46.500,00 0.00 10.000,00 15,000,00 10.000,00 11.500,00 X % X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 15.000,00 0,00 15,000,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Chirii 20.30.04 26.990,00 0,00 4,8990,00 3.000,00 3.000,00 16.000,00 % X X
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 28.310,00 0,00 26.810,00 500,00 500,00 500,00 X X X
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 178.800,00 0,00 42.000,00 45,600,00 45,600,00 45,600,00 0,00 0,00 0,00
Sume aferente persoanelor cu handicap 59,40 178.800,00 0,00 42.000,00 45.600,00 45.500,00 45.600,00 x x x
neincadrate
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 160,000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00 0,00 265,200,00 267.800,00 270.400,00
Total cheltuiell 160.000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00 0,00 265.200,00 267.800,00 270.400,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 160.000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00 0.00 265.200,00 267.800,00 270.400,00
TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE 71 160.000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00 0,00 265.200,00 267.800,00 270.400,00
Active fixe 71.01 160.000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00 0.00 b4 x X
Caonstructii 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 x * X
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Mobilier, aparatura birotica si alte active 71.01.03 160.000.00 0,00 0.00 Qo6 160.000,00 2.00
corporale 5%
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Filarmonica Banatul

1

DETALIEREA CHELTUIELILOR

Hotdrarea nr. ...

67.10.03.04 - Institutii publice de spectacole si concerte Anexa 2.38-Y
oy Trimestrial Eslimari
33
® A=
3 g 253
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TOTAL CHELTUIELI
680.000,00 0 :
(FUNGTION ARE+DEZVOLTARE) 80.000,0 0.00| 160.000,00] 240.000,00] 160.000,00| 120.000,00|  693.600,00| ~ 700.400,00| ~ 707.200,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 530.000,00 0.00] 160.000,00] 193.500,00]  86.500,00 90.00000|  540,600,00]  545.900,00(  551.200,00
Total cheltuieli 530.000,00 0.00] 160.000,00| . 193.500,00]  86.500,00 90.000,00|  540.600,00|  545.900,00]  551.200,00
CHELTUIELI CURENTE 01 530.000,00 0.00] 160.000,00] 193.500,00]  86.500,00 90.000.00|  540.600,00]  545.900,00(  551.200,00
TITLUL | CHELTUIELI DE 10 e 160.000,00 000 5500000  60.000,00|  23.000,00 22.000,00{ 163.200,00| 164.800,00|  166.400,00
PERSONAL ;
Cheltuiel salariale in bani 10.01 160.000.00 0.00]  55.000,00]  60.000,00]  23.000,00 22.000,00 X X
Salarii de baza 10.01.01 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 x
Indemnizatii platite unor persoane 10.01.12 150.000,00 000 5300000 57.00000]  20.000,00,  20.000,00 X X %
din afara unitatii
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10.000,00 0.00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 X x X
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICII |20 370,000,00 0.00] 105.000,00] 133.500,00]  63.500,00 66.000,00]  377.400,00]  381.100,00]  384.800,00
Bunurl si servici 20.01 165.700.00 000l 3500000]  55.500.00]  31.000,00]  44.200,00 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 8.000,00 0.00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 x X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 4.000,00 0,00 1.000,00 1.000.00 1.000,00 1.000,00 X X x
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 27.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 % X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 X X X
ﬁ?:::é:e‘e“m””icam- eaddiay, 5 20.01.08 3.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 X % %
Materiale si prestari de servicii cu 20.01.09 3.000,00 0,00 1.000,00 1,000.00 1.000,00 0.00 X x %
caracter functional
Alte bunuri si senvicil pantru 20.01.30 118.200,00 000 3000000 5050000  26.00000  11.700,00 X X x
intretinere si functionare
Reparatii curente 20.02 45.000,00 0.00|  25.000.00  10.000,00 5.000,00 5.000,00 ” X X
Eﬁgﬂ;;?e natura obiectelor de 20.05 20.000,00 0.00|  10.000,00 5.000,00 3.000,00 2.000,00 x % p
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Alte obiecte de inventar 20.05.30 20.000,00 0,00 10.000.,00 5.000.00 3.000,00 2.000,00 b4 X X
Deplasari, detasari, transferari 20.06 85.000,00 0.00 22.000,00 45.000,00 13.000,00 5.000,00 X —’_’JL___________"
Deplasari interne, detasari,
transferari 20.06.01 75.000,00 0,00 20.000,00 40.000,00 10.000,00 5.000,00 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 10.000,00 0,00 2.000,00 5.000,00 3.000,00 0,00 % X X
Carti, publicatii si materiale
documentare 20.11 4,000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 X X X
Pregatire profesianala 20.13 10.000,00 0.00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 X x X
Protectia muncii 20.14 300.00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 x X X
Alte cheltuieli 20.30 40.000,00 0.00 10.000,00 _14,000,00 7.500,00 £.500,00 X X X
Reclama si pubiicitate 20.30.01 20.000,00 0,00 3.000,00 7.000,00 5.000,00 5,000,00 X X x
Chirii 20.30.04 15.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00 3.000,00 X X X
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 5.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 500,00 500,00 X X ¥
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 150.000,00 0,00 0,00 46.500,00 73.500,00 30.000,00 153.000,00 154,500,00
Total cheltuieli 150.000,00 0,00 0,00 . 46.500,00 73.500,00 30.000,00 153.000,00 154.500,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 150.000,00 0,00 0,00 46,500,00 73.500,00 30.000,00 153.000,00
TITLUL XHI ACTIVE
NEFINANCIARE 71 3 150.000,00 0,00 0,00 46,500,00 73.500,00 30.000,00 153.000,00
Active fixe 71.01 119.500,00 0,00 -46,500,00 43.000,00 30.000,00
_Construcﬁi 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maobiler, aparatura birotica si alte 71.01.03 116.500,00 0,00 43,500,00T 43.000,00|  30.000,00
active corporale -
(Al\e active fixe 71.01.30 3.000,00 ; 0,00 3.000,00 0,00 0,00
Reparatii capitale aferente activelor | 74 03 30.500,00' /’?.00 0,00 000  30.500,00 0.00

fixe
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Filarmonica Banatul

ANEXA WR.3R
RECTIFICARE nr.7

67.2A.03.04
Buget 2019
CHELTUIELI sursa A
Denumirea indicatorilor Clasificatia Bugetinitial Din care Influenta +/- Buget Trimestriul | | Trimestriul I | Trimestriul Il | Trimestriul |V
credite reclificat

bugetare

destinate

sfingerii

platiler

restante
TOTAL CHELTUIELI 18.356.549,00 171.988,00 0,00/ 18.356.549,00| 4.195.510,00| 6.015.424,00| 3.470.000,00| 4.675.615,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 17.819.539,00 34.987,00 0,00 17.819.539,00| 4.058.500,00| 5.815.424,00 3.270.000,00| 4.675.615,00
Total cheltuieli 17.819.539,00 34.987,00 0,00|17.819.539,00| 4.058.500,00| 5.815.424,00 3.270.000,00| 4.675.615,00
CHELTUIELI CURENTE 01 18.039.271,00 34.987,00 0,00 18.039.271,00| 4.058.500,00| 5.964.000,00 3.339.900,00( 4.676.871,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 16.662.271,00 2.272,00 0,00|16.662.271,00| 3.757.000,00 5.473.500,00| 3.074.900,00( 4.356.871,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 15.913.771,00 2.272,00 -18.000,00| 15.895.771,00| 3.635.000,00| 5.056.000,00 2.956.900,00| 4.247.871,00
Salarii de baza 10.01.01 10.693.745,00 0,00 0,00|10.693.745,00| 2.850.000,00f 3.010.000,00| 2.1 44,900,00| 2.888.845,00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 1.221.085,00 0,00 45,000,00| 1.266.095,00 340.000,00 350.000,00 275.000,00 301.095,00
Alte sporuri 10.01.06 51.616,00 0,00 1.500,00 53.116,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 8.116,00
Indem nizatii platite unor persoane din afara 10.01.12 1.293.960,00 2.272,00 -63.000,00| 1.230.960,00 150.000,00 300.000,00 300.000,00 480.960,00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 1.000,00 2.000,00 9.000,00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 656.800,00 0,00 -1.500,00 655.300,00 0,00 380.000,00 175.000,00 100.300,00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 1.984 555,00 0,00 0,00| 1.984.555,00 280.000,00| 1.000.000,00 45.000,00 659.555,00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 244.050,00 0,00 18.000,00 262.050,00 0,00 285.000,00 0,00 -22.950,00
Tichete de vacanta 10.02.06 244.050,00 0,00 48.000,00 262.050,00 0,00 285.000,00 0,00 -22.950,00
Contributii 10.03 504.450,00 0,00 0,00 504.450,00 122.000,00 132.500,00 118.000,00 131.950,00
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 181.705,00 0,00 400,00 182.105,00 45,000,00 47.500,00 45,000,00 44.605,00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 322.745,00 0,00 -400,00 322.345,00 77.000,00 85.000,00 73.000,00 87.345,00
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICH 20 1.200.000,00 19.415,00 0,00| 1.200.000,00 246.500,00 445,500,00 210.000,00 298.000,00
Bunuri si servicii 20.01 719.700,00 7.374,00 0,00 719.700,00 214.000,00 224.900,00 139.400,00 141.400,00
Furnituri de birou 20.01.01 33.000,00 3.995,00 0,00 33.000,00 10.000,00 10.000,00 6.500,00 6.500,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 9.500,00 0,00 0,00 9.500,00 1.500,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00
Incalzt, iluminat si forta motrica 20.01.03 285.000,00 0,00 0,00 295.000,00 125.000,00 80.000,00 30.000,00 50.000,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 27.500,00 0,00 0,00 27.500,00 3.500,00 9.000,00 8.000,00 7.000,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00 6.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
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Denumirea indicatorilor Clasificatia Bugetinitial Din care Influenta +/- Bugei Trimestriul | Trimesfriul Il Trimestriul Il Trimestriul IV
credite rectificat
bugetare
destinate
stingerii
platilor
restante
Materiale si prestari de sencii cu caracter 20.01.09 26.200,00 0,00 0,00 26.200,00 7.500,00 5.400,00 5.400,00 7.900,00
Alte bunuri si senicii pentru intretinere si 20.01.30 299.500,00 3.379,00 0,00 299.500,00 60.000,00 100.000,00 80.000,00 59.500,00
Reparatii curente 20.02 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 3.000,00 12.000,00 15,000,00 20.000,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 87.000,00 9.220,00 0,00 87.000,00 12.000,00 40.000,00 10.000,00 25.000,00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 §7.000,00 9.220,00 0,00 87.000,00 12.000,00 40.000,00 10.000,00 25.000,00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 243.000,00 2.321,00 0,00 243.000,00 10.000,00 130.000,00 23.000,00 80.000,00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 243.000,00 2.321,00 0,00 243.000,00 10.000,00 130.000,00 23.000,00 80.000,00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 3.000,00 0,00 1.500,00
Pregatire profesionala 20.13 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 10.000,00 2.000,00 2.000,00
Protectia muncii 20.14 7.000,00 500,00 0,00 7.000,00 2.000,00 0,00 5.000,00 0,00
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate 20.25 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Alte cheltuieli 20.30 72.800,00 0,00 0,00 72.800,00 5.500,00 25.600,00 13.600,00 28.100,00
Reclama si publicitate 20.30.01 36.500,00 0,00 0,00 36.500,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 11.500,00
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00
Chirii 20.30.04 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 16.000,00
alte cheltuieli cu bunuri si senvicii 20.30.30 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00 500,00 600,00 600,00 600,00
TITLUL X1 ALTE CHELTUIEL! 59 177.000,00 13.300,00 0,00 177.000,00 55.000,00 45.000,00 55.000,00 22.000,00
Despagubiri civile 59.17 12.000,00 0,00 -9.900,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00
Sume aferente persoanelor cu handicap 59.40 165.000,00 13.300,00 9.900,00 174.900,00 55.000,00 45.000,00 55.000,00 19.900,00
PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI Sl 84 -219.732,00 0,00 0,00 -219.732,00 0,00 -148.576,00 -69.900,00 -1.256,00
TITLUL XIX PATI EFECTUATE IN ANII 85 -219.732,00 0,00 0,00 -219.732,00 0,00 -148.576,00 -69.900,00 -1.256,00
Plati efectuate in anii precedenti si 85.01 -219.732,00 0,00 0,00 -219.732,00 0,00 -148.576,00 -69.900,00 -1.256,00
Pla?i efectuate Tn anii preceden?i oi 85.01.01 -219.732,00 0,00 0,00 -219.732,00 0,00 -148.576,00 -69.900,00 -1.256,00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 537.010,00 137.001,00 0,00 537.010,00 137.010,00 200.000,00 200.000,00 0,00
Total cheltuieli 537.010,00 137.001,00 0,00 537.010,00 137.010,00 200.000,00 200.000,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 537.010,00 137.001,00 0,00 537.010,00 137.010,00 200.000,00 200.000,00 0,00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE 71 537.010,00 137.001,00 0,00 537.010,00 137.010,00 200.000,00 200.000,00 0,00
Active fixe e 71.01 537.010,00| 137.00¢,90 000| 537.010,00| 137.010,00] 200.000,00| 200.000,00 0,00
Mobilier, aparatura birefica s| aite activg, ™,  |71.01.03 537.010,00| 137.0D1,00 000| 537.01000| 137.01000] 200.000.00{ 200.000,00 0,00
1
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kilarmonica Banatul

RECTIFICARE nr.6

67.2E.03.04 HCL — 126.11.2019
595
Buget 2019
CHELTUIELI sursa E
Denumirea indicatorilor Clasificatia Buget initial Din care Influenta +/- Buget Trimestriul 1 | Trimestriul Il | Trimestriul lll | Trimestriul IV
credite rectificat
bugetare
destinate
stingerii
platilor
restante
TOTAL CHELTUIELI 680.000,00 0,00 54.000,00 734.000,00 111.300,00 227.900,00 162.100,00 232.700,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 530.000,00 0,00 54.000,00 584.000,00 111.300,00 145.800,00 94.200,00 232.700,00
Total cheltuieli 530.000,00 0,00 54.000,00 584.000,00 111.300,00 145.800,00 94.200,00 232.700,00
CHELTUIELI CURENTE 01 530.000,00 0,00 54,000,00 584.000,00 111.300,00 145.800,00 94.200,00 232.700,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 122.500,00 0,00 53.178,00 175.678,00 27.500,00 38.000,00 18.000,00 92.178,00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 122.500,00 0,00 53.178,00 175.678,00 27.500,00 38.000,00 18.000,00 92.178,00
Indemnizatii platite unor persoane din afara 10.01.12 111.500,00 0,00 0,00 111.500,00 26.500,00 35.000,00 15.000,00 35.000,00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 11.000,00 0,00 53.178,00 64.178,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 57.178,00
TITLUL Il BUNURI 81 SERVICII 20 407.500,00 0,00 822,00 408.322,00 83.800,00 107.800,00 76.200,00 140.522,00
Bunuri si servicii 20.01 168.350,00 0,00 822,00 169.172,00 40.800,00 29.800,00 29.850,00 68.722,00
Furnituri de birou 20.01.01 9.700,00 0,00 822,00 10.522,00 3.500,00 2.000,00 2.000,00 3.022,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 9.500,00 0,00 0,00 9.500,00 3.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Incalzt, iluminat si forta motrica 20.01.03 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 5.800,00 0,00 0,00 5.800,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.800,00
Materiale si prestari de senvicii cu caracter 20.01.09 4.800,00 0,00 0,00 4.800,00 1.800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Alte bunuri si senvicii pentru intretinere si 20.01.30 109.050,00 0,00 0,00 109.050,00 30.000,00 23.800,00 23.850,00 31.400,00
Reparatii curente 20.02 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 10.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 22.500,00 0,00 0,00 22.500,00 7.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 22.500,00 0,00 0,00 22.500,00 7.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 84.350,00 0,00 0,00 84.350,00 5.000,00 30.000,00 4.350,00 45,000,00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 66.850,00 0,00 0,00 66.850,00 2.500,00 25.000,00 4.350,00 35.000,00
Deplasari in strainatate 20.06.02 17.500,00 0,00 0,00 17.500,00 2.500,00 5.000,00 0,00 10.000,00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 1.500,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Pregatire profesionala 2013 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 2.000,00 5.000,00 0,00 2.000,00
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Denumirea indicatorilor Clasificatia | Bugetinitial Din care Influenta +- Buget Trimestriul | | Trimestriul Il | Trimestriul I | Trimestriul IV
credite rectificat
bugetare
destinate
stingerii
platilor
restante
Protectia muncii 20.14 300,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00
Alte cheltuieli 20.30 69.500,00 0,00 0,00 69.500,00 17.000,00 17.000,00 27.000,00 8.500,00
Reclama si publicitate 20.30.01 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 5.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
Chirii 20.30.04 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 10.000,00 5.000,00 2,000,00 3.000,00
alte cheltuieli cu bunuri si senvicii 20.30.30 24.500,00 0,00 0,00 24.500,00 2.000,00 2.000,00 20.000,00 500,00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
Total cheltuieli 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE 71 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
Active fixe 71.01 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active 71.01.03 41.200,00 0,00 0,00 41.200,00 0,00 41,200,00 0,00 0,00
Alte active fixe 71.01.30 108.800,00 0,00f - 0,00 108.800,00 0,00 40.900,00 67.900,00 0,00
DIRECTO /G/QNOMIC
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Filarmonica Banatul

RECTIFICARE nr.6
HCL ;,’”‘2_5 /26.11.2019

- Buget 2019
VENITURI sursa E
Denumire indicatori Simbol Plan initial Influenta Plan rectificat T T2 T3 T4
SECTIUNEA FUNCTIONARE 530.000,00 54.000,00 584.000,00 111.300,00 145.800,00 94.200,00 232.700,00
TOTAL VENITURI 530.000,00 54.000,00 584.000,00 111.300,00 145.800,00 94.200,00 232.700,00
1. VENITURI CURENTE 530.000,00 54.000,00 584.000,00 111.300,00 145.800,00 94.200,00 232.700,00
C. VENITURI NEFISCALE 530.000,00 54.000,00 584.000,00 111.300,00 145.800,00 94.200,00 232.700,00
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 253.700,00 0,00 253.700,00 75.000,00 60.000,00 60.000,00 58.700,00
Venituri din proprietate 30.2E 253.700,00 0,00 253.700,00 75.000,00 60.000,00 60.000,00 58.700,00
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.2E.05 253.700,00 0,00 253.700,00 75.000,00 60.000,00 60.000,00 58.700,00
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de 30.2E.05.30 |253.700,00 0,00 253.700,00 75.000,00 60.000,00 60.000,00 58.700,00
C2. VANZAR! DE BUNURI SI SERVICII 276.300,00 54.000,00 330.300,00 36.300,00 85.800,00 34.200,00 174.000,00
Venituri din prestari de sencii si alte activitati [33.2E 425.000,00 0,00 425.000,00 35.000,00 167.900,00 102.100,00 120.000,00
Venituri din serbari si spectacole scolare, 33.2E.19 225.000,00 0,00 225.000,00 35.000,00 60.000,00 70.000,00 60.000,00
Alte venituri din prestari de senvcii si alte 33.2E.50 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 107.900,00 32.100,00 60.000,00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile |37.2E -148.700,00 54.000,00 -94.700,00 1.300,00 -82.100,00 -67.900,00 54.000,00
Donatii si sponsorizari 37.2E.01 1.300,00 54.000,00 55,300,00 41.300,00 0,00 0,00 54 000,00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.2E.03 -150.000,00 0,00 -150.000,00 0,00 -82.100,00 -67.900,00 0,00
SECTIUNEA DEZVOLTARE 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
TOTAL VENITURI 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
1. VENITURI CURENTE 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
C. VENITURI NEFISCALE 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICII 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile |37.2E 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.2E.04 150.000,00 0,001, 4 150.000,00 0,00 82.100,00 67.900,00 0,00
7
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MUNICIPIUL TIMISOARA
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67.02A.03.04 - Institutii publice de spectacole si concerte

f:?ﬂ A0 (lei)

2
g
= B |E E
_ o 5 . = = = _ = é’q‘ 2 2.2 T s |2 E E
cator A S ; £ 2 2 =] = EN< = =58 =0T - - o 5
Iralu,gerar Denumirea indicatorului bugetar E—g Ewg Emg g,g E%ﬁ:‘;‘ g éEE% Eég ;EH EN E,,, E., E-|E~ (B0 |2 2021 2022 2023
=1 = ] o o = [E= & b é é é é
o » c -] I~ £
5 s |2 |E |E
2
Z
=
=1
Total cheltuieli 5.225.505|7.175.000(5.025.355(1.340.615|18.766.475|964 0|18.766.475|5.225.505|7.175.000|5.025.355(1.340.615| 0| 0| o 0]18.149.210,00(19.056.660,00{19.971.380,00
01 CHELTUIELI CURENTE 5.225.505|7.175.000(5.068.400/1.340.585|18.809.490{964 0]18.809.490|5.225,505|7.175.000|5.068.400|1.340.585| 0| 0| 0| 0/18.149.210,00/19.056.660,00 19.971.380,00
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 4.832.695(6.874.500{4.925.5001,363.995|17.996.690| 0© 0]17.996.690|4.832.695|6.874.500({4.925.500{1.363.995| 0| 0| 0| 0/16.994.250,00/17.843.960,00 18.700.470,00
10.01 Cheltuieli salariale in bani 4,680.500|6.440.000(4.766.500{1,258.983(17.145.983| 0 0]17.145.983|4.680.500|6.440.000{4.766.500{1.258.983| o/ 0| o 0O X X X
10.01.01|Salarii de baza 3.620.000{3.840.000{3.800.000(1.708.051|12.968.051| 0O 0]12.968.051|3.620.000]3.840.000/3.800.000(1.708.051| o ol o o X X X
10.01.05 |Sporuri pentru conditii de munca 530.000| 420,000| 230.000] 61.802| 1.241.802| O 0| 1.241.802| 530.000{ 420.000| 230.000| 61.802] 0| 0| 0 © X X X
10.01.06|Alte sporuri 15.000 16.500 8.500f 11.913 51913 0 1] 51.913| 15.000| 16.500 8.500) 11913 0| 0| 0 0 X X X
1ot ag|odemnizatt platteunor persoane din 220.000| 380.000| 150.000| -571.000| 179.000| o0 0| 179.000| 220.000| 380.000| 150.000| -571.000| of of of o X X X
10.01.13|Indemnizatii de delegare 1.500 1.500 0 -3.000 ol 0 0 0 1.500 1.500 1] -3.0000 0] 0/ 0 0O X X X
10.01.17|Indemnizatie de hrana 200.000| 201.500| 120.000| 171.330 692.830| 0 0 692.830| 200.000| 201.500| 120.000( 171330 0| o 0| 0 X X X
10.01.30]Alte drepturi salariale in bani 94,000|1.580.500{ 458.000| -120.113| 2.012.387| 0 0] 2.012.387 94.000|1.580.500{ 458.000| -120.113| 0| o/ 0| © X X X
10.02  [Cheltuieli salariale in natura 0] 275.500 0| -27.5000 24B.000] 0 Li] 248.000 0| 275.500 0| -27.5000 0| 0 of © X X X
10.02.06|Tichete de vacanta 0| 275.500 0| -27.500( 248.000f O 0 248.000 0] 275.500 0| -27.500f 0/ 0f 0 O X X X
10.03 Contributii 152.195| 159.000| 159.000] 132.512 602.707 0 (i} 602,707| 152.195 159.000| 159.000| 132.512| 0 0| 0 i} X X X
10.03.01 |Contributii de asigurari sociale de stat 56.000f 5B8.000f 59.000f 50.523] 223523 0 0 223.523| 56.000| 58.000f 59.000| 50.523] 0/ 0 0f © X X X
10.03.02|Contributii de asigurari de somaj 10 0 0 a 0] 0 0 10 10 0 0 0] 0f 0f 0] 0O X X X
10.03.03|Contributii de asigurari sociale de sanatate 150 0 0 -12 138 0 0 138 150 0 0 -12| 0 0| 0f 0 X X X
Contributii de asigurari pentru accidente
10.03.04| 30 munca si boli profesionale 10 0 0 -10 0 0 0 0 10 0 0 <100 0f of o o X X X
10.03.06 |Contributii pentru concedii si indemnizatii 25 0 0 -25 0 0 0 0 25 0 0 =25 0| 0| 0f 0 X X X
10.03.07|Contributia asiguratorie pentru munca 96.000] 101.000| 100.000| 82.036| 379.0368| 0O 0| 379.036| 96.000| 101.000| 100.000| 82036 0| 0| o o X X X
20 TITLUL I1 BUNURI SI SERVICIT 328.350] 245.500( 87,900 -77.220| 584.530( © 0] 584.530) 328.350| 245.500f 87.900| -77.220| 0| 0| 0| 0] 917.700,00| 963.580,00| 1.009.830,00
20.01 Bunuri si servicii 246.1000 134.500 74.400 27.600 482.600] O 0 482.600f 246.100| 134.500 74.400 27.6000 0f 0f 0 0 X X X
20.01.01 | Furnituri de birou 5.000 6.500 4.000 2.400 17.900) O 4] 17.900 5.000 6.500 4.000 24000 0| of of o0 X X X
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20.01.02| Materiale pentru curatenie 3.500|  3.000] 1.000]  1.200 8.700] 0 0 8.700] 3.500] 3.000] 1.000] 1.200] 0] o o] o X X X
20.01.03|Incalzit, ilumninat si forta motrica 138.000] 75.000] 20.000]  1.000] 234.000] 0 o/ 234000 138.000] 75000 20.000] 1.000] @ o] o] o0 X X X
20.01.04Apa, canal si salubritate 5600 8.000] 2.000 880| 16.480| 0 0| 16.480| 5600/ 8.000] 2.000 ggo| o o o o X X X
20.01.08|Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 6.000] 6.000] 4500 5320 21.820] 0 o 21820 6.000] 6000 4s500] 53200 o o o o X X X
20.01.09|phateriale si prestari de servicii cucaracter | gogp|  gooo| 5100 5230 24330] © o/ 24330 s8ooo| 6.000] 5100 5230 of o o o X X X
20.01.30|Alte bunuri si servicii pentru intretinere si | - go goof 30.000{ 37.800| 11.570| 159.370 0 o| 159.370| so.000| 30.000] 37.800] 11.570| o| o o o X X X
20.02 |Reparatii curente 15.000] 15.000] 5.000 -10.000|  25.000| 0 o] 25000] 15.000] 15.000] 5.000] -10.000] o o] o] 0 X X X
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 33.500 35.000 0| -40.000 28,500 O 0 28.500 33.500 35.000 0| -40.0001 0 0l of 0O X X X
20.05.30Alte obiecte de inventar 33.500]  35.000 o -a0.000] 28.500] © 0| 28500] 33.500] 35.000 o -a0.000 o o o o X X X
20.08 |Deplasary, detasari, transferari 25.000| 25.000] 4.000] -30.300]  23,700| 0 o] 23700 25.000| 25.000| 4.000] -30.300] o] o] o] © X X X
20.06.01|Deplasari interne, detasari, transferari 25.000| 25.000] 4.000] -30.300| 23.700| 0 o/ 23700 25000/ 25.000] 4.000] -30.300] o of o] o X X X
20.11  |Carti, publicatii si materiale documentare 0 500 0 -500 o 0 0 0 0 500 0 =500 0 o 0| © X X X
2013 |Pregatire profesionala o[ 10.000] -zo00| -3.870 4130| 0 0 2130 o/ 10.000] =2.000] -3.870] o] 0| 0| o X X X
20.14 |Protectia muncii 1500] 1500 1.500]  1.500 6.000] 0 0 6.000] 1500 1.500 1.500] 1.500] 0] o] o o X X X
2030 |Alte cheltuieli 7.250| 24000 5.000] -21.650| 14.600| 0 o 14600] 7.250] 24.000] 5000 -21.650] 0] 0] 0] 0 X X X
20.30.01|Reclama si publicitate 5.000] 10.000] 5.000] -18.000 2.000] © 0 2000 5.000] 10.000] s5.000] -18.000] O] O 0 o0 % X X
20.30.03| Prime de asigurare non-viata o] 12.000 o -150] 11850 0 0| 11850 o] 1z.000 of -1s0] o a| of o X X X
20.30.04| Chiri 2.000]  2.000 o] -3.500 500] 0 0 500/  2.000]  2.000 o] -2s00] 0o o o o X X X
20.30.30|alte cheltuieli cu bunuri si servicii 250 0 li] ] 250 0 1] 250 250 0 0 ol o0 0o 0 0O X X X
59 TITLUL X1 ALTE CHELTUIELI 64.460] 55.000] 55.000] 53.810| 228.270|964 0| 228270 64.460] 55.000] 55.000] 53.810] 0| 0| 0| 0| 237.260,00] 249.120,00| 261.080,00
5917 |Despagubiri civile 7.500]  7.500 o| 20500 35500 0 o| 35500 7.500] 7.500 o 20500 o of o o X X X
Sgap: [SMBEEASEEHIC pRrRnlon su handiee 56.960| 47.500| 55000 33.310( 192.770964| 0| 192770| 56.960| 47.500| 55.000] 33.310| 0| o o o X X X
PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S
84 e e L N A 0 0| -43.045 30| 43015 o o| -43015 0 o| -a3.045 30 o of o o 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIX PAT] EFECTUATE IN ANII
85 ]C’RECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 0 0 -43.045 30 -43.015 [i] 0 -43.015 1] 1] -43.045 30 0 [1] 1] [e] 0,00 0,00 0,00
URENT
Plati efectuate in anii precedenti si
gomy, (PO SIsGA L an pe 0 0| -43.045 30| 43015 o o] -43.015 0 0| -43.045 30| of o o o X X x
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Plati efectuate In anii precedenti gi
85.01.01|recuperate in anul curent in sectiunea de 0 0} -43.045 30f -43.015] 0 0} -43.015 0 0| -43.045 300 0 0f 0 0 X X X
functionare a bugetului local
Total cheltuieli 0| 534.800| -389.800 4] 145.000f 0 1] 145,000 0| 534.800| -389.800 0| 0/ 0O 0| 0] 1.230700,00| 1.292.240,00| 1.354.270,00
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 0| 534.800| -389.800 o 145.000, 0 0 145.000 0] 534.800| -389.800 0 0 0 0O 0| 1.230.700,00| 1.292.240,00] 1.354.270,00
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 0| 534.800| -389.800 0 145.000, 0O a 145.000 0] 534.800| -389.800 o 0 0 0 0] 1.230.700,00( 1.292.240,00] 1.354.270,00
71.01 Active fixe 0| 534.800] -389.800 0 145.000f O 4] 145.000 0| 534.800| -389.800 0ol 0o 0of 0f 0 X X X
71,91,03_2‘;‘;221{935;:?3‘”3m3 birotica si alte active 0| 534.800| -389.800 o 145.000{ 0 0| 145.000 0| 534.800| -389.800 ol o of of o X X X

s
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MUNICIPIUL TIMISOARA

Filarmonica Banatul C')‘H'EL—W ‘[ E_A ,—SUQJ%A E-

2490928
EXTRAS ELCER
67.02E.03.04 - Institutii publice de spectacole si concerte

7l6 ,LC (lei)

=t 5
+ -~ B = E .E{ g g
j Denumirea g 8 8 § |.E589 |BEE=E B2 B 43w 5[5 [B B
Dugetar ingxeatoruha g ENE En5 | Bv5 (E55% ES-S:E'E STEE %EE fe | En | H« | Be fo B B0 2| 20m 2022 2023
ugetar = g = = = =] g hgeﬂ S_ggg;,ﬂ Ebhg th = = = = é} E é-' =
g & EE E E
Total cheltuieli 91.500|158.100| 90.150]-169.750|170.000 0 0]170.000[91.500|158.100| 90.150]-169.750] 0| © 0[571.410,00/599.980,00|628.780,00
01 CHELTUIELI CURENTE |91.500|158.100 96.862|-169.750|176.712 0 0176.712|91.500|158.100] 96.862[-169.750] 0| 0| 0| 0]571.410,00{599.980,00|628.780.00
10 ggrﬁgrﬁgoclgrfgrumu 41.000| 41.500| 50.001| -92.501| 40.000 0 0| 40.000(41.000| 41.500 50.001| -92501] 0| ©o| ©0| 0[183.750,00/192.940,00]202.200,00
1001 |Cheltuielisalarialein 4, g09) 41,500 50.001| -92.501| 40.000 0 0| 40.000{41.000| 41.500| 50.001| -92.501| o/ o| ol o X X X
Indemnizatii platite
10.01.12 |unor persoane din 40,000 40.000| 47.501| -87.501| 40.000 0 0| 40.000|20.000| 40.000{ 47.501| -87.501] o/ o/ ol o X X X
afara unitatii
10.01.13 Idré?:;gnl}gzamde 1.000/ 1.500| 2.500| -5.000 0 0 0 o| 1.000| 1500 2500 -s.000 o ol o o X X X
20 gﬁ’;}f&? BUNURISL |54 500|116.600| 46.861| -77.249]136.712 0 0/136.712|50.500|116.600| 46.861| -77.249| 0| 0| 0| 0|387.660,00|407.040,00(426.580,00
20.01 |Bunuri si servicii 20.000| 28.100 21.761| -6.616] 63.245 0 0| 63.245/20.000| 28.100] 21.761] -6.616] 0| 0| o] o© X X X
20.01.01|Furnituri de birou 2.000] 2.000] 2.000] -2.900] 3.100 0 o| 3.100] 2.000] 2.000] 2z.000] -z900] o o] o o X X X
20.01.02 gﬁg"t’gﬂg pentru 1.500] 1.000{ 500 -1.800| 1.200 0 o| 1.200| 1.500, 1.000| 500 -1.800 o] o of o X X X
Incalzit, iluminat si
o et eI 0 0 o| 2.000| 2.000 0 ol 2.000 0 0 o| 2000 o o o o X X X
Posta, telecomunicatii,
20.01.08{ 7030, teleconmunt 750 750 ol soo| 2.000 0 o| 2.000| 730 750 o| 00| o o o o X X X
Materiale si prestari de
20.01.09|servicii cu caracter 750/  750| 750  -250| 2.000 0 o| 2000 750 7s0| 7so| -250] o] o o o X X X
functional
Alte bunuri si servicii
20.01.30 |pentru intretinere si  |15.000| 23.600| 18.511| -4.166| 52.945 0 0| 52.945|15.000| 23.600| 18.511| -4.166] 0| o/ o o X X X
nctionare
20.02 |Reparatii curente 2.500| 20.000 0| -7.500] 15.000 0 o[ 15.000] 2.500] 20.000] o| -7500] o o] ol o X X X
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curent

D n (" b e " o 3 % W w% o |2 = " E E E E
Indicator ‘ngpggugﬁa_ E_ 2 |E. R |E " 2 | L€ |EEEE E §§3’1E g ’é 28 | g8 B E. RPN g 218, |8 2 202 2022
tugear " bugetar E"E | EVE |ETE | ETE |BZsg |BBgEilcecE|&gp & | £ - &7 8T |ET T ET 1 o
o @ &) SRL (Caoob (B m ~ S |8 & |&
£ 2] = |4 = E
(=] @ = = =
Bunuri de natura
20.05 abicetelor de mventar 5.000| 15.000| 5.000| -15.000{ 10.000 0 0| 10.000| 5.000| 15.000| 5.000| -15.000f 0| Ol 0| O X X X
20.05.30 ﬁ;ig?;:ue de 5.000| 15.000| 5.000| -15.000{ 10.000 0 0| 10.000| 5.000| 15.000( 5.000| -15.0000 0| O 0] O X X X
Deplasari, detasari,
20.06 transferari 5.000| 30.000| 11.600| -35.600( 11.000 0 0} 11.000) 5.000| 30.000| 11.600| -35.600 0 0 0 0 X X X
Deplasari interne, i g
20.06.01 detasari, transferari 2.500| 25.000| 11.600| -28.100| 11.000 0 0| 11.000| 2.500( 25.000| 11.600| -28.100| 0| 0| 0| 0O X X X
Deplasari in ; .
20.06.02 strainatate 2.500| 5.000 0 7.500 0 0 0 0| 2.500| 5.000 0 7.500, 0] Of 0O 0O X X X
Carti, publicatii si
20.11 materiale 1.000( 1.000| 1.000| -3.000 0 0 0 0| 1.000f 1.000, 1.000| -3.000f 0| O 0Of O X X X
documentare
20.13 Pregatire profesionala 2.000 5.000 0 -6.033 967 0 0 967| 2.000 5.000 0| -6.033 0 ] 0 0 X X X
20.14 Protectia muncii 0 1] 0 500 500 0 0 500 0 0 0 500 0 0 0 0 X X X
20.30 Alte cheltuieli 15.000| 17.500{ 7.500| -4.000| 36.000 0 0| 36.000|15.000( 17.500| 7.500| -4.000 0 0 1] 0 X X X
20.30.01|Reclama si publicitate 5.000{ 5.000| 5.000| -14.000( 1.000 0 0| 1.000| 5.000| 5.000| 5.000| -14.000f O] 0| 0O O X X X
20.30.04 | Chirii 5.000{ 5.000 0| -10.000 0 0 0 0| 5.000| 5.000 0| -10.000f) ©O| ©Of 0O © X X X
alte cheltuieli cu
20.30.30 Hinar: 51 SErici 5.000( 7.500| 2.500| 20.000| 35.000 0 0| 35.000| 5.000] 7.500|{ 2.500{ 20.000f 0Of O 0O O X X X
PLATI EFECTUATE IN
ANII PRECEDENTI SI
84 RECUPERATE IN ANUL 0 0| -6.712 0| -6.712 0 0| -6.712 0 0| -6.712 0f of 0] 0 O 0,00 0,00 0,00
CURENT
TITLUL XIX PATI
EFECTUATE IN ANII
85 PRECEDENTI SI 0 0| -6.712 0| -6.712 0 0| -6.712 0 0| -6.712 0 0 0 1] 0 0,00 0,00 0,00
RECUPERATE IN ANUL
CURENT
Plati efectuate in anii
gs1 [|precedentisi 0 0| -6.712 0| -6.712 0 0| -6.712 0 0| -6.712 of o of of o X X X
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- EF oSS58 IS S EE E
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Plati efectuate in anii
precedenti §i
recuperate in anul s ; i
85.01.01 curent in sectiunea de 4] 0| -6.712 0| -6.712 0 0] -6.712 0 0| -6.712 of 0f 0o 0 o0 X X X
functionare a
bugetului local
Total cheltuieli 5.500|137.500/-53.000 0| 50.000 0 0| 90.000| 5.500|137.500(-53.000 0| 0] 0f 0| 0]189.520,00/199.000,00{208.550,00
9 el UERLDE 5.500|137.500|-53.000 0{ 90.000 0 0| 90.000| 5.500|137.500/-53.000 o o o| o| 0]189.520,00{199.000,00|208.550,00
TITLUL XIII ACTIVE
71 NEFINANCIARE 5.500(137.500|-53.000 0] 90.000 0 0] 90.000| 5.500{137.500}-53.000 0] 0| 0| 0| 0]189.520,00(199.000,00/208.550,00
71.01 Active fixe 0| 74.500{-43.000| 46.800| 78.300 0 0| 78.300 0| 74.500/-43.000| 46.800f 0| 0| o O X X X
Mobilier, aparatura
71.01.03 | birotica si alte active 0| 65.500|-37.000| 43.450| 71.950 0 0] 71.950 0| 65.500{-37.000( 43.450f 0| 0| O0f O X X X
corporale
71.01.30|Alte active fixe 0| 9.000| -6.000 3.350f{ 6.350 0 0| 6.350 0f 9.000| -6.000 3350 0| of 0O O X
Reparatii capitale . _ J
71.03 aferente activelor fixe 5.500| 63.000{-10.000| -46.800| 11.700 0 0| 11.700| 5.500| 63.000/-10.000| -46.800| 0| O 0| © X X X

10392830
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MUNICIPIUL TIMISOARA
Filarmonica Banatul

2490928 . ¢ A’ !
JEANTUORL FRAPRI

_ EiOE
EXTRAS ) A

’2‘0 J_C (lei)

g |E |E |E
i Denumirea = 5 = 5 ‘5*’13 £. % t o B [B [& [B
Indicator o ; E o | B.g E ¢ £ ¢ |BEOS |5=8BS| BRE g E E E ¢ |z la |e = o~ o
bugetar indicatoralul  |E~3 | g8 |E~S | £v8 |BELY 3885 |85k |d~ | B~ | B~ | £v [E-|E~|Ew[E¢| B 8 2
bugetar g & § |8 5 |F B E-géé’ Eéwg SO0 =] s & = é é é é bS] ] 5]
g |E [E |E
00.01 TOTAL VENITURI (91.500| 158.100{ 90.150|-169.750{170.000 0{170.000|91.500| 158.100| 90.150|-169.750 0 0 0| 0|571.420{ 599.980| 628.780
00.02 L 91.500/ 158.100| 10.400|-190.000| 70.000 0| 70.000{91.500| 158.100| 10.400(-190.000| o o| o| 0| 571.420| 599.980| 628.780
C. VENITURI
16.00.03 NEFISCALE 91.500( 158.100| 10.400(-190.000| 70.000 0| 70.000{91.500| 158.100{ 10.400{-190.000 0 0 0| 0|571.420| 599.980| 628.780
C1. VENITURI
16.00.04 DIN 45.000] 59.200| -4.200( -29.100| 70.900 0| 70.900|45.000| 59.200| -4.200| -29.100| O 0 0 0| 215.460| 226.230| 237.090
PROPRIETATE
Venituri din
30.02E proprietate 45.000f 59.200( -4.200| -29.100( 70.900 0| 70.900({45.000| 59.200| -4.200| -29.100 0 0 0| 0| 215.460| 226.230| 237.090
Venituri din
30.02E.05 concesiuni si 45.000| 59.200| -4.200( -29.100| 70.900 0| 70.900(45.000| 59.200| -4.200| -29.100 0 0 0| 0] 215.460( 226.230( 237.090
inchirieri
Alte venituri din
concesiuni si
30.02E.05.30|inchirieri de 45,000/ 59.200( -4.200| -29.100| 70.900 0| 70.900|45.000| 59.200| -4.200| -29.100 0 0 0| 0} 215.460( 226.230( 237.090
catre institutiile
publice
C2. VANZARI DE
31.00.01 BUNURI SI 46.500( 98.900| 14.600(-160.900 -900 0 -900|46.500| 98.900| 14.600|-160.900 0 0 0 0| 355.960( 373.750| 391.690
SERVICII
Venitur_idin
33.02E fgfﬁg&?ghe 52.000| 236.4001-38.400(-160.900| 89.100 0| 89.100(52.000| 236.400(-38.400|-160.900| 0| 0| 0| 0| 545.480|572.750| 600.240
activitati
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Denumirea
indicatorului
bugetar

Indicator
bugetar

Trim
1
anterior
Trim
2
anterior
Trim
3
anterior
Trim
4
anterior
Total
anterior
(Tla+T2a+
T3a+T4a)
Influente
(Total -
Total
anterior)
Total
(T1+T2+
T3+T4)
Trim
1
Trim
2
Trim
3
Trim
4
Influente trim
1
Influente trim
2
Influente trim
3
Influente trim
4
2021
2022
2023

Venituri din
serbari si
spectacole
scolare, F i i "
33.02E.19 manifastan 52.000| 136.400|-38.400{ -85.900| 64.100 0| 64.100(52.000| 136.400|-38.400| -85.300| 0| 0| O
culturale,
artistice si
sportive
Alte venituri din
prestari de
33.02E.50 servicii si alte
activitati

Transferuri
37.02E voluntare, altele |-5.500(-137.500| 53.000 0| -90.000 0| -50.000| -5.500(-137.500| 53.000 0| 0| 0| 0| 0/-189.520{-199.000{-208.550

decat subventiile

Varsaminte din
sectiunea de
functionare
entru
antarea

37.02E.03 SACtNL de -5.500(-137.500| 53.000 0| -90.000 0| -90.000| -5.500|-137.500| 53.000 0l 0 0 0
dezvoltare a
bugetuluide
venituri proprii
si subventii

39.00.01 gAgIETIKEURIDIN 0 0| 79.750| 20.250|100.000 0/100.000 0 ol 79.750 20.250| 0| o/ o] o 0 0 0

In;?garidin
rambursarea

40.02E implgl.lmuturilor 0 0| 79.750| 20.250(100.000 0/100.000 0 0] 79.750|{ 20.250 0, 0 0 0 0 0 0
acordate

Sume utilizate
din excedentul
40.02E.15 ;gglt}lﬁprece‘iem 0 0| 79.750| 20.250{100.000 0{100.000 0 0| 79.750| 20.250| 0| 0| ©of o0 0 0 0
efectuarea de
cheltuieli

o

293,480 308.150] 322.940

=

252.000| 264.600| 277.300

=

100.000 0| -75.000( 25.000 0] 25.000 100.000 0| -75.000f 0| 0| O

o

-189.5201-199.000-208.550

o
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Denumirea 5 = s g L3F |8, T t= E [B [E
Indicator PRt o E ¢ E = E & E o |ZeES |88=S | BSEQ g e E E a @ ¢ g = o o™
bugetar indicatoruli E-a | B0 g 0 8 |BE2r+ :l“*ég 5% g o e g £ [Ee g |go g S = S
bugetar = g & g =) E|E g ﬁﬁé"ﬁ Eét—:g eER | F e & & é é é é 5] S S
= |5 8 |5
Sume utilizate de
administratiile
locale din
40.02E.15.01 |excedentul Q0 0| 79.750| 20.250/100.000 0}1100.000 0 0| 79.750| 20.250 0 0 0 0 0 0 0
anului precedent
pentru sectiunea
de functionare
00.01 TOTAL VENITURI| 5.500| 137.500(-53.000 0| 90.000 0| 90.000| 5.500| 137.500{-53.000 0f 0] 0| 0| 0]189.520| 199.000/ 208.550
00.02 il 5.500| 137.500/-53.000 0| 90.000 0| 90.000| 5.500| 137.500/-53.000 o| ol o/ of of189.520]199.000|208.550
C. VENITURI
16.00.03 NEFISCALE 5.500( 137.500(-53.000 0| 90.000 0] 90.000| 5.500| 137.500/-53.000 0 0 0 0 0| 189.520| 199.000| 208.550
C2. VANZARI DE
31.00.01 BUNURI 81 5.500( 137.500|-53.000 0| 90.000 0| 90.000| 5.500| 137.500(-53.000 of 0 of 0 0| 189.520| 199.000( 208.550
SERVICII
Transferuri
37.02E voluntare, altele 5.500( 137.500(|-53.000 0| 90.000 0| 90.000| 5.500| 137.500|-53.000 0 0 0| 0 0] 189.520] 199.000| 208.550
decat subventiile
Varsaminte din
37.02E.04 sectiunea de 5.500( 137.500|-53.000 0| 90.000 0| 90.000| 5.500( 137.500{-53.000 0f 0 0of 0 0| 189.520| 199.000| 208.550
functionare
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