ROMANIA,

JUDETUL TIMIS

PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA
Biroul Promovare Culturali si Turistica

FISA POSTU

Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului CONSILIER

2. Nivelul postului: Functie publica de exec

3. Scopul principal al postului: contribuie
stimulare a turismului in Municipiul Timisoara

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: studii universitare

studii superioare de lungd duratd, absolvite cu

domeniile: Geografie; Inginerie si Management -

Industria Turismului; Studiul Patrimoniului - speci

Studii culturale — specializarea Turism cultural;
2. Cunostinte de operare/programare pe calc
3.Limbi stridine (necesitate si nivel): limba ¢

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
Promptitudine si eficienta
Responsabilitate

Corectitudine si fidelitate

Abilitati de comunicare

Creativitate si spirit de initiativa
Obiectivitate si impartialitate
Confidentialitate
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LUI |

utie |
la elaborarea strategiilor de redefinire si

i

. l . . .
de licenta absolvite cu diploma, respectiv
diploma de licentd sau echivalentd, in
specializarea Inginerie si Management in
alizarea Turism cultural si studii muzeale;

ulatoi‘: Microsoft Office - nivel mediu;

:ngle?é (citit, scris, vorbit) - nivel mediu;

5.Cerinte specifice: disponibilitate de lucru pentru verificari si 1nspect11 pe teren,

capacitate de a media potentiale situatii conﬂ1ctuale

proactivitate;
6. Competenta manageriala : -

Atributiile postului:

adaptabilitate si angajament;

Participd la elaborarea strategiei de stxm|

{

la implementarea ei;

Participd la elaborarea strategiei de prom

ulare. a turismului in Municipiul Timisoara;

ovare turisticd a Municipiului Timisoara si

Analizeaza stadiul si elaboreaza propuneri de imbunititire a infrastructurii in

vederea sustinerii intensificarii tunsmuhin in Municipiul Timisoara;

|




- Identificd atractiile care pot fi exploatate turistic si propune programe turistice
adecvate;

- Creeazd si mentine o comunitate a actorilor implicati in turism in Municipiul
Timisoara;

- Contacteaza autoritati locale si regionale, nationale si internationale, in vederea
stabilirii de acorduri de promovare reciproci;

- Creeaza si mentine relatia Primariei Municipiului Timisoara cu diaspora;

- Participa la crearea strategiei de comunicare pe linie de turism a municipiului
Timisoara;

- Realizeaza note de informare, comunicate de presd, rapoarte, note de constatare si
corespondentd referitoare la activitdti desfasurate privind specificul obiectului de
activitate;

- Participd la elaborarea si actualizarea bazei de date specifice serviciului;

- Aplicd si respectd procedurile de sistem, procedurile operationale precumn si
procedurile de proces, in scopul functionarii optime a Sistemului de Management
al Calitatii implementat la nivelul Primériei Municipiului Timisoara si in vederea
atingerii obiectivelor cu privire la calitate la nivelul Primériei Municipiului
Timisoara;

- Asigurd aducerea la indeplinire a actiunilor preventive sau corective initiate la
nivelul serviciului si directiei, respectiv stabilite de cdtre managementul de varf
sau RMC;

- Participd si rdspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial la nivelul Primariei Municipiului Timisoara/compartimentului/
activitatii;

- Aduce la indeplinire, cu profesionalism si la termenele stabilite, masurile cuprinse
in ,,Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial” si deciziile
»Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologici a
implementdrii §i dezvoltdrii Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara”

- Alte atributii stabilite in scris de catre seful direct, cu respectarea specificului
serviciului.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1.Denumire: Consilier
2.Clasa .L
3. Gradul profesional: Asistent
4. Vechimea in specialitate necesara: minim 1 an in specialitatea studiilor

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice: - subordonat fatd de Seful Biroului Promovare Culturald si Turistica si
superiorii ierarhici ai acestuia;
b) relatii functionale: cu personalul din cadrul Primariei Municipiului Timisoara, si din
serviciile subordonate Consiliului Local, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;
c) relatii de control: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu;
d) relatii de reprezentare: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii
sarcinilor de serviciu.



2. Sfera relationals externj: | :
a) cu autoritati g; institutij publice: in limitele de compentents stabjjjte de superiori; lerarhicj
In vedereg fndeplinhii sarcinilor de Serviciuy; '

3. Limite dg Competent; |
a) reprezints $1 angajeazy institu;ia numaj ip Iimi}ta atributiilor de Serviciu gj g mandatu]yj

Incredintat de Superiory] lerarhic;

¢) rispunde de Indeplinires cu profesionalism, Ioiaﬁitate;, Corectitudine $11n mod constiinciog
a Indatoriri]op de Serviciu, ge abtine de |5 on'ce;‘ faptd care ar putea s aducg prejudicij
d) rdspunde de realizareq la timp sj Intocmaj, ]'a atributiilor ce Ii revip potrivit legii,
Programe]or aprobate, say dispuse €xpres de cétr{,'e conducereg institup’ej si de raportareg
aSupra modulyj de realizare g acestora; |

€) rispunde potrivit disp()zi;iilor legale, de | Corectitudineg $i €Xactitateg datelor,
infonna;iilor, masurilor Si Sanctiuni]or Stipulate ip dbcumentele fntocmite;

raspunde de Exercitarea altor atribuij Stabilite plfin 1$a postuluj.

Specifice acestui poss vor fi indeplinite de un ajt fuz}:c,tionar public dip cadru] Serviciului, care
indepline.ste conditiile de Studij sj de vechime Prevazute in Prezenta figs de Post, desemnat de
seful de serviciy, !
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