Primiria Municipiului Timisoara APROBAT
Directia Dezvoltare 3

i _ . | PRIVAR /
Serviciul Generare sj Management Proiecte cu :
Finantare Internationala Nationala si Locala §
Compartiment Projecte Diverse ‘

FISA POSTULUI
Nr.

—_—

Informatii generale privind postul
I. Denumirea postuluj CONSILIER

2. Nivelul postului: Functie publici de executie }

3. Scopul principal al postului: generarea si maneigementul proiectelor

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: Studij universitare| de licentd absolvite cu diplomd, respectiy
studii superioare de lungé durata absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents i

. e s . o ero | S 1 o . o . .
unul din domeniile: Inginerie C1v1la,: specializirile Constructii Civile, Industriale si
Agricole; Ci Ferate, Drumuri si Poduri.

2. Cunostinte de operare pe calculator (nece{sitate si nivel): Microsoft Office (Excel,

Word, Powerpoint, Project) — nivel avansat:

3

3. Limbi striine (necesitate $i nivel): limba engleza (vorbit, citit, scris) - nivel mediu;

4- Abilitdti; calititi-si aptitudini necesare
Promptitudine si eficientsd
Responsabilitate
Corectitudine si fidelitate
Abilititi de comunicare
Spirit de initiativa
Obiectivitate si impartialitate
Confidentialitate
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3 Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit In anumite
conditii; delegiri; adaptabilitate si angajament; proactivitate;
I
6. Competenta manageriali: coordonarea iachipfei de implementare a proiectului al cirui

Manager de Proiect a fost desemnat prin dlsp:ozma Primarului;

Atributiile postului: | }

- Identificd programe s1 genereazi proiecte adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea
implementarii proiectelor de investitii ale municipalit?i,tii;

- Elaboreaza documentatiile necesare in ve‘derea; completdrii cererilor de finantare
corespunzatoare programelor si surselor de ﬁnaﬁgare identificate;

- Asigurd indrumarea si consilierea compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, in ceea ce priveste aqtivitégile s1 conditiile specifice de accesare a
fondurilor europene/internationale nerambursabile; |

- Urmdrirea executirii contractelor de finantare fn:cheieite In cadrul proiectelor cofinantate prin
intermediul instrumentelor structurale ale Uniunij Eurbpene;

- Asigurd managementul proiectelor cu sursa de finantare identificats, in baza Dispozitiei
Primarului, atribugiile fiind completate de cele specifice fisei de post aprobata in cadrul
proiectului; ‘
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-Asigurd, prin forte proprii $i/sau prin C?ntraqtare documentatiile necesare in vederea
intocmirii cererilor de finantare; '
-Asigura contractarea de documentatu tehmce 511 financiare necesare in vederea Intocmirii
cererilor de finantare; x
-Elaboreaza propuneri pentru initierea proiectelor de Hotédrire a Consiliului Local si Dispozitii
necesare desfasurarii optime a act1v1tat110r specifice;
-Urmareste gestionarea corectd a resurselor aferente programelor/proiectelor coordonate;
-Are atributii In procesul de gestionare a a51stentel|ﬁnanc1are nerambursabile comunitare;
-Intocmeste, gestioneazi si actualizeazi baza de date reale In domeniul sdu de activitate;
- Alte atributii stabilite de citre supenorul ferarhic, cu respectarea specificului activitatii;
- Asigurd 1rnp1ementarea mentinerea si 1mbunatat1rea Sistemului de management al calitétii in

propria activitate;

-Respecti cerintele documentatiei Sistemului de management al calitdtii in propria activitate;
-Participd si rdspunde pentru 1mplementarea si |dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial la nivelul Primariei Municipiului Timisoara/compartimentului/activitatii;

-Aduce la indeplinire, cu profesionalism éi la| termenele stabilite, mésurile cuprinse in
“Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial * si deciziile ““Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a implementarii si dezvoltarii
Sistemului de Control intern Managerial 11‘1 cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Mun1c1p1u1u1 Timisoara;

- Aplicd si respecta prevederile Recrulamentulul \de Organizare §i Functionare, precum si

Regulamentului Intern pentru aparatul de spelzmahtate al Primarului.

; |
Identificarea functiei publice corespunzitoare pbstulul
1. Denurmre. consilier { ‘
2. Clasa .I. 1 ;
3. Gradul profesional: superior 1 }
4, Vechimea in specialitate necesara: m?m or 7 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice. f |
|
Sfera relationald a titularului postului . ‘
1. Sfera relationald interna: E
a) Relatii ierarhice — subordonat fatd de Seful de serv1c1u Generare si Management Proiecte cu
Finantare Internationald, Nationald si Locald si supei:norn ierarhici ai acestuia;
b) Relatii functionale - cu personalul din cadrul PM‘fI“ in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
c) Relatii de control — in limitele stabilite de superiorii 1erarh1c1 n vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu, i ‘
d) Relatii de reprezentare— in limitele stabilite de supenom jerarhici In vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu. {
2. Sfera relationali externa: i
a) cu autoritdti sau institutii publice: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, '
b) cu organizatii internationale: in limitele de compententd stabilite de superiorii ierarhici In
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
c) cu persoane juridice private: in limitele de compententd stabilite de superiorii ierarhici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu; { |
3. Limite de competenta i
a) reprezintd si angajeaza institutia numai in 11m1ta atrlbutulor de serviciu si a mandatului care 1 s-a

v

Incredintat de cétre superiorul 1erarh1c: : }
b) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, ;precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

¢) rispunde de mdephnuea cu profesionalism, 101a11tate corectitudine si In mod constiincios a

indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapti care ar putea sa aducd prejudicii institutiei,
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d) raspunde de realizarea la timp si Intocmai, a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor

aprobate, sau dispuse expres de citre conducerea
realizare a acestora;
e) raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corect
masurilor stipulate in documentele intocmite;

4. Delegarea de atributii §i competenta:
- delegarea de sarcini §i activititi specifice potrivit
fisa postului si obiectivele fixate;
- In caz de absentd motivatd din institutie sau in
specifice acestui post vor fi indeplinite de un a
indeplineste conditiile de studii si de vechime preva
~ de servciu.

insti?tuj[iei si de raportarea asupra modului de

itudinea §i exactitatea datelor, informatiilor si

nivelului functiei, cu respectarea cerintelor din

caz de concediu de odihnd / boald, atributiile
It functionar public din cadrul biroului care
zute in prezenta fisd de post, desemnat de seful




