Priméria Municipiului Timisoara | APROBAT

Directia de Mediu PRIMAR
Serviciul Spatii Verzi si Locuri de Joaci '
FISA POSTULUIL
Nr. ‘

Informatii generale privind postul

Municipiului Timisoara.

1.
2.
3.

Denumirea postului CONSILIER |
Nivelul postului: Functie publici de executie

Scopul principal al postului: dezvoltarea si mjodernizarea spatiilor verzi de pe raza

|

Conditii specifice pentru ocuparea postului w

1.Studii de specialitate: Studii superioare de Iungé duratd absolvite cu diplomi -
Ingineria Mediului, Silviculturd, Horticultur; |

- nivel mediuy;

Atributiile postului:

2. Cunostinte de operare/programare pe calculatojr: Programele Microsoft Word, Excel

3.Limbi strdine (necesitate §i nivel): limba engle:zé (citit, scris, vorbit) - nivel mediu;

4. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare
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Promptitudine si eficienta f
Responsabilitate i
Corectitudine si fidelitate ?
Abilitati de comunicare ‘
Creativitate si spirit de initiativa 5
Obiectivitate si impartialitate - ‘
Confidentialitate

5.Cerinte specifice: disponibilitate de lucru pentru verificari si 1nspec‘;11 pe teren,

capacitate de a media potentiale situatii conﬂlctuale adaptabilitate §i angajament;
proactivitate; |

6.

Competenta manageriali : -
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Efectueaza verificari pentru depistarea deﬁc1en’;elor In activitdtile de spatii verzi si
intervine prin mésuri concrete in solujuonarea eficientd a acestora prin operatorii de
servicii; face propuneri de misuri pentru 1rezolvarea problemelor identificate
privind spatiile verzi; |

Urméreste efectuarea in bune condltu §1' la termenele stabile a lucririlor,
activitagilor, serviciilor prestate de operaton in domeniul spatiilor verzi a
municipiului Timisoara;

Urmadreste, verificd si rdspunde de act1v1tatea activitatea operatorilor care au
Incheiate contracte de prestari servicii in cadrul Serviciului Spatii Verzi si Locuri
de Joacd, conform programelor stabilite, receptioneazd cantitativ si calitativ
lucrdrile executate §i urmareste respectarea clauzelor din contractele in derulare
intocmeste documentele de plata plf:ntrui lucrérile receptionate, elibereazi
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certificatele constatatoare, pentru contractele incheiate si avizeazi eliberarea
garantiei de buna executie pentru contra%:tele incheiate;

- Constatd si sanctioneazi contraventional, in baza legislatiei 1n vigoare, situatiile de
incélcare a legislatiei in domeniu; Evalueaza si propune misurile de recuperare a
pagubelor inregistrate pe spatiile verzi; | |

- Verificd sesizdrile si reclamatiile cetdtenilor, persoanelor juridice, pe probleme de
spafii verzi repartizate analizand situatiile pe| teren si urmarind rezolvarea acestora
conform competentelor care ii revin; |

- Urmdreste punerea 1n aplicare a actelor normative emise de organele centrale si
locale in domeniu $i modul de indeplinire de citre persoane fizice si juridice a
obligatiilor ce le revin privind spatiile verzi;

- Urmdreste Imbunétitirea starii de sdnitate a vegetatiei, studiazi cauzele ce conduc
la imbolnavirea §i degradarea acesteia (boli, daundtori, poluare);

- Colaboreazi cu diferite institutii de specialitate in vederea dezvoltarii si protejarii
spatiilor verzi; %

- Participd la intocmirea documentatiei tehnice necesard a fi transmisi Serviciului
Achizitii Publice in vederea initierii procedurilor de achizitie publici referitoare la
amenajarea i Intrefinerea spatiilor verzi din municipiul Timisoara;

- Realizeaza note de informare, comunicate dei presd, rapoarte, note de constatare si
corespondentd referitoare la activitati desfagurate privind specificul obiectului de
activitate; ‘

- Participa la elaborarea si actualizarea bazei de date specifice serviciului;

- Aplica si respecta procedurile de sistem,  procedurile operationale precum si
procedurile de proces, In scopul functionarii optime a Sistemului de Management
al Calitatii implementat la nivelul Primériei Municipiului Timisoara si In vederea
atingerii obiectivelor cu privire la calitate la nivelul Primariei Municipiului
Timisoara; . _

- Asigura aducerea la indeplinire a actiu:ni'lorgpreventive sau corective initiate la
nivelul serviciului si directiei, respectiv| stabilite de catre managementul de varf

sau RMC; | ;
- Participd si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial la nivelul Primaériei Municipiului

Timisoara/compartimentului/activitatii; |

- Aduce la Indeplinire, cu profesionalism l$i la termenele stabilite, mésurile cuprinse
in ,,Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial” si deciziile
»Comisiei pentru monitorizarea, coor[dona:rea si Indrumarea metodologicid a
implementarii §i dezvoltdrii Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara”

- Alte atributii stabilite in scris de catre seﬁfﬂ direct, cu respectarea specificului
serviciului;

1. Denumire: Consilier
2.Clasa .L

3. Gradul profesional: Asistent |
4. Vechimea in specialitate necesard: minim|1 an in specialitatea studiilor
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Identificarea functiei publice corespunzitoare ﬁostului
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Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:
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a) Relafii ierarhice: - subordonat fatd de Seful SeJ
superiorii ierarhici ai acestuia;

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul
serviciile subordonate Consiliului Local, in vedere
c) Relatii de control:
sarcinilor de serviciu;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de
sarcinilor de serviciu.
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2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritati si institutii publice: n limitele de c
in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

b) cu organizatii internationale: in limitele de com

vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu;
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ciului Spatii Verzi si Locuri de Joaci si

N et e .
Prlrr}arlel Municipiului Timisoara, si din
indeplinirii atributiilor de serviciu;

in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii
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superioril ierarhici in vederea indeplinirii

i
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ompententd stabilite de superiorii ierarhici

pentien}té stabilite de superiorii ierarhici in

- ©) cu persoane juridice private: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in

vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu;

3. Limite de competenti
a) Réspunde de Incheierea, cu obiectivitate si
rezultatele inspectiilor si respectarea clauzelor cont
corectitudine, comportare civilizati;
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fara partinire, a actelor scrise privind

Iactujale; da dovada de exigents, fermitate,

b) Réspunde de pastrarea secretului de serviciu, p;ecurjn si secretul datelor si al informatiilor

cu caracter confidential definute sau la care are a
serviciu;
¢) Réspunde de indeplinirea cu profesionalis
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abtine
prejudicii institutiei;

d) Raspunde de realizarea la timp si intocmai,
programelor aprobate, sau dispuse expres de cit
asupra modului de realizare a acestora;
e) Réspunde potrivit dispozitiilor legale, de

cees ca urmare a executdrii atributiilor de

m, lloialitate, corectitudine si in mod

de la orice faptd care ar putea si aduci

a atributiilor ce i revin potrivit legii,

re cc;)nducerea institutiei i de raportarea

corectitudinea si exactitatea datelor,

) e . . L : N | a .
informatiilor, masurilor i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;
f) Réspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

4. Delegarea de atributii i competenti: |
- delegarea de sarcini i activitati specifice potrivit
din fisa postului §i obiectivele fixate;

- In caz de absen{d motivata din institutie sau in caz

nivelului functiei, cu respectarea cerintelor

de :{:oncediu de odihna / boala, atributiile

specifice acestui post vor fi indeplinite de un alt fu'nc];iojnar public din cadrul serviciului, care

indeplineste conditiile de studii si de vechime prev
seful de serviciu.

azute In prezenta fisd de post, desemnat de

|




