Primdria Municipiului Timisoara APROBAT
Directia Generald Urbanism PRIMAR
Directia Disciplini in Constructii, Autorizatii,

Urbanism si Statistica

Compartiment Atelier de Urbanism

FISA POSTULUI
Nr. _

Informatii generale privind postul
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Denumirea postului: CONSILIER
Nivelul postului: functie publica de executie

Scopul principal al postului: elaborarea teme de proiectare pentru documentatii de
urbanism. coordonarea proceselor de elaborare a unor documentatii de urbanism  si
elaborarea de documente de dezvoltare teritoriala.elaborarea de planuri suport si propuneri
de regulamente si planse.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
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Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
arhitecturd.

Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office — nivel mediu; CAD
(Autocad) — nivel avansat. programe de editare imagine (Adobe Suite) — nivel avansat

Limbi straine (necesitate si nivel): limba engleza (vorbit, citit, scris) - nivel mediu

Abilitati. calitati si aptitudini necesare:

»  Promptitudine si eficienta
Responsabilitate
Corectitudine si fidelitate
Abilitati de comunicare
Spirit de initiativa

» Obiectivitate si impartialitate
Confidentialitate
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Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii:
delegdri; adaptabilitate si angajament; proactivitate;

Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:

- Elaboreaza de teme de proiectare ilustrate si caiete de sarcini;

- Coordoneaza si elaboreaza elaborarea unor ghiduri/reglementari ilustrate;
- Elaboreaza de solutii de amenajare a spatiilor publice;

- Coordoneaza si documentatiilor de urbanism:

- Sprijina activitatea Arhitectului Sef:

- Organizeaza de dezbateri publice pe teme de specialitate

- Organizeaza de ateliere de planificare publice



- Asista si sorijing celelalie structuri ale PMT. la cererea acestora

- l‘ncl-—q)!is‘mgic si alte awibutii corespunzatoare calificarii si competentei sale profesionale
stabitite ve sefii ierarhici.

- Asigurd implementarea. mentinerea si imbunatajirea Sistemului de Management al
Calitétii in propria activitate: )

- Respectd cerintele documentatiei Sistemului de Management al Calitatii in propria
actuviate.

- Participa si raspunde pentru implementarea si dezvoliarea Sistemului de Control Intern
Manager al {a nivelul Serviciului DPPCAA.

- Aduce la indeplinire. cu profesionalism i la termenele stabilite, masurile cuprinse in
~Programul de Dezvoliare a Sistemului de Control [ntern Managerial™ si deciziile
Comisiei pentrt monitorizarea.  coordonarea  si - indrumarea  metodologicd  a
mmplementdrii gi dezvoliarii Sistemului de Conwol Intern Managerial in cadrul
aparatuici de speciatitate al Primaralui Municipiului Timisoara™.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
Denumirea postujui : CONSILIER

Clasa: |
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stera relationald a titularului postului:
I. Sfera relationald internia:
#p Relagii ferarhice: - subordonat fata de  Directorul  Directiei Disciplina in  Constructii.
Autorizatii. Urbanism si Statisticd i superiorii ierarhici ai acestuia.
L) Relatii furciionale: - cu personalul din cadrul PMT in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu,
i Relatii de control: in limitele swbilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu:
d) Relatii de reprezentare: in limitele de competenta stabilite de superiorii ierahici in vederea
indepliniri: sarcinilor de serviciu.
2. Sfera relationald externi:
€l Cuaworital sau instiruyii publice: - in limitele de competenta stabilite de superiorii ierarhici in

vederea indenlinivii sarct

Hor de serviciu
internationale: - i limitele de competentd swabilite de superjorii ierarhici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu
cu persoane juridice private: - in limitele de competenid stabilite de superiorii ierarhici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu

2. Limira de competenta:
1) Reprezina si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu s$i a mandatului care i s-
a incredingat de catre superiorii ierarhici:
b) raspunde de pastrarea secretului de serviciu. precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter conficential deginute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu:
¢) raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine st in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu. se ubiine de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii institutiei;
d) rispunde dz realizarea lu timp si intocmai. a awibutiilor ce ii revin potrivit legii, programelor
aprobate. sau dispuse expres de cdire conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora:

¢} raspunde poirivit dispozi

)i organizatii
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lor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor. informatiilor si
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4. Delegare de atributii si competenta:

'.” caz de abse & mouveld din ST (cursurl. s
d2 boala say concediy |

superiorud ierarhic,

eminarii delegiri), in caz de concediu de odihnz.
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