PRIMARIA MUNICIPIULU TIMISOARA APROBAT,
DIRECTIA GENERALA URBANISM PRIMAR
Directia Disciplind in Constructii,

Autorizatii, Urbanism si Statistics

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
l. Denumirea postului: consilier.

8]

Lo

. Nivelul postului: functie publica de executie.

. Scopul principal al postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului
I. Studii de specialitate: Studii superioare tehnice de lunga durata absolvite cu diploma in
specialitatea arhitectura

2

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate st nivel): Microsoft Office — nivel mediu:

CAD (Autocad) — nivel avansat. programe de editareimagine (Adobe Suite) - nivel avansat;
3. Limbi straine (necesitate si nivel): limba engleza (vorbit, citit, scris) - nivel mediu:
4. Abilitati. calitati si aptitudini necesare:

i

» Promptitudine si eficienta:

» Responsabilitate;

» Corectitudine si fidelitate:

~ Abilitati de comunicare:

» Spirit de initiativa;

» Obiectivitate si impartialitate:
» Confidentialitate

Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite

conditii:capacitate de comunicare si mediere. capacitatea folosi un limbaj non tehnic.
proactivitate.

6. Competenta manageriala: capacitate de comunicare si coordonare a unor grupe de lucru,
capacitate de planificare a unor procese complexe pe perioade lungi.

Atributiile postului:

Asigurarea procesului de actualizare a cartarii cladirilor istorice din oras

Aslgurarea comunicarii si implicarii asociatilor care au ca obiect de activitate patrimoniul
istoric

Stabilirea si actualizarea unui program de promovare a cartierelor istorice si a masurilor
conexe

Elaborarea temelor de proiectare pentru PUZCP si urmarirea elaborarii acestora

Organizarea si facilitarea dezbaterilor publice pe teme de reabilitare a cartierelor si cladirilor
istorice

Identificarea si pregatirea accesarii unor surse de finantare pentru reabilitarea cartierelor
istorice

Identificarea de parieneri institutionali si consolidarea parteneriatelor incheiate

Actualizarea Conceptului de Actiune pentru Zonele Istorice Timisoara

Elaborarea si urmarirea unui plan de management si investitie in cartierele istorice in
corelare cu alte structuri de specialitate.

Evaluarea si realizarea de rapoarte sinteza cu privire la evolutia cartierelor istorice



- Asigurarea actualizarn datelor in GIS

- Alte atributii stabilite de sefii ierarhici. cu respectarea speciticului serviciului s1 competentei
profesionale

- Asigurd implementarea. mentinerea si Imbunatatirea Sistemului de Management al Calizati
In propria activitate.

- Respectd cerinfele documentatiei Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate.

- Participd si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Iniern
Managerial la nivelul Primariei Municipiului Timisoara /Directia Urbanism /Serviciul
Certificari si Autorizari.

- Aduce la indeplinire cu profesionalism si la termenele stabilite, masurile cuprinse in
.Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial” si deciziile .. Comisiei
pentru monitorizarea. coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara...

- Aplica si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, precum i
Regulamentului Intern pentru aparatul de specialitate al Primarului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
Denumire: CONSILIER

Clasa: 1

Gradul profesional: PRINCIPAL

Vechimea in specialitate necesard : minim 3 ani

I SR U T (N Jye—

Sfera relationald a titularului postului:

I. Sfera relationala interna:
a) Relatil ierarhice — subordonat fata de superiorii ierarhici;
b) Relatii functionale — cu personalul din cadrul PMT si din serviciile subordonate Consiliului Local. in
vederea indeplinirii awibutiilor de serviciu;
¢) Relatii de control — in limiwele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu
d) Relatii de reprezentare — in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea Indeplinirii sarcinilor
de serviciu

2. Sfera relagionald externa
a) cu autoritd{i sau institutii publice: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
b) cu organizatii internationale: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu:
¢) cu persoane juridice private in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

3. Limite de competenta:
a) reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre superiorul ierarhic:
b) raspunde de incheierea. cu obiectivitate si fara partinire. a actelor scrise privind rezultatele
inspectiilor si respectarea clauzelor contractuale: da dovada de exigentd, fermitate, corectitudine.
comportament civilizat:
¢) raspunde de péstrarea secretului de serviciu. precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;
d) rédspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu. se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei:
¢) raspunde de realizarea la timp si intocmai, a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor
aprobate, sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare
a acestora:
f) rspunde potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si masurilor
stipulate in documentele intocmite:



4. Uclegarea de atributin

- delegarea de sarcini si activita(i specifice potrivit nivelului functiei. cu respectarea cerinjelor din [isa
postului si obiectivele fixate:

- In caz de absenfd raotivata din institutie sau in caz de concediu de odihna / boala, atribuiiile specifice
acestui post vor fi indeplinite de un alt functionar public din cadrul serviciului, care indeplineste
conditiile de studii si de vechime previzute in prezenta lisa de post, desemnat de seful de serviciu.



