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Planul de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie la PIETE S.A.
- componenta initiala
Prezentare generali

Societatea PIETE S.A., avand sediul in Timisoara, str. Ovidiu Balea nr. 2., a fost
infiintata prin HCL Timisoara nr. 202/18.11.1997 privind reorganizarea Regiei Autonome de
Administrare a Pietelor, Targurilor si Oboarelor ca societate pe actiuni, avand ca actionar
unic Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

Selectia membrilor in Consiliul de Administratie se efectueaza in concordantd cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice si potrivit dispozitiilor Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011.

Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a asigura transparentizarea si

profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (art. 2 din Anexa 1 la
H.G. nr. 722/2016).

Scopul si domeniul de aplicare al planului de selectie

Potrivit HG nr. 722/2016, planul de selectie reprezintd documentul de lucru prin care
se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la
data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administratori si este structurat pe
doud componente: componenta initiald, care se Intocmeste in termen de 10 zile de la data
declansdrii procedurii si componenta integrala, care se intocmeste dupa constituirea comisiei
de selectie, selectarea expertului independent sau inceperea procedurii selectiei de catre
comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului, dupa caz.

Componenta initiala a planului de selectie este definita la art. 1 pct. 8 din Anexa nr. 1
a Hotararii de Guvern nr. 722/2016 si reprezinta un document de lucru care se intocmeste la
inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale
procedurii de selectie, identificdnd data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce
trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide
contractarea sa, data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se
pot cunoaste pana la numirea administratorilor.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii
si selectiei unui numar de 7 membri in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE S.A.
Timisoara cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 si a
dispozitiilor Hotararii de Guvern nr. 722/2016.
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Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru
componenta integrald a planului de selectie. Planul de selectie in integralitatea sa
constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand principalele activititi si decizii
care trebuie realizate, termenele de realizare, structurile implicate, precum si documentele
de lucru. Planul de selectie, in integralitatea lui, va fi realizat de catre Comisia de selectie.

Initierea procedurii de selectie

In temeiul art. 3 din Anexa nr. 1 la Hotdrarea de Guvern nr. 722/2016, procedura de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie este initiatd la data la care autoritatea
publicad tutelard emite actul administrativ in acest sens — Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Timigoara nr. 230/15.06.2021 privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie la PIETE S.A Timisoara.

Prin aceasta hotarare de consiliu local s-a hotarat ca procedura de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la PIETE S.A. Timisoara sa fie organizata si desfasurata de catre
Comisia de selectie constituitd prin HCL nr. 64/2021.

Procedura de recrutare si selectie. Planul de actiuni
Principalele etape si termene estimative pentru desfasurarea selectiei, sunt
urmdtoarele:

1. Demararea procedurii de selectie: data de 15.06.2021;

2. Publicarea Scrisorii de asteptiri pe pagina de internet a autorititii publice
tutelare: 18.06.2021;

3. Definitivarea componentei initiale a planului de selectie: 25.06.2021;
Definitivarea planului de selectie - componenta integrala: .............. ;
Planul de selectie va contine, dar fard a se limita la acestea, urmatoarele:

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:
a) un sumar al deciziilor-cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie;
b) un inventar al etapelor de selectie, al deciziilor ce urmeaza a fi luate, documente si
materiale ce urmeaza a fi produse, planul de interviu, termene-limita, persoane responsabile,
persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
c) specificatii pentru fiecare element al procedurii de selectie in privinta persoanelor
responsabile, care pot fi contactate pentru suport, care trebuie sa fie consultate inainte de
decizii sau finalizare, care trebuie sa fie informate dupa decizie sau finalizare;
d) o listd cu persoanele de contact impreuna cu toate contactele lor profesionale pentru toate
structurile implicate in planul de selectie in cauza sau reprezentantii autorizati ai acestora;
e) specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi folosite;
f) identificarea activitatilor care trebuie completate la timp sau dupa termenul-limita;
g) identificarea activitatilor curente aflate in desfasurare;
h) identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care Inca sunt de solutionat, cu precizarea
persoanei responsabile;
1) riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se
ca intervalul de timp prevazut in dispozitiile ordonantei de urgenta este respectat, drepturile
actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;
j) data si emitentul fiecarei versiuni a planului de selectie;
k) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente.
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5. Publicarea anuntului privind selectia: Cu cel putin 30 de zile Tnainte de data limita pt.
depunerea candidaturilor;

6. Depunerea candidaturilor: in termen de 30 de zile de la data de publicare a anuntului;

7. Evaluarea dosarelor de candidatura: in termen de 4 zile de la depunerea dosarelor;

8. intocmirea listei scurte: in termen de 1 zi de la evaluarea dosarelor;

9. Depunerea declaratiei de intentie: in termen de 15 zile de la emiterea listei scurte;

10. Selectia finald a candidatilor pe baza de interviu: in termen de 4 zile de la depunerea
declaratiei de intentie;

11. intocmirea raportului pentru numirea finali si transmiterea acestuia: in termen de 2
zile de la sustinerea interviului;

12. Termenul pentru finalizarea procedurii: in termen de cel mult 150 de zile de la
declansare

Lista persoanelor de contact:
Lazar Violeta, consilier Compartimentul Guvernanta Corporativa, tel. 0256408405, e-mail:
violeta.lazar@primariatm.ro.

Metode de comunicare:

Comunicarea in cadrul acestei proceduri se realizeaza in scris, prin transmiterea pe e-mail
violeta.lazar@primariatm.ro sau prin cam. 12, parter, Primaria Municipiului Timisoara, Bd.
C.D. Loganr.1.

NOTA: Datele trecute in prezentul Plan de selectie — componenta initiald — sunt orientative,
ele purtand fi modificate, in functie de situatiile aparute pe parcursul derularii procedurii.
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