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de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de mahagement

REGULAMENT

pentru Filarmonica Banatul Timisoara

Capitolul | - Dispozitii generale
Art. 1

(1) In conformitate cu prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit3 in
continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr.
2799/2015 si cu prevederile prezentului regulament, se organizeaza concursul de proiecte de
management pentru Filarmonica Banatul Timigoara, institutie publica de cultura, denumitd in continuare
institutia, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, autoritate deliberativa
reprezentata prin autoritatea executivd, in calitate de ordonator principal de credite pentru institutia
publica de culturd, denumita in continuare autoritatea.

(2) Prezentul regulament se completeaza de drept cu prevederile legale referitoare la masurile
restrictive si de distantare sociala stabilite in contextul gestionarii pandemiei de COVID-19.

Art. 2

Concursul de proiecte de management se desfésoard conform cerintelor cuprinse Tn anuntul public,
intocmit cu respectarea prevederilor legale din QUG nr.189/008 si Ordinului Ministerului Culturii nr,
2799/2015, publicat pe pagina de internet a institutiei, a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitti,
Anuntul public va cuprinde:

Anuntul public va cuprinde:

» Conditiile de participare la concursul de proiecte de management, conform modelului de la art.
3 din din OUG 189/2008, dup& cum urmeaza:

Managementul Filarmonicii Banatul Timisoara poate fi incredintat unei persoane fizice care
indeplinegte cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;
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¢) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung3 durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul: muzica;

d) are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la i, c), de min. 5 ani;

e) are experientd In domeniul activitati manageriale de min. 3 ani in institutii sau organizati
neguvernamentale de cultura:

Conditia de experientd in domeniul activitstii manageriale poate fi dovedit’ prin adeverint3 privind
experienta in conducerea de institutii sau oraanizatii neguvernamentale de culturd.

f) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza;

g) nui-aincetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile in ultimii 4 ani,

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insofite de documentele originale, care se certifics
pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Documentele depuse intr-o limb3 straina vor fi insofite obligatoriu de traduceri legalizate.
La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit,
> caietul de obiective pentru Filarmonica Banatul Timisoara, aprobat de autoritate:

> prezentul regulament de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
pentru Filarmonica ,Banatul” Timisoara, intocmit conform regulamentului-cadru din Anexa 1 din
Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 si Anexa 1 la HCLMT nr. 120/2016;

> calendarul concursului este stabilit cu respectarea termenelor de concurs, conform art. 9, art.
19, art. 20 din QUG 189/2008, dupa cum urmeaza:

Calendarul concursului de proiecte de management, organizat de Primaria Municipiului
Timigoara, pentru Filarmonica Banatul Timigoara

a) 14.06 2021 - aducerea la cunostinta publica a condifilor de participare la concursul de proiecte de
management, caiefului de obiective pentru Filarmonica Banatul Timisoara, regulamentului de organizare a
concursului de proiecte de management, calendarului concursului, cu precizarea termenelor pentru fiecare
etapa, actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs, bibliografiei, informatjilor privind condiiile tehnice de redactare a proiectului de management si
condifiile de prezentare a acestuia si a altor informatji necesare unei bune intelegeri a cerintelor concursului.

b) 06.07.2021, ora 16.00 - data limit3 pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs
de cétre candidati;

¢) 07.07.2021-08.07.2021 selectia dosarelor de concurs:

d) 09.07.2021 - afisarea rezultatelor selectiei de dosare:

e) 12.07.2021 - pericada de contestatii rezultat selectie dosare;
f)  13.07.2021 - solutionare contestatii depunere dosare:

g) 14.07.2021 - 22.07.2021 - analiza proiectelor de management - etapa |;
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23.07.2021 - aducerea la cunogtinta candidatilor, in scris, a notelor obtinute in prima etapa a concursului si
afigarea acestora la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultur;

26.07.2021 - 27.07.2021 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - etapa |I;

Tn termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, si la
cunostinta publica a rezultatului concursului, prin afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei
publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturd;

29.07.2021 - 03.08.2021 — depunerea contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului, la sediul Priméariei Municipiului Timisoara, bd. C.D. Loga nr.1,
Serviciul Resurse Umane - camera 7 (parter), in conformitate cu prevederile capitolului IV din regulament.

04.08.2021 - 06.08.2021 - solutionarea contestatiilor;

in termen de 24 de ore de |a expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data
solutjonarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes
public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, respectiv prin afisarea la sediul autoritatii, la
sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de interet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

Termenul limitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs de citre
candidati este 06.07.2021, ora 16.00

Proiectele de management si dosarele de concurs se pot depune de catre candidati:

in perioada 14.06.2021 - 06.07.2021,

Zilnic, de luni pana joi, Tntre orele 08.30 - 16.00 si vineri intre orele 08.30 - 13.00

* la sediul Primériei Municipiului Timisoara, Bd. C.D. Loga nr.1, Serviciul Resurse Umane - camera 7
(parter),

persoane de contact: Serviciul Resurse Umane

tel. 0256-408 372; 0256-408 352.

> actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs vor fi aduse la cunostinta prin anuntul public;

> Bibliografia pentru concursul de proiecte de management pentru Filarmonica Banatul
Timisoara este urmatoarea:

Ordonanta Guvemului nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice de cultura, cu
modificarile i completarile ulterioare:

Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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o Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe dreptului de autor, cu modificérile si
completarile ulterioare;

o Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor i
actiunilor culturale, cu modificérile si completarile ulterioare:

o Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitat
nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare:

o Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

> informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri
a cerintelor concursului ), dupa cum urmeaza:

Proiectul de management se depune in format scris si in format electronic de tip PDF, pe suport CD,
DVD sau stick USB — cu respectarea prevederilor art.13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu modificarile si- completarile
ulterioare, respectiv fard a fi personalizat, fird a avea semnaturi si fir3 a se mentiona numele si/sau
prenumele persoanei care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul electronic sau in proprietatile
fisierului electronic de tip PDF.

Proiectul de management este limitat la un numéar de 40 de pagini, plus anexe, respectand urmatorul
format;

- dimensiune pagina A4,
- caracter Times New Roman,
font de 12 puncte pentru textul de baza si 14 puncte pentru titluri,
- spatierea textului la 1 rand,
- alinierea textului: stanga-dreapta.
Paginile vor fi numerotate. Se vor folosi diacriticele specifice limbii romane.

Eventuale fotografii, grafice, flyer-e, afise, prezentdri sau alte prelucrdri de imagine vor fi incluse
obligatoriu in anexe.

Proiectul de management va avea titlul:

v',Proiect de management pentru ocuparea postului de manager al Filarmonicii Banatul
Timisoara”
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Proiectul de management trebuie s& respecte intocmai structura din caietul de obiective, inclusiv
numerotarea capitolelor, subcapitolelor, subpunctelor. Tn intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevézute in Ordonanta de Ugentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul Il - Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritaii se infinteazi o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei de cultura.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozifie si este compusa din reprezentantj
ai autoritati, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei de culturs,
in proporiie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaz3 si secretariatul comisiei de
concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tinand cont de domeniile
de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica institutiei pentru care
se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligafia pastrarii
confidentialitétii informatiilor de care iau cunostint4 pe durata derulzrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmatoarele
situatii:
a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de

a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are In perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte de
management

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatji cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidatj.

() Statutul de membru tn comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat s3 informeze de indata autoritatea, care va dispune
Tnlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin dispozitie, Incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si Inlocuirea
acestuia.
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(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penald, potrivit
legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat:

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
eveluare, noteaza fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevézut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certificd, prin semn&tura, inclusiv electronica, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs.

(2) Ponderea criteriilor i subcriteriilor echivalente notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management i a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitari mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitéfii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate:

e) principiul impartialitéii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivd, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integritatii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatji:

a) sa cunoasca prevederile ordonaniei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s@ aduca la cunostinta autoritaii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartjalitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c) sa participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, i S3 respecte
confidentialitatea deliberérilor si a datelor cu caracter personal, in condiiile legii;
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d) sa reia procedura not&rii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;
e) sa nu Tsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s evite orice contact individual cu candidatji pe intreaga duratd a desfasurarii procedurilor si etapelor
concursului;

g) sa informeze de indat& autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

h) sa respecte toate masurile restrictive si de distantare sociald stabilite in contextul gestionarii
pandemiei de COVID 19.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;
e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care |-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4) sau
nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin, (8);

g) deces;
h) alte situaji prevézute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dac& au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneaza o alté persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dup3 inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgents.

(4) Tn cazul imposibilitatii obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru al comisiei,
autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu
respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art.7

Secretariatul comisiei de concurs este format din reprezentantul autoritatii cu atributii privind demararea
procedurilor de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru institutie si
cate un reprezentant al Serviciului Juridic, al Directei Economice si al Serviciului Resurse Umane din
cadrul aparatului de lucru al autoritaji.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului:
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;
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¢) solicité candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete i pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum i proiectele de management
care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si fi
instiinteaza pe candidatji in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecéruia, mentionand
acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurérii confidentialitatii asupra
identitafii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartjalitate
spre a fi semnat, precum si lista candidatjlor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentjalitatea identitétii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

) centralizeazad documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurn, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solufionare a contestatjilor i ai secretariatului:

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatjlor, in scris, nota obtinut3 in prima etapa a concursului, in termen de 24
de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei, precum
si pe pagina de intemet a celor doua entitati;

r) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgent, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritétii si al institutiei, precum si
pe pagina de intemet a celor doud entitati;

§) asigura transmiterea contestatjilor catre comisia de solutionare a contestatjilor;
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t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din ordonanta
de urgenta;

) respecta toate masurile restrictive si de distantare sociald stabilite in contextul gestionarii pandemiei
de COVID 19.

ATRIBUTIILE

secretariatului comisie de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru concursul de
mangement la Filarmonica Banatul Timisoara

Avand in vedere:

Art. 17 alin. 1 din QUG 189/2018 privind managementul institutiilor publice de cultura: . Secretariatul
comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului de specialitate, dac
acesta existd, de la compartimentul juridic, compartimentul economic i de compartimentul resurse
umane din cadrul aparatului de fucru al autoritatir’,

alin. 2 ,Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de candidati, de a asigura condifiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului, precum si de a comunica rezultatele”,

alin. 3 ,Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete Si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public i fi instiinfeaz& pe candidatii in cauza”.

In corelare cu prevederile din Anexa 1 din Ordinul 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a eveludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de actiivtate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

Se stabilesc atributiile membrilor secretariatului de concurs si de solutionare a contestatiilor, denumit in
continuare secretariat, dupa cum urmeaza;

Atributii comune conform Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 - Anexa 1, art 3 alin. 4, 5,
6,89

Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributji:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului:
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunica rezultatele;

e) eliminé din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management
care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanfa de urgents, si i
ingtiinteaza pe candidatii in cauz;
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(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de 2
depune, la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, 0 declaratie
de confidentialitate si impartjalitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul requlament-cadru.
Declaratjile se pastreazé la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastréri
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinté pe durata derulrii concursului, potrivit legii.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat s informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) Tn situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitéti de membru al comisiei de concurs Si
inlocuirea acestuia.

Atributii_specifice - reprezentant al autorititii responsabil cu demararea procedurilor de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Filarmonica Banatul
Timisoara

— elaborarea caietului de obiective al autoritatii, inclusiv pe baza informatiilor puse la dispozitie de
institutia de culturé si inaintarea acestuia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea bibliografiei si inaintarea acesteia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea conditiilor tehnice de redactare a proiectului de management si de prezentare a acestuia,
si inaintarea acestora ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea condiiilor de participare, in colaborare si cu avizarea reprezentantului Serviciului Resurse
Umane desemnat in secretariat si tnaintarea lor ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea calendarului de concurs, in colaborare si cu avizarea reprezentantului Serviciului Juridic
desemnat in secretariat si inaintarea acestuia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea continului dosarului de concurs si redactarea anuntului public de concurs in colaborare Si
cu avizarea reprezentantului Serviciului Resurse Umane desemnat in secretariat si Tnaintarea
acestuia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— Intocmirea referatelor de specialitate si a referatelor de aprobare pentru dispozitiile specifice;

— monitorizarea circuitului documentelor in cadrul institutiei, obtinerea avizelor, semnturilor Si
numerelor necesare pentru dispoziii, referate, rapoarte, etc;

— corespondenta cu institutia de culturd in vederea trimiterii/primirii de raspunsuri solicitate pentru
buna organizare a concursului;

— propunerea catre comisia de concurs a grilei criteriilor de evaluare a proiectelor de management i
a ponderilor punctajului, conform prevederilor specifice notarii din OUG 189/2008 si din Ordinul
2799/2015, In acord cu caietul de obiective aprobat al autorititii

— mentinerea legaturii cu membrii comisiei de concurs si a celei de contestatii desemnati de
ordonatorul principal de credite, in vederea bunei desfasurari a concursului;
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participarea la toate etapele desfasurarii concursului, alaturi de ceilalti membri ai secretariatului:

asigurarea transmiterii declaratiei privind confidentialitatea si impartialitatea membrilor comisiel de
concurs, comisiei de solutionare a contestatiilor si membrilor secretariatului:

participarea la sedintele comisiei de concurs si de solutionare a contestantiilor, fr3 drept de vot;

intocmirea de orice alte documente specifice necesare derularii concursului.

Atributii specifice - reprezentant Serviciul Resurse Umane desemnat in secretariat

asigurarea organizarii si derulérii concursului de proiecte de management pentru institutile de
cultura subordonate CLT, respectiv secretariatul depunerii dosarelor de concurs si intreaga
procedura de concurs, potrivit atributiilor din PO - 02, precum si ROF al PMT aprobat prin HCL nr.
292/2018 privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;

transmiterea catre reprezentantul autoritétii responsabil cu demararea procedurilor de organizare si
desfasurare a concursului a ultimelor documente aprobate prin HCL privind ROF, Statul de functii si
Organigrama institutiei publice de culturs, necesare completarii Anexelor 1 si 2 la caietul de
obiective;

redactarea anuntului public de concurs in colaborare cu reprezentantul autoritatii responsabil cu
demararea procedurilor de organizare si desfasurare a concursului;

avizarea domenilor de specializare, conform HG nr. 299/2020 privind aprobarea nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structuri institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2020-2021;

stabilirea continutului dosarului de concurs impreun cu reprezentantul autoritatii responsabil cu
demararea procedurilor de organizare si desfasurare a concursului:

asigurarea si punerea la dispozitia candidatilor si pe site-ul instiutiei a modelelor de formulare Si
declaratii prevazute in anuntul public de concurs, conform dosarului de concurs:

intocmirea de referate de platd pentru membrii comisiei de concurs, de contestatii si ai
secretariatului;

intocmirea de referate de specialitate in domeniu, la solicitarea comisiei de concurs;

identificarea genericé si aleatorie a fiecarui proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

certificarea, pentru conformitatea cu originalul, a copiilor actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

punerea la dispozitia membrilor comisiei a formularului pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatjlor;

fransmiterea membrilor comisiei a proiectelor de management ale candidatlor ale caror dosare au
fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor:
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— Intocmirea la solicitarea comisiei de concurs de puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

— Intocmirea contractelor civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remuneragi membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului:

— centralizarea si procesarea documentelor necesare efectusrii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
fransport, cazare i diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare, in acord cu art 16 din
Capt VII, Anexa 1, al Ordinului 2799/2015 $i In colaborare cu reprezentantul Serviciului Economic
(propunere, angajament, ordonantare de plata etc);

— consemnarea in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului a notei fiecarui
candidat;

— invitarea comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

— aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notei obtinute n prima etapa a concursului, In
termen de 24 de ore de la Incheierea acesteia, si asigurarea afisirii acesteia la sediul autoritatii si
al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a celor dous entitati;

— calcularea notei fiec&rui candidat si redactarea procesului-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

— aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a rezultatului concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgents, si asigurarea afisérii acestuia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a celor dous entitati;

— asigurarea transmiterii contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

— asigurarea aduceril la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informafii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanfa de urgenta;

— intocmirea si avizarea din punctul de vedere al Serviciului Resurse Umane, a contractul de
management, in colaborare cu reprezentantul Serviciului Juridic si cel al Directiei Economice din
secretariat;

— Pparticiparea la sedintele comisiei de concurs, fara drept de vot;

~ Intocmirea de orice alte documente specifice necesare derularii concursului.

Atributii specifice - reprezentant Serviciul Juridic desemnat in secretariat

— avizarea din punct de vedere juridic a conditiilor de legalitate privind desfasurarea concursului de
proiecte de management pentru institutiile de cultura subordonate Consiliului Local Timisoara si a
actelor juridice care stau la baza lui, conform QUG nr. 189/2008, a Ordinului Ministerul Culturii nr.
2799/2015, a OUG 57/2019 privind Codul administrativ, precum si a legilor aplicabile;;

— Intocmirea la solicitarea comisiei de concurs de puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management, precum si procedura de concurs:

— participarea la sediniele comisiei de concurs, faré drept de vot;
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— intocmirea de orice alte documente specifice necesare derularii concursului.

Atributii specifice - reprezentant Serviciul Economic desemnat in secretariat

— transmiterea catre reprezentantul autoritatii responsabil cu demararea procedurilor de organizare si
desfasurare a concursului a bugetului aprobat pentru institutia de cultura pe ultimii trei ani, prevazut
in Anexa 3 din caietul de obiective;

— intocmirea referatelor, conventiilor civile si a celorlalte acte necesare platii membrilor comisiilor de
concurs, contestatii si secretariat, in colaborare cu reprezentantul Serviciului Resurse Umane
desemnat in secretariat;

— intocmirea actelor de decont (propunere, angajament, ordonantare de plata etc), dac este cazul,
pentru membrii comisiei, in colaborare cu Serviciul Resurse Umane;

— Intocmirea referatelor de specialitate in domeniu, la solicitarea comisiei de coneurs;

— intocmirea si avizarea din punct de vedere economic a contractului de management, in colaborare
cu reprezentantul Serviciului Resurse Umane si cel al Serviciului Juridic desemnati in secretariat;

— Intocmirea la solicitarea comisiei de concurs de puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

— participarea la sedintele comisiei de concurs, f&ré drept de vot:

— Intocmirea de orice alte documente specifice necesare derulirii concursului.

Capitolul lll - Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic si/sau pe
suport de hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevézute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgents, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective
intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analizd
$i notare a proiectelor de management;

a) analiza socio-culturald a mediului in care Tsi desfisoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitti institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind imbunététirea
acesteia;

¢) analiza organizérii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare gi/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura:
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare 2
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are
caracter public.

(5) Comisia Tsi desfdsoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii sau online, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile Tn baza cérora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazé si noteazd proiectele de management - pentru prima etapa a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data, locul si/sau platforma online de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu
cel putin 48 ore inainte de desfasurarea acestora.

() Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de cétre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat de
catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc s asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24
ore fnainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care au depus solicitare vor primi confirmare de
participare in limita capacitatii sélii silsau a platformei online dedicate deruldrii interviului in ordinea
inregistrarii solicitérilor. Persoanele care asistd in acest mod la efapa interviului nu au dreptul s
intervina in cadrul discutjilor si/sau s& inregistreze pe orice suport modul de derulare a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapd, de catre
fiecare membru al comisiei.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta rezultatul probei
pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmetica a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/X

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

14



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA

(5) Tn situatia i care se Inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membri
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notrii se reia ori de cate ori se constata ca exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatji ale ciror proiecte de management au obfinut,
in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta s3 fie
de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) Tn cazul n care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisad pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispoziiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) Tn cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunfa, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de Ia data aducerii |a
cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul s3
negocieze cu urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sa Indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3}-(6) din ordonanta de urgenta.

Capitolul IV - Solutionarea contestatiilor
Art. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatji asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfésurarea concursului la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului,

Art.12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatjilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatjilor este alcatuitd dintr-un numsr impar de membri, desemnalj
prin dispozitie a autoritatji.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatjilor li se aplica in mod corespunzator prevederile art.
3, art. 5siart. 6alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atribufji:
a) verifica respectarea termenului prevézut de lege pentru depunerea contestatjei;
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b) verifica masura in care contestaia este formulaté cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusé;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autorittii rezultatul solutionarii contestatjei.
Capitolul V - Rezultatul final al concursului

Art. 13

in termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritaii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a celor dou entitati.

CAP. VI - Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in cuantum
de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de
prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil,

ART. 15
Toate documentele aferente organizirii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritafii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 16
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

SUDSEMNAUIIE) ... e ;
membru in comisia de concurs / de solutionare a contestatiilor / secretariat la concursul de proiecte de
management pentru Filarmonica Banatul Timigoara, organizat de Priméria Municipiului Timisoara,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazuta de art. 326 din Codul
penal, urmatoarele;

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au

competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs:

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

¢) nu am avut i ultimii 2 ani si nu am relatji cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sofie, cu
oricare dintre candidaj;

d) mé angajez sa pastrez confidentjalitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm ¢4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitari mandatului, cd ma aflu in una
din situatiile arétate sau n afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnétura
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