Consiliul Local al Municipiului Timisoara organizeaza prin intermediul expertului
independent, la sediul Primariei Municipiului Timisoara din Bd.-ul C. D. Loga, nr. 1 - selectia
prealabila in vederea ocuparii postului vacant din cadrul Consiliului de Administratie la
Societatea de Transport Public Timisoara S.A.

Evaluarea si selectia prealabila se organizeaza in conditiile respectarii prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si in conformitate cu Hotararile CLMT aplicabile.

Procedura de evaluare si selectie a candidatilor cuprinde doua etape:

- Etapa I — selectia dosarelor;
- Etapa II — interviu, pentru candidatii declarati “admis” dupa etapa L.
Criteriile de selectie sunt:
. Indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului de participare;
. abilitatile de comunicare;
. motivatia candidatului;
. competentele de guvernanta corporativa;
. capacitatea manageriald evaluatd pe baza experientei anterioare si a competentelor specifice.
. cunoasterea domeniului de activitate al STPT S.A.
onditii de participare:
- Cetatenie romana sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
non UE, cu conditia sd aibd domiciliul in Romania;
- cunoasterea limbii romane scris si vorbit;
- experientd in administrarea sau managementul unor societati comerciale/regii

si/sau expertizd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar;

- studii superioare, de preferintd tehnice/economice/ juridice de lungd durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- capacitate deplind de exercitiu;

- nu intrd sub incidenta art. 6 si art. 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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Documente necesare pentru depunerea candidaturii:
e OPIS;

e curriculum vitae;

e scrisoare/scrisori de recomandare;

e copie dupa actul de identitate;

e copie dupa diploma de studii si dupd orice alta diploma de studii/certificare/atestat care poate
aduce valoare postului;

e copie dupd carnetul de muncd si/sau contractul de mandat si/sau adeverintd ce atestd
experienta de administrare/conducere;

e cazier fiscal si judiciar;

e adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

e declaratie pe proprie raspundere privind experienta in imbunatatirea performantei societatilor
sau regiilor autonome administrate si/sau conduse (Anexa 1);



e declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in
procesul de evaluare si selectie (Anexa 2);

e declaratie pe propria raspundere prin care candidatul isi da acordul pentru procesarea datelor
sale personale 1n cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea fi verificate
informatiile furnizate (Anexa 3),

Candidatii care au ocupat anterior functia de membru al consiliului societatii STPT S.A.
vor depune un Raport de activitate pentru perioada mandatului detinut.

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune pana cel tarziu in data de 20
august 2021, ora 1600, la sediul Primariei Municipiului Timisoara, aflat in Bd.-ul C. D. Loga, nr.
1, in plic inchis si sigilat. Plicul va avea mentionat "Candidatura pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societdtii de Transport Public Timisoara S.A." Candidatii care vor
fi selectati pe lista scurtd vor fi anuntati individual sd depuna declaratia de intentie, conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a Intreprinderilor publice.
Acestia urmand sa fie evaluati in cadrul unui interviu, data, ora si locul desfasurarii interviului
vor fi anuntate telefonic.

Date de contact: tel. 0256/408405, e-mail: violeta.lazar@primariatm.ro.



