ANEXA 1

Candidatul care aplicd pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al

PIETE S.A. trebuie sa se asigure ca poate indeplini cu succes rolul pentru care candideaza, ale
carui principale atributii si responsabilititi sunt descrise mai jos:

el S

Nel

11.
12.

Aproba nivelul salariilor;

Aproba Regulamentul de organizare si functionare al societatii si Organigrama acesteia;
Aproba propriul Regulament de Functionare;

Stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

Elaboreazd si aproba Regulamentul intern prin care se stabilesc drepturile
responsabilitatile si sanctiunile cu privire la personalul societétii;

Prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit
si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator, pentru a supune aprobdrii Adundrii Generale proiectul programului de
activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator. Consiliul de Administratie va
solicita avizul conform prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;

Promoveaza studii specifice si propune autoritdtilor competente tarifele pentru furnizarea
serviciilor;

Aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii;

Numeste Directorul General si Directorii executivi la propunerea Directorului General;

. Propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este

necesara pentru desfasurarea activitatii;

Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala;

Pune in aplicare sarcinile stabilite de Adunarea Generald si executd hotarérile luate de
aceasta, conform legii.



ANEXA 2

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EXPERIENTA IN
IMBUNATATIREA PERFORMANTEI SOCIETATILOR SAU REGIILOR
AUTONOME ADMINISTRATE SI/SAU CONDUSE

Subsemnatul(a) .........ccooiiiiiiii , domiciliat Tn .................. , Str
................................ ,nr. ..., bl ..., 8C o, ap. s, Jude
posesor al C.I./B.1., seria ........ B o | SR , in conformitate cu prevederile OUG

nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, referitoare la
procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
Administratie al PIETE S.A., prezint urmétoarele informatii necesare procesului de selectie pe
proprie raspundere si sub sanctiunea legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii:

Evolutia Numarul
Functie Perioada de | cifrei de Evolutia de

Nr. Companie | (administrator/ | administrare/ | afaceri . ... | angajati
conducere) conducere profitabilitatii (in

medie)

Data: Semnatura




ANEXA 3

Criteriile de selectie sunt evaluate n baza unei grile care urmeaza formatul de mai jos:

Scor

Nivel de
competenta

Descriere

N/A

Nu se aplica.

Nu este necesar sa aplicati sau s demonstrati aceasta competenta.

1

Novice

Aveti o Intelegere a cunostintelor de baza.

2

Intermediar

Aveti un nivel de experientd castigat prin formare fundamentala si/sau

prin cateva experiente similare. Aceastd aptitudine presupune sprijin

extern.

e intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme
legate de aceasta competenta;

e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Competent

Sunteti capabil/a sd indepliniti cu succes functiile asociate acestei

competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multa

experienta, dar de reguld demonstrati aceasta aptitudine independent.

e Ati aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu minim de
ajutor;

o Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiileschimbrilor in
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

Avansat

Puteti Indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara asistenta.

Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (o) expert(d) in

aceastd competentd, sunteti capabil/a sa oferiti ajutor si aveti experientd

avansata 1n aceasta competenta.

e Ati oferit idei practice/relevante, resurse §i perspective practice
referitoare la procesul sau imbunatatirile practice, la nivel de
guvernanta a consiliului si nivel executiv superior;

e Sunteti capabil/a sd interactionati i sa purtati discutii constructive cu
conducerea executiva, dar i sa instruiti alte persoane in aplicarea
acestei competente.

Expert

Sunteti cunoscut/a ca un (o) expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor si

gasi solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceasta

zona de expertiza.

o Ati demonstrat excelentd n aplicarea acestei competente in multiple
consilii de administratie gi/sau organizatii,

e Sunteti privit/a ca un (0) expert/a, conducator/oare si inovator/oare in
aceastd competentd de citre consiliul, organizatia gi/sau organizatiile
din afara.




ANEXA 4

Matricea Profilului Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
PIETE S.A. Timisoara
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1. Competente specifice sectorului
1.1 Cunostinte generale despre Oblig 0,8
domeniul de activitate al societatii
1.2. Cunostinte generale despre Opt. 0,8
domeniul utilitatilor publice
2. Competente profesionale de importanta strategica
2.1 Viziune strategica Oblig. 1
2.2 Competenta financiara si de Opt. 1
contabilitate
2.3 Competenta de gestionare a Opt. 0,9
riscului
2.4 Capacitatea de atragere si Opt. 0,8
o | gestionarea investitiilor (in general)
2
§ 3. Competente de guvernanta corporativa
Q
Q.
g 3.1 Guvernanta intreprinderilor publice | Oblig. 1
9 | sirolul consiliului
3.2 Luarea deciziei Oblig. 1
3.3. Monitorizare si control Oblig. 1
4. Competente sociale si personale
4.1 Colaborare si cooperare cu alte Oblig. 0,8
parti (directorat, institutii, etc.)
4.2 Organizare si planificare Opt. 0,8
5. Experienta pe plan local/national si international
5.1 Local/National Oblig. 0,8
5.2 International Opt. 0,8
SUBTOTAL
SUBTOTAL PONDERAT
] 5 1. Reputatie personala si profesionala Opt. 0.8
R 2. Integritate Oblig. 1




SUBTOTAL

SUBTOTAL PONDERAT

TOTAL

3. Independenta Opt. 0,8
4. Expunere politica Opt. 0,8
5. Abilitati de comunicare Oblig. 1
interpersonala
6. Aliniere cu Scrisoarea de asteptari Oblig. 1
SUBTOTAL
SUBTOTAL PONDERAT
1. Numar de mandate Opt. 0,7
o 2. Experienta de administrare si/sau Oblig. 1
2 management
L
2
E 3. Evolutia profitabilitatii Oblig. 0,8
o
s 4. Studii superioare finalizate(de Oblig.
:V:' preferintd economic/juridic/tehnic) si
2 alte certificari care aduc valoare
2 | postului
ﬁ 5. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig. 1
s
S
£
@
o

TOTAL PONDERAT

CLASAMENT




ANEXA 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul de evaluare si selectie

Subsemnatul(a) .........ccoiiiiiiii , domiciliat Tn .................. , str.
................................ ,nr. ..., bl ..., 8C i, ap. L Jude
posesor al C.I./B.1., seria ........ B 1) N , in conformitate cu prevederile OUG

nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, referitoare la
procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
Administratie al PIETE S.A., declar pe proprie raspundere si sub sanctiunea legislatiei in
vigoare privind falsul in declaratii cd indeplinesc urmétoarele conditii de participare:

Auto -

Nr. Conditii:
’ evaluare:

1 Am cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.

2 Cunosc limba romana (scris si vorbit).

3 | Nu am fost condamnat(a) pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

4 | Nu am fost destituit(a) dintr-o functie publicd si/sau nu mi-a fost Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare, Tn ultimii 5 ani.

5 | Nu exercit dacd voi fi numit administrator mai mult de 3 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati pe
actiuni /intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméaniei;

6 | Nu sunt in conflict de interese potrivit legii si statutului societatii cu pozitia de
membru in consiliul de administratie;

7 | Detin studii superioare, finalizate In domeniul economic/juridic/tehnic sau
altul

8 Detin experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societati, inclusiv societati din sectorul privat.

in cazul candidaturilor, care provin din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice:

Detin experienta in functie de conducere.

Numar total de bife

Nota: se vor bifa conditiile indeplinite. La final, se va trece numarul total de conditii
indeplinite.



Detin / Nu detin statut de independenta fatd de PIETE S.A., in temeiul art. 13872 alin. 2 din
Legea nr.31/1990 — Legea societatilor

ART. 13872 alin.(2) Legea 31/1990 — Legea societdtilor

”(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va
avea in vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societdti controlate de catre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societdti controlate de catre aceasta ovi sa fi
avut un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sa nu aiba sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatda de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;,

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdtii sau al unei societdti controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o alta societate in care un director al societdfii este administrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aiba relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a)
sid).”

Data: Semnatura:



ANEXA 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul(a)........ccooviiiiiii , domiciliat(a) in
localitatea...........cooovviiiiiiiiii, , ] S S ,
111 R , bl...... , SC...... , ap......... , judet......ooeieiiinn.n. , telefon
X , telefon mobil..............oooooiiiiii L, , posesor al BI/CI
seria.......... R 1§ N , eliberat de................l , la data
de.....ooooeiiil. ,CONP.o , in calitate de participant(d) la procedura

de recrutare si selectie in vederea ocuparii postului de Membru in Consiliul de Administratie
al PIETE S.A. declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor mele personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea
postului mai sus mentionat, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta faptul cd datele furnizate in procesul de recrutare si selectie vor
fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 — privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 — privind protectia persoanelor la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si prevederile Directivei nr. 2002/58/CE — privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
transpuse prin Legea nr. 506/2004.

| DL 1 7: R Semnatura .........cooeeeevvnnnnnn.



ANEXA7

Procesul de recrutare si selectie al
membrilor in Consiliul de Administratie al PIETE S.A. -etape majore-

Etapele principale ale procesului de selectie si recrutare cuprind termene limita,

documente necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul
de mai jos rezuma aceste elemente:

NR ETAPA TERMEN RESPONSABIL
1. | Declansarea La data emiterii hotdrarii Autoritatea publica
procedurii de selectie | consiliului local tutelara
HCL 230/15.06.2021
2. | Publicarea scrisorii de | Cel tarziu o data cu Autoritatea publica
asteptari pe pagina de | stabilirea listei scurte a tutelara
internet a autoritatii candidatilor
publice tutelare 18.06.2021
3. | Elaborarea si 10 zile de la declansarea Comisia de selectie
definitivarea procedurii
componentei initiale a | 25.06.2021
planului de selectie
4. | Definitivarea Planului | 6 zile de la definitivarea Comisia de selectie
de selectie — componentei initiale
componenta integrala | 06.07.2021
5. | Aprobarea Profilului 15 zile lucratoare de la Autoritatea publica
Consiliului de definitivare componentei tutelara (Consiliul Local al
Administratie si integrale a planului de Municipiului Timisoara)
Profiliului membrilor | selectie
Consiliului de Data estimativa pentru
Administratie aprobare CLT — 13.07.2021
6. | Publicarea anuntului | Cu cel putin 30 de zile Autoritatea publica
privind selectia inainte de data limita pt. tutelara (Comisia de
depunerea candidaturilor; selectie)
Data estimativa pentru
publicare: 20.07.2021
7. | Depunerea 30 de zile de la data Candidatii
candidaturilor publicérii anuntului
8. | Evaluarea dosarelor 4 zile de la data limita Comisia de selectie
de candidatura pentru depunerea
candidaturilor
9. | Solicitare de 2 zile de la evaluare Comisia de selectie
clarificari privitoare la
candidatura
10. | Definitivarea listei 2 zile de la solicitare Comisia de selectie

scurte, afisarea
rezultatelor si

clarificari




comunicarea acestora
catre candidatii de pe
lista lunga

11. | Depunerea declaratiei | 15 zile de la data emiterii Candidatii de pe lista
de intentie sau stabilirii listei scurte scurta

12. | Analiza declaratiei de | 2 zile de la depunerea Comisia de selectie
intentie si integrarea declaratiei
rezultatelor in
matricea profilului de
candidat

13. | Selectia finald a Maximum 4 zile de la Comisia de selectie
candidatilor pe baza analiza declaratiei de
de interviu intentie

14. | Intocmirea raportului | 2 zi de la selectia finala Comisia de selectie
pentru numirile finale
si transmiterea
acestuia

15. | Transmiterea Maximum 2 zile de la Comisia de selectie
raportului catre intocmire
autoritatea publica
tutelara

16. | Finalizarea procedurii | 150 de zile de la declansarea | Comisia de selectie
de selectie selectiei

Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in
functie de numarul de candidaturi si evolutia procesului de selectie. Exceptie o constituie
termenul pentru depunerea Declaratiei de intentie, ce este stabilit prin lege.



