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in atentia
Ofertantilor interesati

In urma clarificarilor solicitate de citre un ofertant interesat de procedura de
achizitie proprie demarati conform anuntului de participare SC2021 — 22513 din
09.08.2021, autoritatea contractants a fost sesizatd cu urmétoarele clarificiri:

1. Care este modalitatea concretd de acordare a punctajului aferent factorului de
evaluare nr. 1 (prezentarea portofoliului §i a rezultatelor obtinute in litigii de
contencios administrativ), respectiv, care sunt criteriile pentru acordarea
punctajului maxim, de 25 puncte?

2. Care este modalitatea concretd de acordare a punctajului aferent factorului de
evaluare nr. 2 (prezentarea portofoliului si a rezultatelor obtinute in litigii de
muncd), respectiv, care sunt criteriile pentru acordarea punctajului maxim, de 25
puncte?

3. Care este modalitatea concretd de acordare a punctajului aferent factorului de
evaluare nr. 3 (evaluarea echipei de lucru), respectiv, care sunt criteriile pentru
acordarea punctajului maxim, de 25 puncte?

Raportat la aceste sesizdri autoritatea contractantd face cunoscut in mod public
urméitoarele:

1. La prezentarea portofoliului §i a rezultatelor obtinute in litigitle de
contencios administrativ ofertantii trebuie si prezinte toate dosarele pe care
le apreciazd relevante, precum si solutiile definitive pronuntate de citre
instantele judecatoresti. Comisia de selectic va tine cont de gradul de
complexitate al cauzelor care vizeazi exercitarea functiei publice in care
ofertantul a obtinut solutia urmiiriti de client. Punctajul maxim va fi
calculat in dupd urmitoarea grili de evaluare:

- Ofertantul care prezintd cele mai multe cauze complexe in care ofertantul
a obtinut solutia urmdrita de client (numir mare de parti, actiuni in care
sunt implicate sindicate, actiuni care au ca obiect reorganizarea activitagii
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unei institutii publice, actiuni care au necesitat mai multe termene de
judecatd, etc) va beneficia de un punctaj maxim de 25 puncte. Celelalte
oferte primesc descrescitor cu un punct mai pufin in ordinea in care sunt
evaluate dupd numirul de cauze complexe prezentat. Punctajul minim
acordat va fi 1 punct.

2. La prezentarea portofoliului si a rezultatelor obtinute in litigiile de munca
ofertantii trebuic sd prezinte toate dosarele pe care le apreciaza relevante,
precum si solutiile definitive pronuntate de catre instantele judecatoresti.
Comisia de selectie va tine cont de gradul de complexitate al cauzelor care
vizeazi exercitarea raportului de muncii in care ofertantul a obtinut
solutia urmiriti de client. Punctajul maxim va fi calculat in dupd
urmitoarea grila de evaluare:

Ofertantul care prezinti cele mai multe cauze complexe in care ofertantul
a obtinut solufia urmiritd de client (numdr mare de parti, actiuni in care
sunt implicate sindicate, actiuni care au ca obiect reorganizarea activitatii
angajatorului, concedieri colective, actiuni care au necesitat mai multe
termene de judecats, etc) va beneficia de un punctaj maxim de 25 puncte.
Celelalte oferte primesc descrescitor cu un punct mai putin in ordinea in
care sunt evaluate dupd numarul de cauze complexe prezentat. Punctajul
minim acordat va fi 1 punct.

3. Evaluarea echipei de lucru se face cu respectarca urmitoarelor criteril §i a
urmitoarei grile de evaluare:

Ofertantul care pune la dispozitia achizitorului si depune CV-urile
numirul cel mai mare de avocati care indeplinesc criteriile minime de
eligibilitate din oferta tehnica (cel putin 7 ani vechime in profesie) 11
puncte. Celelalte oferte primesc descrescator cu un punct mai putin in
ordinea in care sunt evaluate dupi volumul echipei prezentate. Punctajul
minim acordat va fi 1 punect.

Ofertantul care pune la dispozitia achizitorului cea mai mare echipa de
avocati care sunt la dispozitia achizitorului cu experitzd in litigiile de
contencios administrativ care vizeazd exercitarea functiei publice
beneficiazd de 7 puncte. Celelalte oferte primesc descrescator cu un
punct mai putin in ordinea in care sunt evaluate dupa volumul echipei
prezentate. Punctajul minim acordat va fi 1 punct.

Ofertantul care pune la dispozitia achizitorului cea mai mare echipd de
avocati care sunt la dispozitia achizitorului cu experitzd n litigiile de
munca beneficiaza de 7 puncte. Celelalte oferte primesc descrescator cu
un punct mai putin in ordinea in care sunt evaluate dupi volumul echipei
prezentate. Punctajul minim acordat va fi 1 punct.



in conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 si a Procedurii proprii privind
atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru ce au ca obiect
serviciile incadrate la art.29, alin (1), lit.d si alin (3), lita, b si ¢ din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice prezentele clarificiri sunt publice,
obligatorii si opozabile tuturor ofertantilor care se Tnscriu in procedura.
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