Consiliul Local al Municipiului Timisoara organizeazi prin intermediul expertului
independent. la sediul Primariei Municipiului Timigoara din Bd.-ul C. D. Loga. nr. 1 - selectia
prealabili in vederea ocupdirii postului vacant din cadrul Consiliului de Administratie la
Societatea de Transport Public Timisoara S.A.

Evaluarea si selectia prealabildi se organizeazd in conditiile prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, HG 722/2016, OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si in conformitate cu Hotirarile CLMT aplicabile.

Procedura de evaluare si selectie a candidatilor cuprinde doud etape:

- Etapa I — selectia dosarelor;

- Etapa II — interviu, pentru candidatii declarati “admis” dupa etapa .

Criteriile de selectie sunt:

1. indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului de participare;

2. abilitatile de comunicare;

3. motivatia candidatului;

4. competentele de guvernantd corporativa;

5. capacitatea manageriald evaluati pe baza experientei anterioare si a competentelor specifice.
6. cunoasterea domeniului de activitate al STPT S.A.

Conditii de participare:

- Cetatenie romand sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
non UE, cu conditia si aibd domiciliul in Romania;

- cunoasterea limbii roméane scris $i vorbit;

- experientd in administrarea sau managementul unor societai comerciale/regii
si/sau expertizd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani;

- studii superioare, de preferintd tehnice/economice/ juridice de lungd duratd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

- capacitate deplina de exercitiu;

- nu intrd sub incidenta art. 6 si art. 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:
e OPIS;

e curriculum vitae;

e scrisoare/scrisori de recomandare;

e copie dupd actul de identitate;

o copie dupi diploma de studii si dupa orice altd diploma de studii/certificare/atestat care poate
aduce valoare postului;

e copie dupd carnetul de munca si/sau contractul de mandat si/sau adeverintd ce atestd
experienta de administrare/conducere;

e cazier fiscal si judiciar;

e adeverintd care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

e declaratie pe proprie raspundere privind experienta in imbunatitirea performantei societétilor
sau regiilor autonome administrate si/sau conduse (Anexa 1);




® declaratie pe propria rispundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in
procesul de evaluare si selectie (Anexa 2);

* declaratie pe propria raspundere prin care candidatul isi da acordul pentru procesarea datelor
sule personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea fi verificate
informatiile furnizate (Anexa 3),

Candidatii care au ocupat anterior functia de membru al consiliului societdtii STPT S.A.
vor depune un Raport de activitate pentru perioada mandatului detinut.

Candidaturile §i documentele solicitate se vor depune in perioada 07.09.2021-
07.102021, ora 16", la sediul Primariei Municipiului Timisoara, aflat in Bd.-ul C. D. Loga, nr.
1, inplic inchis si sigilat. Plicul va avea mentionat "Candidatura pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii de Transport Public Timisoara S.A." Candidatii care vor
fi selectati pe lista scurtd vor fi anuntati individual si depund declaratia de intentie, conform
normelor de guvernantd corporativi a intreprinderilor publice. Acestia urménd si fie evaluati in
cadrul unui interviu, data, ora si locul desfasurarii interviului vor fi anuntate telefonic.

Conditiile de participare, cerintele, criteriile de selectie aferente procesului de recrutare si
selecfie sunt prezentate in detaliu pe pagina web a Municipiului Timisoara, www.primariatm.ro,
sectiinea Administratie/Consiliul Local/Guvernanta Corporativd/ Anunturi, precum si pe pagina
web 4 societatii, si anume: www.stpt.ro

Date de contact: tel. 0256/408405, e-mail: violeta.lazar@primariatm.ro.




ANEXA |

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EXPERIENTA N
{IMBUNATATIREA PERFORMANTEI SOCIETATILOR SAU REGIILOR
AUTONOME ADMINISTRATE SI/SAU CONDUSE

Subsemnatul(a) ... , domiciliat in .................. , Str.
................................ , N ., bl se L ape e jude
posesor al C.I./B.1,, seria ........ R | SN , In conformitate cu prevederile OUG

nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a mtreprmderllor publice, referitoare la procedura
de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii de Transport Public Timisoara S.A., prezint urmétoarele informatii necesare procesului
de selectic pe proprie rdspundere si sub sanctiunea legislatiei in vigoare privind falsul in
declaratii:

Evolutia Numarul
Functie Perioada de cifrei de Evolutia de

Nr. Companie | (administrator/ | administrare/ | afaceri fitabilitatii angajati
conducere) conducere protitabriitatiy (in

medic)

Data: Semnéatura




ANEXA 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul de evaluare si selectie

Subsemnatul(@)  ...iviieiiie e , domiciliat In ..., str.
................................ 3 DE 0t Bl ey SCH i @D, coweeyn UL iy
posesor al C.I/B.L, seria ...o.coy AN ceoiiiieieniiiiinnn, , in conformitate cu prevederile OUG

nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, referitoare la procedura
de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al
Societitii de Transport Public Timisoara S.A., declar pe proprie raspundere si sub sanctiunea

legislitiei in vigoare privind falsul in declaratii cd indeplinesc urmitoarele conditii de

participare:
i Auto -
Nr. Conditii:
evaluare:
1 | Am cetitenia roména, cetfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

non UE, si domiciliul in Roménia.

Cunosc limba romani (scris si vorbit).

Nu am fost condamnat(a) pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spilarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

Nu am fost destituit(a) dintr-o functie publicd si/sau nu mi-a fost incetat
contractul individual de munc# pentru motive disciplinare, in ultimii 5 ani.

Nu exercit dacd voi fi numit administrator mai mult de 3 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati pe
actiuni /intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

Nu sunt in conflict de interese potrivit legii si statutului societatii cu pozitia de
membru in consiliul de administratie;

Detin studii superioare, finalizate in domeniul economic/juridic/tehnic sau
altul

Detin experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societiti, inclusiv societdti din sectorul privat.




l Numiir total de bife | ]

Nota: se vor bifa conditiile indeplinite. La final, se va trece numarul total de conditii indeplinite.

Detin / Nu detin statut de independenta fatd de Societatea de Transport Public Timisoara S.A.,
in temeiul art. 138”2 alin. 2 din Legea nr.31/1990 — Legea societitilor

ART. 138”2 alin.(2) Legea 31/1990 — Legea societitilor

"(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in
vedere urmdtoarele criterii:

a) sd nu fie director al societdtii sau al unei societdfi controlate de cditre aceasta §i si nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdfi controlate de cdtre aceasta ori sd fi avul
un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societdfii,

e) sd nu aibd sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societdfi care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;
P sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdtii sau al unei societdfi controlate de aceasta;

g sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdfii este administrator
neexecutiv,

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdfii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previzute la lit. a) si

d).”

Data: Semniétura:



ANEXA 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul(a)........c.ooviiiiiiii ) domiciliat(3) in
localifatea. ...o.vveveiii e, L IECTIINONON RSN SO , Nloieiin.... ,
bl....., sc...... ;1 TR s judet. oo , telefon fix........o.ooii , telefon
mobil...... , posesor al BI/CI seria.......... R 0| SO ,
eliberst de..oovvvviii i, ,ladatade.................. LCONP. , In

calitate de participant(3) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocupdrii postului de
membru in Consiliul de Administratie al Societdtii de Transport Public Timisoara S.A. declar pe
propria raspundere cd imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele
personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea postului mai sus
mentionat, iar aceste date corespund realittii.

Am luat la cunostinta faptul ci datele furnizate in procesul de recrutare si selectie vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 — privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 — privind protectia persoanelor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Directivei nr. 2002/58/CE — privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin
Legeanr. 506/2004.

Data ..o, Semnatura ....o.vvvvvvievieiinnn



