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As dori sa ma refer doar la un aspect oy

1. Conditiile specifice mentionate la pagina 3, cap I, art.4 alin (2) pt Director executiv la
Politia Locala

Propun

Eliminarea punctului 2.2.2. ~ Apt pentru efort fizic

Avand in vedere faptul ca discutam despre un post de conducere, de management, al
unei institutii cu atributii in domeniul ordinii publice, consider ca persoana care va
ocupa postul de director este mai important sa aiba cunostiintele si experienta necesara
unui domeniu foarte specific, care implica o responsabilitate foarte mare.

Nu avem nevoie de un director care sa fie sportiv.

Nu inteleg rostul sau scopul introducerii acestui eriteriu pentru ocuparea postului de
manager intr-o institutie publica.
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Buna ziua, numele meu este Fisticeanu Cristinel si as dori sa aduc in atentia dvs. conditiile de concurs pentru
postul de Director Executiv al Politiei Locale Timisoara, conditii care mi se par facute nu in interesul cetatenilor
de rand, ci ale unor interese personale.

Vreau sa aduc in discutie 2 aspecte;

1.

Conditiile specifice mentionate la pagina 3, cap I, art.4 alin (2) pt Director executiv la Politia Locala

2. Fisa de post, mentionata la pagina 3, cap 1, art.4 alin 1 si alin. 3

Ca atare, solicit

Reformularea cerintei de la punctul 2.1.
eliminarea cerintelor precizate la punctul 2.2.2 i 2.3
reformularea alin. 3, art 4, cap. 1.2

Justificare

Reformulares punctului 2.1

nu ¢ clar care este scopul solicitarii avizului psihologic portarma atata timp cat acest aviz nu garanteaza
obtinerea avizului de portarma letala

Legea 17/1996 este abrogata in parte iar uzul de arma pentru politia locala este reglementat prin Legea
155/2010 a politiei locale

Legea 333/2003 invocata nu face nicio trimitere la avizul psihologic portarma —rog a nu se confunda cu
avizul portarma (acesta este un aviz eliberat de politia nationala iar avizul psihologic este doar o piesaa
dosarului depus la politia nationala, existenta lui nu garanteaza eliberarea avizului de catre politie)
Avizul in cazul politistilor locali se da pentru port si folosire si nicidecum pentru procurare si detinere

Bliminarea punctului 2,22, — Apt pentru efort fizic

Foarte ciudata cerinta avand in vedere faptul ca discutam despre un post de conducere a unei institutii
Ciudat ca este introdusa aceasta cerinta pt a fi aprobata de catre consiliul local, iar dl. Primar nu este
interesat de alte cerinte cum ar fi competenta si experienta in domeniul juridic si al ordinii si linistii
publice, mult mai importante pentru acest tip de functie publica

Sau sa intelegem ca domnul Primar considera ca cea mai importanta abilitate a viitorului director este sa
aiba conditie fizica, mai precis sa alerge si sa faca abdoniene intr-un anumit timp conform unei alte
hotarari de consiliu local '

HCL 65/2020 la care se face trimitere se refera la probe fizice pentru functiile de executie de politisti
locali, adica oamenii care sunt pe teren si nicidecurn nu face referire la functii de conducere

Poate ca ar irebui sa fiti mai interesati, ca cel care va ocupa acest post sa stie sa planifice, sa aiba
cunostinte de ordine publica, sa aiba experienta necesara organizarii oamenilor pe teren

Din punctul meu de vedere este clar, ca aceasta cerinta cste introdusa cu un scop, iar acest scop, nu este
nicidecum ocuparea postului pe criterii de competenta necesare in acest domeniy

Eliminarea punctului 2.3 Rezistenta la stress

Ati solicitat avizul psihologic portarma deci este inutil acest test de rezistenta la stres

Testul psihologic nu poate fi efectuat decat de un psiholog acreditat sa zic asa, si care trebuic sa poata
face acest lucru pentru domeniul de ordine publica, ¢a atare comisia de concurs nu o poate face

Cel mult, acest test poate fi element la dosarul de inscriere , nicidecum in cadrul probelor de concurs

reformularea alin. 3, art 4, cap. 1.2

Fu stiu ca fisa postului se intocmeste de seful ierarhic superior, in cazul acesta, de Primar sau
Viceprimarul in suberdinea cui evolueaza politia locala

Deci, fisa postului de Director la politia locala nu are cum sa fie facuta ** de o persoana care ocupa o
functie publica de conducere de rangul I in cadru! aparatului de specialitate al Primarului desemnata de
Primar®’ ‘

Cine va face fisa postului? Arhitectul sef? Directorul Economic?




Din pacate, constat, ca nu scapati de metehnele vechi, alea pe care le infierati mai acum un an.

Nu doriti profesionisti in posturi cheie pentru oras, doriti camenti dumneavoastra.

Am verificat concursul pentru postul de Director la Casa de Cultura Timisoara si am constatat ca acolo nu ati

mai fost atat de rigurosi, Pe principiul pe care ati definit aici cerintele specifice acolo ar {i trebuit proba de dans
popular!

Ca atare, as dori sa iau si eu cuvantul in dezbaterea publica pe marginea acestul subiect,

Va multumesc!
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Catre

MUNICIPIUL TIMISOCARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

‘Stimate Domnule Primar,

Referitor la dezbaterea publicii din data de 08.11.2021 cu privire la
profectul de hotirire (din 15.10.2021) privind aprobarea procedurilor si criteriilor de
organizare a concursurilor pentru ocupared posturitpr.de condacdtori ai Institutiilor publice

oo Wt e

de interes local, respectiv ai serviciilor publice gie interes local din subordinea Constliului
Local ol Municipiulei Timisoara (postat pe site-ul primiriei in data de 21.10.2021)

Subcapitolul 1.2, art.4, alin.(2) din Anexa Ia proiectul de hotarare supus dezbaterii prevede:
“Pentru postul de Director Executiv la Directia Politiei Locale Timisoara, conditiile specifice asa
cum sunt definite de art.3, alin (1) sunt:
2.1 Apt psihologic sa detina, sa poarte si sa foloseasca aime si munitii letale dovedit cu aviz
psihologic, eliberat in baza unei evaluari psihologice organizate prin intermedivl unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii — Conform legislatiei in vigoare — Legea 333/2003, Legea
295/2004 si Legea 17/1996 — avizarea psihologica necesara obtinerii sau prelungirii permisului
portarina este necesara atat pentru persoanele fizice cat si pentru persoanele juridice cu atributii in
_demeniul apararii, ordinii publice si persoanele careposeda drept de procurare, detinere sau, dupa
caz port si folosirea armelor.
2,2, Apt medical si fizic;
2.2.1 — Apt medical — Atestarea starii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate
de catre medical de familie;
2.2.2 -Apt pentru efort fizic ~ se testeaza prin proba suplimentara sportiva, pentru evaluarea
performantei fizice a candidatilor prin raportare la prevederile HCLMT nr.65/2020 si procedurii
interne a probei suplimentare aprobate in cadrul Directiei Politiei Locale Timisoars;
2.3 rezistenta la stres — se testeaza prin test psihologic si/sau in cadrul probelor concursului;

Selicitam: .
- Eliminarea alin.(2) art.4, subcapitehul 1,2, din Anexa la proiectul de hotarare supus dezbateri,
- Introducerea unui nou aliniat cu urmatorul continut:
% Pentru postul de Director Executiv_la Directia Politiei Locale Timisoara, conditiile
specifice asa_cum sunt definite de art.3, alin (1) sunt stabilite de Consiliul Local al
municipiului Timisoara, la_propunerea Primarului dupa obtinerea avizolui Comisiei
locale de ordine publica”




Solicitarea este sustinuta de;
1. Articolul 29 alin (1) din Legea 155/201¢ a politiei locale, precizeaza care sunt atributiile in sarcina

Comisiei locale de ordine publica , relevente fiind :
- avizeazl proiectu] regulamentului de organizare §i functionare a politiei locale;

- evalueazii cerintele specifice gi face propuneri privind necesarul de personat al po]me:
focale;

Articolul 31, alin (1) din Legea 155/2010 a politiei locale - specifica in privin{a organizirii i
functiondrii politiei locale, care sunt atributiile in sarcina primarul/primarul general al
municipinlui Bucuregti.

Dintre aceste atributii, relevant pentru discutie sunt;

numeste, sanctioneazi i dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu
pentru seful politiei locale si adjunctul acestuia, in situatia organiziirii acesteia ca institutie publica de
interes local; _
supune spre aprobare autorititii deliberative resursele materiale si financiare necesare desfagurdrii
activitatii politiei locale;

indrumd, supravegheazli, controleazl si analizeaza activitatea politiei locale, ca serviciu publ:c de
interes local;
aslgurﬁ ducerea la Tndepllmre a hotfiraritor consiliului local/Consiliului General al Mumclplulm
Bucuresti privind orgenizatea §i functionarea politiei locale;

evalueazd activitatea politici locale, potrivit criteriilor specifice stabilite " de awatoritatea
deliberativd a administratiei publice locale;
supune spre aprobare autorititii deliberative procedurile si criteriile pentru organizarea
concursului in vederea ocupsrii functiei de sef al poh;lel Ioca]e

Art, 30 din Legea 155/2010 a politici locale precizeaza care sunt atributiile autoritatii
deliberative a administratiei publice locale, dintre care relevattte in aceasta cauza sunt:

stabilegte, in conformitate cu prevederile Codulni administrative, procedurile si criteriile pentru
organizarea concursului, in vederea ocupiirii functiei de gef al politiei locale

stabileste, in conditiile legii, criteri specifice pentru evaluares activititii politiei locale;

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei de Director Executiv la Directia Politici Locale
Timisoara, ca si de altfel orice alta functie de conducere, trebuie sa aiba “relevanta pentru functia
publica pentru care se organizeaza concursul,” Relevanta nu trebuie sa aiba doar bibliografia
si tematica de concurs,

Alin (8) art.136 din Codul Administrativ prevede ” Fiecare proiect de hotdrdre nscris pe ordinea
de zi a sedinjel consifiului local este supus dezbaterii numai dacd este insofit de:
a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare § motivare, semnat de Inijiator;
b rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate of primarutui;
¢} avizele cu caracier consuliativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;
d) alte documente previizute de legislatia speciald.”

Avand in vedere cele prevazute de legislatie si analizand proiectul de hotarare, supus dezbaterii,
cu toate documentele care-1 insotesc, se constata faptul ca:

nu exista niciun document din care sa rezulte avizul acordat de catre Comisia Locala de Ordine
Publica, asa cum prevede legislatia, in ceea ce priveste conditiile specifice mentionate la alin. 2 art.
4 sucapitolul 1.2 din Anexa la Proiectul de Hotarare supus dezbaterii;

proba sportiva, mentionata la alin 2 art, 4 sucapitolul 1.2 din Anexa la Proiectul de Hotarare supus
dezbaterii, nu poate fi considerata relevanta pentru ocuparea functiei de Director Executiv la
Directia Politiei Locale ¢a urmare a prevederilor art. 15 din HG 1332/2010 pentru peatrn
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale , unde atributiile Seful
Poligiei Locale sunt urmitoarele;




2) organizeazd, planificd si conduce Intreaga activitate a politiei locale;
b) intreprinde masurile necesate pentru incadrarea cu petsonal corespunzitor;
¢) asigurd cunoagterea gi aplicarea intocmai de citre Intregul personal a prevederilor legale;
d) raspunde de pregitirea profesional continui a personalului din subordine; S
¢) aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenti;
f) studiazd si propune unititilor beneficiare de pazi introducerea amenajérilor tehnice §i a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei:
g) analizeazl trimestrial activitatea poligiei locale si indicatorii de performanid stabilifi de comisia
locald de ordine publici;
h) asigurd informarea operativii a consiliului local/Consilivlui General al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzitoare a Polifiel Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activititii politiei locale;
i) reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum gi
cu persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
j) asigurd ordinea interioard ¢i disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si
propuni acordarea de recompense i aplicarea de sancfiuni in conditfile legii;
- k) propune primarului/primarului general adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitiii;
. 1) asigurd mésurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor gi a reclamatiilor cetifenilor,
in conformitate cu prevederile legale;
m) organizeaza $i particip la audientele cu cetatenii;
n) intocmegte sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalulu, pottivit competentei;
0) coordoneazl activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de Intrejinere si de pistrare, in
conditii de sigurant3, 2 armamentului i a munitiei din dotare; :
p) urmireste modul de echipare a personaluiui cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea §i utilizarea corespunzitoare a acestora; = _
q) Intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere In stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicafii §i a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si ordine;
r) menfine legdtura permanentd cu béneficiarii privind modul tn care se desfigoard activitatea de
pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale $i propune misurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei; ‘
s) analizeaz contributia functionarilor publici din politia locald Ia menfinerea ordinii §i lnigtii
publice, la constatarea contraventiitor in domeniile previzute de lege §i ia misuri de organizare i
fmbuniititire a acesteia; ; '
§) organizeazi §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributile de serviciu de citre functionarii publici din politia locald;
t) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
1) organizeazi activititile de protectic a muncii,

Mai mult decat atat, cerinta privind proba sportiva depaseste cadrul legal tinand cont si
de prevederile Art. 31 alin (4) si (5) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, raportat la atributiite Sefului Folitiei
Locale impuse de legislatia in vigoare si cuprinse in fisa postului,

Art, 31 alin (4) si (5) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvltarea carierei functionarilor publici prevede ca: g
- ") In cazul in care se solicitdi competente specifice necesare exercitirii JSunctiei publice,

auloritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului stabileste modalitateq prin care

competenfele specifice se dovedesc, §i anume pe baza unor documente care sd ateste definerca
compelenfelor respective, emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in
anunful de concurs, sau, dupd caz, pe baza testirii prin organizarea unei probe suplimentare in
condifiile previizute la art. 47. Competentele specifice necesare exercitirii functiei publice pot fi:
a) competente lingvistice de comunicare in limbi strdine,




b) competente lingvistice de comunicare in limbea minoritdfii nationale, dacd este cazul, in
condifiile legii;

¢} compelenie in domeniul tehnologiei informatiei;

d) alte competene specifice necesare exercitdrii funcfiei publice,

(5) Competengele specifice sunt necesare peniru exercitarea atributiifor stabilite prin fisa postului

3i constituie conditii specifice pentru ocuparea funciei pubiice.”

6. HCLMT nr.63/2020 stabileste conditiile specifice eliminatorii pentru'ocuparea functiilor publice de
executie specifice de politist local si NICIDECUM a functiilor de condcere.

Subcapitolul 1.2, art.4, alin.(3) si (4) din Anexa la prolectul de hotarare supus dezbaterii
prevede; .
“(3) Fisa de post pentru conducatorii institutiilor publice de interes local se intocmeste si semneaza
de catre o persoana care ocupa o functie de conducere de rangul I in cadrul aparatului de specialitate
a] Primarului desemnata de Primar — prin act administrativ sau prin completarea atributiilor din fisa
de postului, :
(4) Fisa de post pentru conducatorii institutitlor publice de interes local nu se contrasemneaza, daca
Primarul are calitatea dc contrasemnatar si doar se aproba de catre Primarul Municipiului
Timisoara.”

~=Solicitam reformularea art. 4 alin (3} din Anexa astfel incat acesta sa respecte prevederile
legale in vigoare, '

(3) Fisa de post pentru conducatorii institutfilor publice de interes Iocal se elahoreaza si se
semneaza de catre persoana care are atribufia de numire in functia publica de conducere.
Compartimentele de resurse umane din cadru) institutiilor publice in a caror structura ge afla
postul de conduce, vor acorda agistenta in vederea elaborarii fiselor de post. o

Solicitarea este sustimafa de:

- fisa postului se ¢laboreaza de catre seful ferhic superior, in cazul de fata Primarul

- art. 10 alin (1) din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 51 dezvoltarea
carierei functionarilor publici “ (1)Fisa postului aferentd unei functii publice defineste si
delimiteazd, in principal, urmitoarele elemente:
a)contributia Ja realizarea scopurilor, functiilor, atribufiilor si obiectivelor institutiei;

- Articolul 157 din Codul Administrativ specifica “(1}  Primarul poate delega, prin dispoziie,
atribufiile ce i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului, secretarului general al
unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducitorilor compartimentelor funcfionale sau
personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum s conducatorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competenfele ce le revin in
domeniile respective.”, astfel incat formularea utilizata in textul supus dezbaterii “se intocmeste si
semneaza de catre o persoana care ocupa o functie de conducere de rangul I in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului desemnata de Primar — prin act administrative” este evaziva, lasa loc de
interpretare si este contrara prevederilor legale.

- OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitigilor
publice , Standardul 2, punctul 2.2.3, si 2.2.4 unde se specifica in mod imperativ obligatia
intoemirii fiselor de post de catre seful jerarhic superior,

*~ Subcapitolul 1.2, art. 6 alin (3) din Anexa la proiectul de hotarare supus dezbaterii;
Art.6 alin (1) precizeaza la Bibliografie ca aceasta trebuie sa aiba “relevanta pentru functia
publica pentru care se organizeaza concursul.” '
Alin.(3) Bibliografia si tematica de concurs se stabilesc de catre Primarul municipiului
Timisoara,




-SO-—IEM: 'i‘-‘;:"{
-reformularea alin (3) art. 6 , subcapitou! 1.2 din Anexa proiectului de hotarare supus dezbaterii
astfel incat acesta sa respecte prevederile art. 22 alin (2) din HG 611/2008, dupa cum urmeaza:

“(3) Bibliografia si tematica se stabilesc de citre Primarnl municipiului Timisoara, la

propunerea institutiilor publice in a caror structura se afla postul de conducere . ”

Solicitarea este sustinuta de:
Prevederile art. 22 alin (2) din HG 611/2008 “(2) Bibliografia si tematica se stabilesc de cctre
conducdtorul atloritdiii sau institufiei publice organizatoare a concursului, lo propunerea
compartimentelor de specialitate.” iar in cazul de fata compartimentele de specialitate sunt chiar
institutiile pentru care se organizeaza concursurile, :

Nu in ultimul rand, trebuie sa atragem atentia ca atat referatul care sta la baza prezentului
proiectul de hotare supus degbaterii cat si anexa acestuia sunt elaborate si semnate de catre
Directia Management Intern, structura care con form organigramei in functiune NU EXISTA,

In conformitate cu articolul 136 din Codul Administrativ,

“ (1) {...) Elaborarea proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul secretarului general
al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale §i al compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

(2) Proiectele de hotarari §i referatele de aprobare ale acestora se redacteazs in conformitate
cu normele de tehnici legislativi, )

(8) Fiecare proiect de hotirdre inscris pe ordinea de zi a sedintei consiliului local este supus
dezbaterii numai daci esté insotit de;

a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare i motivare, semnat de initiator;

b) rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului:

¢) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

d} alte documente previzute de legislatia special \”

PRESEDINTE,
Jurist TIBERIU NEGRE]




Primarisa Municipiului

Timiscara Ghiseul : O
Timigoara 2023 Capitald Eurcpaand a
Culturii

S-a infegistrat cu numirul : €82021-000386
din 08.11,2021

‘|corespondentd fax :
JAm preluat de la NEGREA ADRIAN
|Cu adresa: Timisgoara, Str,
Total 3 file Termen de rezolvare:
08.12.2021
Termen directie:
. 23.11.2021
[Obs. DEZB.PUBLICA
Rdspuns prin postd sau ridicd perscnal
Timiseara, la Inspector,
Jj08.11.2021 ‘Ramona Dan

Problema rezolvatd Favorabil / Nefavorabil
“[Timisocara, la An primit,

Cod FC-24-01, ver4

I ot e B e e S S




Ma voi referi la 2 prevederi din documentul supus dezbaterii:
1. Fisa de post , mentionata la cap I, art.4 alin 1 si alin. 3 si nu numai ..

2. Conditiile specifice mentionate la, cap I, art.4 alin (2) pt Director executiv
la Politia Locala

Solicit
1. Reformularea punctului 2.1,
2. Eliminarea punctelor 2.2.2 si 2.3

3. Reformularea alin. 3 , art 4, cap. 1.2

Reformularea punctului 2.1
- Legea 17/1996 este abrogata partial

- Legea 333/2003 invocata nu face nicio trimitere la avizul psihologic
portarma — :

- Avizul de portarma este dat de politia nationala in baza unui dosar

Se pune intrebarea de ce solicitati avizul psihologic in conditiile in care acesta
nu garanteaza ca Politia Nationala va elibera avizul de portarma. '

Eliminarea punctului 2.2.2. — Apt pentru efort fizic

- Am verificat la celelalte politii locale din Romania- nu este solicitat
niciunde asa ceva Verificati va rog , la Cluj, Iasi, Constanta, Bucuresti niciunde
nu cste o astfel de conditie pentru postul de director si consider eu, ca justificat

- Nu este o conditie importanta pentru un astfel de post, nu defineste postul
de conducere

- Unpost de conducere este definit in primul rand prin atributii de
planificare si organizare, prin modul in care stie sa motiveze angajatii

- Credeti ca daca are conditie fizica buna , dar nu are cunostintele in
domeniu, va reusi sa motiveze angajatii?

- Dl. Primar nu este interesat de alte cerinte mult mai importante?

- Cum ramane cu expertiza care ar trebui sa o aiba o persoana care va acupa
o astfel de functie? Competenta si experienta in domeniul juridic si al ordinii si
linistii publice, mult mai importante, unde sunt?




- Eu cred ca Domnii consilieri locali ar trebui sa aprobe cerintele esentiale
care definesc un astfel de post!

- Sau sa intelegem ca domnul Primar are convingerea ca cel mai important
lucru pentru viitorul director este sa aiba conditie fizica?!

Eliminarea punctului 2.3 Rezistenta la stres

- Cum va putea o comisie de concurs sa testeze psihologic?

- Testele psihologice se fac doar de psihologi autorizati!

- De ce acest test este introdus aici sinu Ia depunerea dosarului?

- Daca ati solicitat avizul avizul psihologic portarma de ce se mai solicita
acest test de rezistenta la stress

reformularea alin. 3 , art 4, cap. [.2

- seful ierarhic superior, este cel care intocmeste fisa postului pentru
posturile din suordine

- Daca Primarul este seful ierarhic superior atunci cum numeste o alta
persoana sa intomeasca actul? Dupa cum doreste? Cine poate garanta ca fisa se
va intocmi corect sau doar cum doreste Primarul?

- Fisa postului pentru Director la politia locala nu poate sa fie facuta ’ de o
persoana care ocupa o functie publica de conducere de rangul I in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului desemnata de Primar’’ pentru ca nu
exista subordonare!!!

Am urmarit atent concursurile pe care le-ati organizat. Va pot spune cu
certitudine ca niciun post scos de primarie la concurs nu a avut astfel de cerinte
absurde.

Verificati ce ati cerut 1a concursul pentru Director la Casa de Cultura sau la
postul de sef de cabinet!!

Ce o sa cereti atunci la posturile de Director pentru Spitale sau la Clubul sportiv
Municipal???

Ma scuzati, citind documentul supus dezbaterii am constatat ca acele posturi nu
au nevoie de conditie fizica, chiar daca unul va conduce un club sportiv iar
celalat, conform rationamentului dvs. si in conditiile actuale oricum trebuie sa
alerge sa rezolve problemele spitalului!!!




