Informatii concurs

Tip concurs: concurs de recrutare functie publica de conducere vacanta

Functia publica de conducere: director executiv la Directia Politia Locala Timisoara

Obiective:
a) Eficientizarea activitatii Directiei Politiei Locale Timisoara;
b) Cresterea gradului de siguranta a cetatenilor si a comunitatii;
c) Prevenirea si reducerea fenomenului infractional in municipiul Timisoara;
d) Cresterea increderii membrilor comunitatii in institutia condusa .

Conditii de participare :

1. Studii de specialitate :

1.1 Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in una din
specializarile domeniilor de licentd cuprinse in ramurile de stiinta: stiinte juridice, stiinte
administrative, stiinte militare, informatii si ordine publica, stiinta sportului si educatiei
fizice, stiinte economice;

1.2 Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice- nivel mediu,

3. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): una din limbile englezd/ franceza/ germana
(citit, scris,vorbit) — nivel mediu;

4. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;
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Perioada de depunere a dosarelor de concurs 12-31 ianuarie 2022

Probele Concursului

Selectia de dosare

Probe suplimentare IT, limbd straind

Proba scrisi

Interviu

A. Selectia de dosare se verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs

OO >

B. Probe suplimentare
In cadrul concursului se desfasoara probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi strdine si de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentard Nivel Data Ora Locul de desfiisurare
Una din limbile | mediu 10 februarie 2022 | 09:00 | Bvd.C.D.Loga nr.1
englezd/franceza/germana (citit, scris,

vorbit)

MsOffice mediu 10 februarie 2022 | 11:00 | Bvd.C.D.Loganr.1

C. Proba scrisa
Data de sustinere a probei scrise : 14 februarie 2022
Ora probei scrise: 10:00
Locul de desfasurare a probei scrise: sediul institutiei- Bd. C.D.Loga nr.1




Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care
atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea sunt
considerati absenti

D. Interviul
Se desfasoara in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Programarea de interviu se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise.

Bibliografia si tematica de concurs
Bibliografie comund
1. Constitutia Romaniei;

2. Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Bibliografia domeniului specific de activitate

1. Legea nr. 155/2010 - Legea politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

3. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de convietuire sociald, a

5. Legea nr.295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control;

8. Legea nr. 60 /1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare ;

9. Legeanr. 4/2008 — privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor
sportive, cu modificarile si completarile ulterioare ;

10. Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare ;

11. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Hotararile Consiliului Local al Municpiului Timisoara nr. 625/2019,280/2019,441/2010;

15. Manual de Tactica Politieneasca, Editura Fundatiei Regale pentru Literaturd si Artd Bucuresti,
2011- Partea | capitolele 111,V,VI, Partea a I1-a capitolul 11, Partea a I11-a capitolele II, V, IX, XI ;

16. Regimul juridic al contraventiilor. O. G. nr. 2/2001 comentata. Editia a 5-a - Ovidiu Podaru, Radu
Chirita, loana Pasculet, Anda Bachis Editura: Hamangiu, 2021,

17. Dreptul contraventional si procedura judiciara in dreptul public. Actualitate si perspective - Mircea
Ursuta, Editura Hamangiu, 2018;

18. Manual de Instruire privind Integritatea Politiei, Centrul din Geneva pentru Controlul Democratic al
Fortelor Armate DCAF-2016
https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/DCAF-Training-Manual-on-Police-



https://www.librariadelfin.ro/editura/hamangiu--i422
https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/DCAF-Training-Manual-on-Police-Integrity_ROM_19.08.2016.pdf

19.

20.

Integrity ROM_19.08.2016.pdf

Modulul 1 -Intelegerea integritatii — pag.29-31

Modulul 2 - Integritatea si activitatea democratica a politiei-pag.41-47

Modulul 5 - Abateri de conduita-pag.81-86

Modulul 7 - Responsabilitatea politiei- pag.109-110

Formare pentru politisti din perspectiva drepturilor fundamentale, FRA — Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene,2013
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2013-fundamental-rights-based-police-
training_ro.pdf

Modulul 1: Notiuni de Baza Despre Drepturile Omului- pag.23-36

Modulul 2: Activitatea de Politie din Perspectiva Drepturilor Omului- pag. 57-62, 65-73

Modulul 3: Analiza Drepturilor Omului —Obligatia de a le Respecta si de a le Proteja- pag.87-88
Modulul 4: Interzicerea Torturii si a Pedepselor sau Tratamentelor Inumane sau Degradante-
pag.131-136

Promovarea principiilor comune si a standardelor profesionale in politica europeand: O scurtd
introducere la intervievarea investigativd. Ghidul practicantului, Michael Boyle, Jean-Claude
Vullierme, Consiliul Europei, https://rm.coe.int/guide-to-investigative-interviewing-
rom/168096529d

Tematica: daca nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate 1n integralitatea lor.

p)

q)
Y

s)
)

Atributii specifice stabilite prin HCL nr.280/2019

organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei Locale;

intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

raspunde de pregatirea profesionala continud a personalului din subordine;

aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

asigurd organizarea si desfasurarea activitatii Politiei Locale Timisoara pe baza si in spiritul
competentelor stabilite prin legi, H.C.L. si dispozitii ale primarului;

informeaza zilnic primarul in legatura cu actiunile derulate si masurile intreprinse de catre institutie;
exercitd atributiile ordonatorului tertiar de credite;

sesizeaza aspecte din competenta altor servicii si directii din cadrul Primariei Municipiului
Timisoara si propune primarului interventia acestora;

asigurd elaborarea si fundamentarea proiectului Planului de Ordine si Sigurantd Publicd a
municipiului Timisoara;

informeaza trimestrial sau ori de céte ori este necesar Comisia Locald de Ordine Publica despre
activitatea Politiei Locale;

studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei;

analizeaza semestrial si anual activitatea Politiei Locale si indicatorii de performanta stabiliti de
Comisia Localad de Ordine Publica;

asigurd informarea operativa a Consiliului Localal Municipiului Timisoara, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Roméane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale;

reprezintd Politia Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigura ordinea interioarda si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii,

asigura masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

aproba planul anual de audit public;



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2013-fundamental-rights-based-police-training_ro.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2013-fundamental-rights-based-police-training_ro.pdf
https://rm.coe.int/guide-to-investigative-interviewing-rom/168096529d
https://rm.coe.int/guide-to-investigative-interviewing-rom/168096529d

V) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea legislatiei specifice privind Politia Locala;

w) desemneaza personalul din cadrul Directiei pentru participarea la intalniri, sedinte grupuri de lucru
interinstitutionale, organizate in vederea analizdrii si solutiondrii unor probleme care intereseaza
activitatea institutiei;

X) aproba fisele colective de prezenta ale structurilor functionale din cadrul Directiei;

y) aproba plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile prevazute vigoare;

z) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

aa) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzaitoare a acestora;

bb) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

cc) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

dd) analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Locala la mentinerea ordinii si linistii
publice,la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;

ee) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Politia Locala;

ff) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

gQ) organizeaza activitatile de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor;

hh) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, ale raporturilor de munca ale personalului Politiei Locale.

ii) aproba fisele de post pentru personalul din subordine;

JJ) asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in
activitatea institutiei;

kk) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a procedurilor prevazute de
S.M.C. si Sistemului de Control Intern Managerial, elaborate si aprobate pentru activitatile specifice
ale institutiei si in activitatea proprie;

II) respectd cerintele documentatiei Sistemului de Mangement al Calitatii in propria activitate si
monitorizeaza aplicarea acestora;

mm) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.




