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fa Cabinet Primar

Am preluat de la
Firma: 260/24.02.2022 SINDICATUL LIBER AL

SALARIATILOR DIN PMT
Cu adresa: Timigoara,

Tolal 3 file Termen de rezolvare; 26.03.2022

Obs, REVENIRE LA ADRESA '§C7022-003485/14.02.2022 + S0L

CONSULTARI Q‘
Cererea NU se supuns procedurii aprobarii tacite —
Timisoara, la 24.02.2022 Consilier/Referent,

Oana Daniliuc

cererii Dvs, a adresa www.primariatm.fo.
cererl §i sesiziei In telefon

mului PMT,

Puteti verifica starca
Informalii telefonice dospre acte, probleme,
0256-408300, do luni pind vineri, o tlmpu!l progra

Caod FO-24-01, ver. 4
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Sindicatul Liber al Salariatfilor din Afiliatita
Primiria Municipiului Timigoara si din - .
Serviciile Publice aflate in subordinea Federatiz National# a Sindicatelor din
Consiliului Local al Municipiului Timisoara | Administratle
Nr, 260/24.02,2022 Aflia !* Ia

. C.N.8, Cartel Alfa

Timigoara, Bd. C.I. Loga nr.d, jud, Timiy, tel/fax; 0256/247.488; 0256/247.487+ mobil: 0720085934 + {:m.ﬂil: sinditim@yshoo.com »

!

Ciatre |
PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Stimate Domnuie Primar,
!
|

Revenim la adresa inregistrat® cu nr, SC2022-003485/14.02,24F022 (ANEXATA) prin
care solicitam si ne invitati la CONSULTARY cu privire la trei proiecte de hotirari anuntate
de Primiria Municipiului Timisoara: !

- profectul de hotdrire din 01.02.2022 privind aprobarea organizirii si statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarulai municipiului Timigoara; _

- proiectul de hotérdre din 01.02.2022 privind infilnfarea Administratiei pentru Fducatie s
Sindtate a municipiului Timigoara prin reorganizarea structurald a serviciilor publice de educatie si

séndtate oferite de municipalitate; '
- profectul bugetului local pe anul 2022, ‘

Prin prezenta reiteriim solicitarea pentru CONSULTARI de dreents intre partenerii

sociali, adicd ingre dvs, si subscrisul sindicat, afiliat Ia Federatiz Nationali # Sindicatelor din
Administratie (FNSA), federatie reprezentativi la nivel national in sectorul de activitate

“Administratie publica”, |

|
Curtea Constitutionald a Roménici, prin pet. 18 din Decizia ur.|125/2020 si prin pet. 40
din Decizia nr. 62/2019, a instituit dreptul organizatiei sindicale ncr%prezentative la nivel de
unitate, dar afiliatd la o federatie sindicala reprezentativa la nivel de sector de activitate din care
face parte unitatea, dg a participa la negocieri colective, Ia solugionarea conflictelor de munci si
la consultiri privind probleme de jnteres comun ale salariatilor, ;
Deciziile CCR sunt obligatorii erga omues si in ansamblul, f‘n integralitatea lor. In
consecin{d, atat Parlamentul cat i Guvernul, respectiv toate autoritatile si institufiile publice si toate
persoanele trebuie sil respecte Infru totul atit considerentele, cit §i dispotitival deciziilor pe care

CCR l¢ pronunti,

Din coroborarea dispozitiilor art. 1 din Legea nr, 62/2011 a dialogului social, art. 11 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 133/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
jurisprudenta Cur{ii Constitufionale, in aceastd problematica, rezultd cd este nelegald adoptarea

unej hotdiviri de consiliu local in materia organizdrii/reorganizarii aparatului de specialitate

al Primarului Municipiului Timisoara, respectiv in materia salarizarii functionariler publici

si personalutui contractual, in absenta consultirii subscrisului sindicat,
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Cod vaiidare: AOSFII6
Corespondenta

la Cabinet Primar
Am preluat de ta

Firma: SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PMT

Cu adresa: Timigoarz, C D LOGA

Total § file Termen de rezolvare: 16.03.2022

Obs. ADRESA 243/14.02.2022REF SOLICITARE CONSULTARI
CU CU PRIVIRE LA FROIECTE
Cererea NU se supune procedurii aprobirii tacite
Timigoara, la 14.02.2022 Consilier/Refarent,

Maria Rujescu e
Puteti verifica starea cererii Dvs, Ja adtcsa www.primariatmro, |
Iniormatii telefonlce despre scte, probleme, cereri gi sesizéiri la telefon
0236-408300, de Juni pani vineri, Ta timpul programului PMT.

e

Cod FO-24-01, ver. 4




Sindicatul Liber al Salariatilor din Afitiat ga

Primiria Municipiului Timisoara si din

Serviciile Publice aflate in subordinea Federsia N“ tionalii a Sindicatelor din
Consiliutui Local al Municipiului Timigoara Administragic
Nr. 243/14.02.2022 Aﬁﬂatdiia

| C.N.S. Cartel Alfa

Timigoars, Bd. C.1D. Loga nr.1, jud. Timis, tel/fax: 0256/247.488; 0256/347.487+ mabil: 1720085938 « email: sindittm@yahoo.com «

'

Citre
PRIMARUL MUNICIPIULUI TINIISOARA

Stimate Domnule Primar,

Referitor la;

1. Anunful Primiriei Timigoara din data de 01.02.2022 (ahexat) cu privire la:

- proiectul de hotdrare din 01.02.2022 privind aprobarea organizérii si
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Prlmarulul municipiului
Timisoara,

- proiectul de hotérdre din 01,02.2022 privind 1nﬁ1ntarea Admmlstrapm
pentru Educatie §i Sdndtate a municipiului Timigoara' prin reorganizarea
structurald a serviciilor publice de educatie §i sinitate oferite de municipalitate.

2. Anuntul Primiriei Timigoara din data de 09.02.2022 (anexat) cu privire la
proiectul bugetulux local pe anul 2022 §i organizarea unei dezbateri publice in
data de 21 februarie, de la ora 17; !

Avand In vedere prevederile Legii nr. 62/2011 a dlaloghlul social, Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
orgafizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Legnicadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului bugetar plitit din fonduri publice;

Subscrisul Sindicat, in reprezentarea membrilor de sindicat din cadrul
Primiriel Municipivlui Timisoara §i din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Mumclpulm Timigora, '

Prin prezenta vi solicitim s8 pe invitati la consultarl cu privire la cele
trei preiecte de hotdriri anuntate de Primdria Timisoara, |

Anewim adresa nr. 751/25.11.2021, Iinregistrati  cu nr. SC2021-
032586/25.11.2021 la Primdria Municipiului Timigoara si cu nr. SC2021-
032585/25.11.2021 la Directia Secretariat General. ’

Vi mulfumim.

PRESEDINTE,
Jurist TIBERIU NEGREJ




Primaria Municipiului Timisoara ; .
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S-a inregistrat cu numirul ; €S2022-000014 din 02.03,2022
Cod validare; 114C3A

Corespondeni fax

Am preluat de la

Firma: SERV JURIDIC

Cu adresa: Timisoara, Str.

Total 4 file Termen de rezolvare: 01.04.202;

Rispuns prin pogta sau ridici
personal
Obs. DEZB.PUBLICA-REF APROB.ORG.SI ST.DE FUNCTII

Timisoara, la 02.03.2022 Inspector,
Ramona Dan

Puteti verifica starca cerersi Dvs, Ia adress www.primariatm. ro
Informatii telefonice despre acte, probleme, cereri §i sesiziir] la telefon
0256-408300, de [uni pind vineri, tnire orele §-22. -

Cod FO-24-01, ver.




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
SERVICIUL JURIDIC

Bd, C.D. Loga nr. 1, Timlsoard

OBSERVATII

la prolectul de HCLMT din 04.02,.2022 privind aprobarea organizirii gt statulul de funsctii pentru
aparatul de speclalitate al Primarulul municiplulul Timigoara, aflat in dezbatere publica

L. Apreciem necesar a e clarifica informatille contradictorii din urmatoarsle decumante:
1. Documentatia in vederea aprobarit HOLMT:
» la HCL privind aprobarea organizéril §i statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Anexa 2 - Centralizare Primarului municipiulul Timigoara, din totaiul de 624 posturi:

Functii publice de conducers | 68
Functii publice de executie | 478
Functii parsonal contractual de conducere 11
Functii personal contractual cle executie | 78
Va rugam sa clarificali criterile avute in vedere la stabilirea numarulyi de functionar

necesari pentru structura aferenta Biroului contencios

T Avand in vedere activitatea com plexa 9 Biroulul contentios,cresterea nu Aarildl de litigii in care

institutia noastra e parte comparativ o anl precedenti, personalul de speclafitate fiind
subdimensicnat constderam oportuna si necesara completarea schemeai de personal cu 2 consilier]
jurldici Tn cadruf Biroulul Contencics (pe langé cele doud posture atripuite Serviciulul Juridic -
consultantd) .Mentionam faptul ca, la nivelul Biroului contencios, consilierii juridic! se prezinta in fata
instantelor judecatoresti, de ex, in aprox 300 cauze pe luna /aprox 76 cauze pe saptamana, se
prefucreaza aprox 100 citati+acte de procedura pe saptamana Se adauga comunicaille hotarariler
judecatorest, adeverintele dea litigiu si alte soliciian ale structuritor de speciafitate din cadrul pricariel.
Dincolo de prazenta efectiva in fata instantelor judecatorest! , consilieril juridici pregatesc apararile in
dosarele de instanta, formuland carert de chemare in judecata (volumul acestora a crascui foarta
mult),intampinari ,cai de atac,note scrise , concluzll, puncte de veders, se informeaza asupra situatiiior
de fapt si de drept purtand carespondenta scrisa forala cu structurile de specialitate din institutie,
intoomese pdv , acorda audientd cetatenilor etc,

»  Anexa 3 — Statul de functii 13 HGL privind aprobarea organizarii ¢i statulul de funclii

pentru aparatul de specialitate al Brimaruiui municipiului Timisoara, din totalul de 624 posturi:
Functii publice de conducere 66

Functii publice de executie : 468

Functii personal contractual de conducere 'l

Functil personal contractual de axgcutie : B8

s Raportul de specialitate cu nr, SC2022-2127/31.01.2022- pag. 4 unde se expliciteazd
structura organizatorica si nr. de posturi | totalut Tnsumat este de 839 sinu 624,

+ Aiat raportul de specialitate mai sus mentionat, cat st Referatul de aprobare a profectulul
de hotérare cu nr. S02022-2126/31.01.2022- de la pag.3 la pag.7 cuprinde informatii cu
privire la numéru! de posturi insé sunt cateva structurt pentru care numarul de posturi nu
este acelasi, neflind stabilit care este numaryl corect (Directia Relatii Comunicare 60/58
sau Directia Calitatea Vietii 42/41)

» Referatul de aprobare a proiectului de hotérére cu nr. §C2022-2126/31.01.2022-pag.3
rentioneazd ca structura organizatoricd a PMT a fost sintetizata in 10 struciuri principale
{directii generale si directii), cand in realitate sunt 13 directii:

D. Generald Urbanism si Planificare Teriforiala
D. Autorizari si Control
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D. Generala de Investitii si Mentenanta

D. Infrastructura Verde .

D. Revitalizare Utbang ™~~~ -

D. Secretariat Genaral

D. Management Intarmn

0. Ecoromics

D. Relatii Comunicare

D. de Evidentd a Persoanslor

. Patrimoniu

D. Calitatea Vietii

D. Incubator de Prolecte

* Teot In cuprinsul referatului de aprobare a profectului de hotirire cu nr. 8C2022-2128 /

31.01.2022-pag.7 observim lipsa oricdror informatii cu privire la urmatoarsle structuri (organizare,
nr. postur! ). compartiment planificare strategic si monitorizare investitii, biroul situatii de urgents,
SERVICIUL JURIDIC: servigiul comunicare; serviciul sport baze sportive.

2. Conform Anexal 4 la proiectul de hotirdre - Coeficientl de lerarhizare a posturilor din
cadrul aparatulul de specialitate al primarulul - la HCL privind aprobarea organizéri si statuiui de
funetii pentru aparatul da specialitals al Primarului mumnicipiultd Timigoara, observam faptul c& functile
de auditor sl expert sunt asimilate, situate (a acelasi nivel, Tns3 difsrite faid de consilier/consilier
juridic/consilier achiziti publice, aspect care este in contradictie cu prevederile Legii nr, 153/2017-
Anexa Vil Familia ocupationa'd de functii bugetars ADMINISTRATIE, conform cdrora functiile
expert.consilier, referent de specialitate, inspector de specialitate /consilier juridic bensficiazs de
acelagl coeficient de israrhizare raportat la acelasi nivel de tncadrare.

De asemenea, acordarea unor cosficienti cde ierarhizare diferiti pentru functionarii care

e e @XEPCIHE fURCL de....conducaremﬁimiiar@.ﬂu--este—jusﬂﬂca‘ta An-niel-un-fel. Care-sunt .- —

criterlle de departajare (gradul | si graclul ) In {ipsa unel prevederi legals Tn acest sens?

3 Art.2 din proiectul de HCL din data de 01.02.2022 cu privire Ia Incadrares personalului pe
nofie functii ( spre ex. pentru experti) este n contradictie cu prevederile legale ale QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ; de asemensa rmentiondm ¢ formularea privind inflimarea posturitor de
EXPERT (Raportu! de specialitate cu nr, §C2022-2127/31.01.2022 — pct. © 2.2.-pag.6) prasupune
CA acestza s& apard ca find vacante, in caz confrar se ihcales dispozitile privind avansares
functionarilor publici, in contextui in care, conform Anexei 3 - Staty! de functii, existd pozili de
EXPERT deja ocupate (desf acestea nu sunt ocupate In prazentl), fara indicarea nici a criteriilor si
nici a conditiilor cara se cer a fi indeplinite,pentru a se asigura transparenia si accesul tuturor
functionarilor care indeplinesc criterile/conditiite necesare accesari unui astel de post.

4. Art.3 din protectutl hel - se eliming prepozitia “in’, (“Pantry respectarga drepturilor la carfera ale
functionarilor publici ale caror posturi suit afectats da aprobarea noii organizari a aparatului de
spacialitate al Primarului municipiuiul Timisoara, se prevede un (se elimind in) termen minimum 30
de zile de la data intréiii In vigoare a prezentel hotérari In vederea aplicarii procedurilor lagale
previizute de OUG nr.57/2019. Modul de aplicare a acestor proceduri legale  se aprobd prin
dispozitia Primarului . :

5.Conform Anexei 1- Organigrama la HCL priving aprobarea organizéni si statului de funciii pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Timisoara, nu se regaseste la sectiunea Institutii
publice de interes local / Servici publice de interes local - Serviciyi public TIMPARK ( 87 postur,

conform HCLMT 450/07.12.2021 }
SBtructurile care nu fac parte din aparaiul de specialitate al primarului, NU vor fi cuprinse

in organigrama!

8.Prevederile ROF privind atributiile Serviciului juridic sunt conirare legii care guverneazi
activitatea acestel profesii — Legea nr. 514/12003, din care citim:
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Art. 1. Congilieryt Juridic asigura apararea drepluriior si interesslor legitime als statului, ale sutoritatior publice
centrale g/ locale, ale institufiilor publice sf de Intarss public, ala celorialte perscane juricice da drept public,
precum-gi ale persoarnsior Juridice de drept privat, in sfufba cérora-se affa $i-In conformitate cu Constitutia gi
legile tarii

Art. 4. Consiflerul juridic in activitatea sa asigurs consultants sf reprezentarsa autoritdfii sau institutiel publice i
Sewviciul careia se affa orj a persoanes juridice cu care ars raporturi de muncs, apara drapturiie sf interesele
legitime ale acestora in raporturite for cu autorititite pubiics, institutiile de orice natura, precum 8 oif orice
persoand juridica sau Fzica, roméans sau Stréing; in conditille legi si ale regulamentslor specifice unitati,
avireaza i contrasemneazd actele cu caracter Jeirtdic,

precum st Statutului profesiei de consilier juridic, publicat In  Monitoru! Oficial nr. 684 din 28
iulie 2004, din care citém:

Art. 40 Indatoririe consilierulyi Juridle

{1) Consilierul juridic apard drepturile si intercsele fegitime ale institufiel, persoanet juridice, auteritatii sau
entitaii pentru care exarciig profesie, asigurs consultantd gi reprezentare juridicd, avizeazs $! cortrasemneazs
actele cu caracter juridic smise de acastea,

(2} Consilieruf juridic acords consultanta, cpinia sa fiind consuftativy,

Consilierul juridic formuleazs punctul sév de vedere potrivit prevederilor legale si a crezulul s&u profesional,

persoand, consifier! juridic menfindndu-si opinia legald formulats iniffal, indifarant de Imprajurge

N exercitarea profesisi, consilisryl juridic nu poate fi supus nicf Lne presiuni din partea persoanai Jjuridics unels

Isi exercitd profesia sau din partea oricdrei alte persoans Juridics de drept public ori privat,

Consilierul juridic, In exercitarea profesiei, se supune numai Conslituliel, legii, statutului profasiel si reguilor

aficii profasionale,

(3} Consifieruf juridic va aviza §l va semna acte cu caracter Jjuridic, avizul pozitiv sau nagatlv, precum §i

Semnéalira sa flind aplicate numal pentry aspectefs Strict juridice ale documentuly) respectiy, S
 Conslieril juridic nu se pronuntd asupra aspectelor sconomice, tehnice say de aitd naturd cuprinse in

documentu! avizat ori semnat de acesta,

Consilieri juridic! sunt obiigal 88 respecte solemnitatea gedinielor de fudacata Sf 88 nu foloseascsd BxXpresi

fignitoare fat de completyl de fudecata, fafd de ceilalti consilieri juridici, avocafi sau fafd de périle din proces,

Art. 41 Consifierti juridici sunt dafori 83 studieze temeinic caizele in care asistd say reprezintd institutiile,

autoritétiie ori entititile interasats, sd se prezinte la termeng fa instanfele de Judecatd sau la organels de

urmérire penald ori la alts institufil, s& manifeste congtiinciozitate si probitate profesionald, s& pledszs oy

demnitate fafa de judscitor $i de périile in proces, s& depund concluzii orale sau nofe de sedin{d ori de céte on

considerd necesar acest fucry sau instanfe de judecatd dispune In agest s@ns.

Fatd de acests prevederi, care ny sunt limitative si in raport de care orice dispozilii contrare
lsgii sunt nule, v rugadm s aveti in vedare modificarea ROF Servisiul J uridic, dupé cum urmeazs:
Serviciut Juridic:

- Eliminarea lit.d) {prevedere contrars Legii nr. 51/1995)

- Lt g} ~ eliminarea tezei 3 doua: ' precum si acordarea de consuitanid pe toate celelalte

domenil comerciale”

- Eliminarea lit, m) — nu este atriputyl serviciulul juridic, conform lagii speciale (in lipsa unei
precizar clars, banuim c3 ss refers la norme de protectia muncii)

- Lit o) se reformuleaza astfel: ‘asigurs consultantd juridicd structurilor de specialitaie ale
Primériei in vedearea solutionarii reclamatiilor, sesizdrilor, cererilor adresate acestora)

- Eliminarea lit. n): Consilierii juridiel nu asigurs consilierilor locali asistents sau consultanta
juridicd, ¢ aparatidui de specialitate al primarului §i Isl exprima opinia juridica prin avizele
pe care le elaboreaza cu privire la documentatia Intocmits 'n vederea Inaintdrii proiectelor
de h.c.l.

- Eliminarea fit. q): consllisruyl juridic  avizeaza dispozitille primaruiui, nu refaratele
Insotitoare, cars emans de la structura da specialitate interesats

- Lit. r) se completeaza: * , In limitele previzute de legislatia in vigoare”,

- Eliminarea Iit. u) - competenta de solutionare a plangearilor prealabile revine structurilor de
Specialitate  (initiatoare a  actulyj normative  contestat si a secrefariatului
general/administratie public locald)

Biroul Contencios;
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- Eliminarea lit. d) - fiind vorba despre servigi juridice asigurate de catre o alld formé de
exercitare a profesiei juridice; pentry indeplinirea mandatuiul acestora, atributiile vor fi

- exercitate de clitre siructura initiatoars,
- Lit. g) se elimind, decarece Primarut este reprezentantul legal al autoritatii administratiai
publice locale, astfel incét orice act emis de odtrs o 2ltd parsoani poate fi lovit de nulitate.

- Lt m) se completeazd astfsl: JAsigurarea consilieril juridice i participarsa In cadrul
comisiflor consfituite pentru aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridie ai unor
imobile preluate In mod abuzic ori alte comisi constituite [a nivelul institutiel pentru

aplicarea unor dispozitii legale”

I Apreciem necesar a se preciza modul Tn care autoritates administratiei publice locale
ntelege 84 pund In aplicare dispozifiile art. 21 i 26 din HG nr. 1088 din 10 septembrie 2008 pentru
aprobarea Normelor privind formarea profesionali a functionarilor publici, raportat la scopul acesteia
de asigurarea cadrului general necesar derulsri procesulul de Imbundiatire continua g pregatiri
profesionale, abilitétilor §i competsnielor necesars exercitarii prerogativelor de puters publicd, in
vederea dezvoltdrii unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient gf impartial, ™
interesul cetdtenilor, pracum si al autoritatilor si institutiilor publice din administratia publicd centrala si
locald si tindnd cont de respectarea principillor aplicabile sistemului de formare profesionald a
functionartior publici : (elgestiunea descentralizati a pracesuiul de formare - principiu! potrivit cdruia
autoritdiie s institutile publice au deplind competentd in planificarea formérii, achizitionarea
servicilfor de formare, monitorizarea §i evaluarea formdrii functionarilor publici; giplanificarea -
principiul potrivit carula autoritétite si institutiile publice au obligatia de a initfa anual procesul de
fdentificars a nevoilor de formare a functionarior publici i de a stabifi prioritétile in achizitionarea
setrviciffor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate i a resurselor disponibile;

h)transparenfa - principiutl potrivit céruia autoritafite sf institutiile publice au obligatia de a pune Ia

W...._.._«,,,dr‘spoziﬁa,,futuror_ce!or_interesaff'..fnformaﬁf:’e, de-interes. public referifnare I= formarea profesionald.a ... .

functionarilor publici,

DUMITRU MIHAELA
BOZAN CRISTINA
STOICA ALIN
SEITAN ADRIANA

VASILESCU CRISTIN

ALBU GABRIELA

NESTOROVIC! VESNA

JENARIU CRISTIAN

JENARIU ALINA

SHAGHI COSMIN

BALOGH ADINA

ERNST OTILIA

MARCHIS CRISTIAN
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Primaria Municipiyluj Timisoarg

hi :
Timisoara 2023 Caplial Europeang 4 Cultarii Gl $@U] 0

S-a Inregistrat cy numérul ; CS82022-000015 din 02.03.2022
Cod validare: ] 14C3E

Corespondenté fax
Am preluat de Ia Lucur MARINEL A
Cu adrega: Timisoara, Str.

Total 2 file Termen de rezolvare: 01.04.2022 !
Raspuns prin PO$ta sau ridicg
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“oprestate, e o T T o

Domnule Primar,

Subsemnata Lucuf Marinela - ~ , avind In vedere cele
doud proiecte de hotirari , respectiv :

** proiectul de hotdrdre privind aprobarea organizirii ¢i starului de Funetii pentru aparatul de specialitate al
Primarutul municipiului Timigoara si anexele acestuia;

“ proiectul de hotdrdre privind eprobarea infiinfirii Administrafiel pentru Sanitate si Educatie a
municipiului Timigoara prin reorganizarea structurald a serviciilor publice de educatie §i sanitate oferite de
municipalitate;

profecte aflate Tn procedura de transparentd decizionald si datd fiind dezbaterea publicd organizati fn data de
03.03.2022, fac urmitoarele observatii cu privire la:

A. Proiectul de hotdrire privind aprobarea organizirii si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Timigoara si anexele acestuia ;

* In cadrul aparatului de specialitate al Primarului i5i destagoard activitatea atdt functionari publici, cat si

personal contractual. Diferentele dintre cele doud categorii de personal constau in teorie in categoriile de activitati

pe care la presteazdl, raportate la importanta, complexitatea activitagii desfésurate si intinderea raspunderii acestor

angajati. Tnsd, In realitate existd a interdependenti a activitdtilor, nefiind posibila o separare 100% a activitatilor

Din acest motiv propun modificarea Anexei 4 prin reducerea diferentelor intre coeficientii de ierarhizare
fntre cele doud categorii de personal respectiv modificarea corespunzitoare a Anexei 3- Stat de functii ,

Si ludm, de exemplu, functia publicd de consilier, clasa 1, gradul profesional superior si functia
echivalentd de personal contractual — inspector de specialitate gradul [A

Gradatia |Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia
Nivel Gradul 0 I 2 3 4 5
Furnctia studii | Clasa | profesional
Consilier S . I superior 4,10 4,41 4,63 4,86 498 5,11
Inspector de
specialitate ) TIA 2,50 2,69 2,82 2,96 3,04 3,11

- Se constata o diferentd intre cele doud functil, valoarea minimi fiind de 1,6 puncte si valoarea maxima de 2
puncte pe scara coeficientilor de jerarhizare, desi pentru ocuparea ambelor funetii sunt necesare studii superioare,
vechime /experientd similard, atribugiile fiind stabifite in raport cu studiile st experienta profesionald, motiv pentru
care nu mi se pare corectd aceastd diferentd. Intrucit, totusi functionarul public exercitd prerogative de putere
publicd §i este supus unor limitdri/constringeri in exercitarea functiei, sunt de acord s existe o diferents, dar
redusd semnificativ 1a 0,25-0,5 puncte de coeficient de ierarhizare,
. La fel pentru functia publics de referent ag propune cresterea coeficientului de ierarhizare micar cu 0,1-0,2
puncte, far la gradul debutant cu 0,3-0,5 puncte, pentru a fi mai sus decdt muncitorii, paznieii sau functionarii.
- Alta propunere ar fi egalizarea coeficientilor de ierarhizare pentry functia de referent- functionar public si
referent-persenal contractual, pentru ci presteaz aceeasi munci,
- Pentru functia de sofer ag propune reducerea coeficientului cu 0,1 puncte si cresterea la muncitori, pazniei
cu 0,05 puncte.
- Se observd ¢ pentru functiile de auditori §i experti sunt specificate aceleasi valori , propun ca si le
cuprindefi la aceeasi pozitie In Anexs .

Consider cd propunerile sunt pertinente i sper si le luali in considerare, modificind Anexa 3 , respectiv
Anexa 4 parte integrantd la proiectul de hotirdre.




AltZ observafie ar fi legati de subordonarea Compartimentului Audit Public Intetn, Auditul public intern
reprezintd o activitate functional independentd si oblectiva, care di asigurdiri i consiliere conducerii institutiei
publice pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielitor publice, perfectiondnd activititile acesteia.
Funcfiondnd ca un servieiy independent consider oportun ca acest compartiment s& fie subordonat in mod direct
Primarvlui Municipiuiui Timisoara,

w ooy

B, Proiectul de hotiirire privind aprobarea infiingivli Administratiei pentru Sanitate $i Educatie a
municipiului Timigoara prin reorganizarea sirueturald a serviciilor publice de educatie si sinitate
oferite de municipalitate;

O caracteristicd a sistemului de educatie timpurie anteprescolard (pentru copiii de la nastere la 3 ani) este
aceea cil, datoritd uner lipsuri sau incoerente in legislatia specifica de dinainte de aparitia Legii educatiei nationale
nr. 1/201t ,cu modificdrile si completirile ulterioare, cresele au fost preluate de citre autorititile publice locale de
la Ministerul S&natafii,( indeosebi dupd anul 2001), fird o tndrumare metodologicd clari §i coerenty, cu o orientare
accentuat medicald si fird componenta de educatie, respectiv, fird standarde educationale.

in conformitate cu prevederilor Ordonantel de urgentd nr.100/2021 prin care, Cresele fac parte din
sistemud national de invitdmant preuniversitar gi oferd copiilor anteprescolari cu vdrste cuprinse intre 11 luni wi 3
ani servicil integrate de educatie, Tngrijire si supraveghere™ Tncepind cu anul scolar 2021-2022 cregele au devenit
parté a sistemului de educatie.

Avand In vedere asigurarea personalului necesar desfigurdril educatiei anteprescolars de citre Ministerul
Educatiei, cu respectarea standardelor de calitate st a legislatie in vigoare,( personatul din crese flind in mare
parte personal medical), pentru evitares angajirii In crese a unor educatort puericultori fard studii
corespunzitoare i care si nu poat asigura implementarea corespunzitoare a recomanddrilor privind continutul
specific al activitdtilor educationale, cresele ar trebui organizata in unitdti de edueatie timpurie anteprescolard,

Desi apreciez functionalitatea noij institutii publice, atrag atentia ci organizarea creselor trebuie scoasi din
structura propusi in acest proiect de hotdrare, potrivit ultimelor reglementdri legislative astfel o3 ar trebui ca
acestea si fie arondate la unitdti de favitimént prescolar, respectiv includerea cregelor in refeava scolard a
invafiméantului preuniversitar in subordonarea Inspectoratului Scolar Timis,

Prin urmare, propun ca Biroul de Educatie Anteprescolard 5i Centrele de Crese si fie scoase din structura
propusd  iar Serviciul Public Crege Timisoara si se desfiinteze, in consecintd este necesard modificarea
corespunzatoare a anexelor si a proiectului de hotdrire supus aprobdrii CLMT.

Timisoara, Marinela Lucut
02.03.2022
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ffv_’,‘% Recomandari pentru proiectul de hotirars privind infiintarea Administratiei
st J pentru Educatie si Sanitate 3 municipiului Timisoara prin reorganizarea
structurala a serviciilor publice de educatie si sanatate oferite de
municipalitate si proiectul de hotérare privind aprobarea organizarii si
statului de functii pentry aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara.

roxana.iliescu, andra fapadatu, daniela.maris,

Mireta Toc - lorenzo.barabas, marius.craina, dan.diaconu, +23.02.2022 12:43

adrian.lulciue, simion.mosiu, stefan.sandu,
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Mirela Toc/PMT/primariatm/0

roxana.lliescu@primariatim.ro, andra.lapadatu@primariatm.ro,
dariela.maris@primariatm.ro, lorenzo.barabas@primariatm.ro,
marius.craina@primariatm.ro, dan.diaconu@primariatm.ro, adrian.lulciuc@primariatm.ro,

Catre,

Primarul municipiului Timisoara, domnul Dominic Fritz
Directia Secretariat General - Serviciul Administratie Locald
Seviciul Resurse Umane

Doamnei Monica Pfeifer

Btrou! Audit

Biroul Managementul Calitatii

Compartiment Corp Control si Antifrauda

In atentia domnilor consilieri locali

Subsemnata Mirela-Adriana Toc, functionar public Ia primaria Timisoara,

° L ' , doresc sa particip la dezbaterea publica, care va avea
loc in data de 02.03.2022, cu privire la proiectul de hotdrire privind infiintarea
Administratiei pentru Educatis si Sanitate a municipiului Timisoara prin reorganizarea
structurald a serviciilor publice de educatie si sandtate oferite de municipalitate , proiectul de
hotérare privind aprobarea organizirii si statului de functi; peniru aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara.

PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea organizirij st statului de functii pentry
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Timigoara este nelegal din urmatoarele
motive:

- aparatul de specialitate al primarului care functioneaza si in prezent in baza HCL
nr.237/2021 privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara , este organizat in baza acestui HCL desi instantele de judecata au
hotarat suspendarea organigramei si actelor subsecvente ;
- raportul de specialitate ~proiect de hotarare privind aprobarea organizarii si statul de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Timisoara ,
ar.SC2022-2126/31/01/2022 , €ste intocmit de catre Monica Pfeifer, fara sa fie mentionata
functia pe care o ocupa si care . conform declaratiei de avere nr.625/16.08.2021 ocupa postul
de consilier la Compartimentul Planificare Strategica si Monitorizare Investitii iar in
procedurile operationale din luna februarie 2027 - PO 131- DERULAREA MISIUNII DE
ASIGURARE

- PO 132- DERULAREA MISIUNII DE EVALUARE

-PO 133- PLANIFICAREA MULTIANUALA SIANUALA A ACTIVITATII DE AUDIT




PUBLIC INTERN

- PO 134- PROGRAMUL DE ASIGURARE SI IMBUNATATIRE A CALITATI
ACTIVITATII DE AUDIT PUBLIC INTERN

- PO 135- DERULAREA MISIUNII DE CONSILIERE

- PO 136- AVIZAREA NORMELOR METODOLOGICE SPECIFICE SI A CARTEI
AUDITULUIINTERN DE LA NIVELUL STRUCTURILOR DE AUDIT

- PO 137- AVIZARE/DESTITUIRE $EF, RESPECTIV AUDITORI INTERNI DIN
CADRUL COMPARTIMENTELOR DE AUDIT ,

- PO 147- ELABORAREA SI ACTUALIZAREA NORMELOR SPECIFICE PRIVIND
EXERCITAREA AUDITULUI PUBLIC INTERN SI A CARTEI AUDITULUIINTERN
- PO 148- RAPORTAREA ANUALA PRIVIND ACTIVITATEA DE AUDIT PUBLIC
INTERN

figureaza ca si director executiv , de unde rezulta ca doamna Pfeifer este numita nelegal pe
acest post de conducere, in baza HCL nr.237/2021 care este suspendata ;

In antetul raportului de specialitate nu este mentionata
directia/serviciul/biroul/compartimentul ,
in raportul de specialitate nu figureaza numarul posturilor din cadrul
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor care se reorganizeaza si cate se vor
regasi in noile structuri,
avizul comisiei paritare nr,SC2022-1223 a fost emis in data 21.01,2022 , inainte de
intocmirea si semnarea raportului de specialitate nr. SC2022-2126/31.01.2022 si
referatului de aprobare nr.SC2022-212/31.01.2022. Dispozitia nr. 1693/2021 privind
numirea membrilor in comisia paritara este nelegala deocarece domnul primar nu a
tinut cont de propunerile sindicatului reprezentativ ,

anexa 3 - statul de functii , nu contine ID-ul pentru un numar de 122 posturi
vacante/ocupate,
conform Procedurii Operationale Hotarari Consiliu Local, cod:PO-53, 06.11.2019,
pentru redactarea draftului referatulut de aprobare a proiectului de hotarare |
elaborarea raportului de specialitate raspunde compartimentul din cadrul aparatului
de specialitate cu atributii specifice domeniului care face obiectul de reglementare ,
or, in acte nu este mentionata directia/serviciul/biroul/compartimentul si nici calitatea
celui care semneaza raportul de specialitate,
nu a fost intocmita anexa care sa contina nota de fundamentare privind proiectul de
hotarare , impactul financiar asupra bugetuiui general consolidat atat pe termen scurt
pentru anul curent, cat si pe termen lung ( pe 5 ani), asa dupa cum prevede ancxa la
P0-53, sumele necesare prevazute in bugetul local,

avizul emis de catre Serviciul Juridic din data de 31.01.2022, anexa la raportul de
specialitate nr.SC2022-2127/31.01.2022, nu respecta prevederile anexet la PO-53, si
nu este mentionat daca avizul e favorabil/nefavorabil,

nu exista aviz privind sustinerea proiectului de hotarare emis de catre Serviciul
Resurse Umane, asa dupa cum prevede anexa la PO-53,
un numar de 78 de directii/servicii/birouri compartimente dintr-un total de 94 se
regasesc atat in HCL nr.237/2021 cat si in acest proiect de hotarare,

anexa 1- organigrama nu contine numarul de posturi pentru fiecare
directii/servicii/birouri/compartimente,

in materialul analizat nu exista explicatii cu privire la coeficientii de ierarhizare a
posturilor.

Recomand urmatoarele : 5

intocmirea PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea organizarii si statului




de funetii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Timisoara in baza
art.136 din Codul administrativ, procedurii operationale Hotarari Consiliu Loeal
PO-53, art.81 alin.1 LEGE ar. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnici
legislativi pentru elaborarea actelor normative,

-Organizarea aparatului de specialitate sa se faca in baxa organigramei care ar trebui
sa fie in vigoare si nu in baza HCL nr.237/2021 care g fost suspendata de instantele
de judecata ,

- revocarea dispozitiei privind constituirea comisiei paritare si emiterea unei noi
dispozitii care sa tina cont de propunerile sindicatului , emiterea avizului consulfativ
de catre noua comisie paritara, emiterea avizului de catre serviciul resurse umane ,
emiterea avizului de catre serviciul juridic conform PO-53,

- nota de fundamentare privind proiectul de hotarare , impactul financiar asupra
bugetului general consolidat atat pe termen seurt , pentru anul curent, cat si pe termen
lung (pe 5 ani) ,

- in anexa [- organigrama sa tigureze numarul de posturi pentru fiecare
directie/serviciu birour/compartiment , calitatea celui care semneaza, numarul
posturilor din cadrul directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor care s¢
reorganizeaza si cate se vor regasi in noile structur,
- infocmirea raportului de specialitate de catre serviciul resurse umane si semnarea
acestuia de catre seful acestei structuri.

Referitor la PROIECTUL DE HOTARARE privind infiinfarea Administratiei pentru
Educafie si Sanatate a municipiului Timisoara prin reorganizarea structurali a serviciilor
publice de educatie si sénitate oferite de municipalitate , recomand urmatoarele:
- intocmirea acestui proiect de hotarare in baza art.136 din Codul administrativ,
procedurii operationale Hotarari Consiliu Local PO-53, art.81 alin.1 LEGE nr. 24 din
27 martie 2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative.

- anexal sacontina numarul de posturi pentru fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment ID-ul posturilor, coeficientul de ferarhizare a
posturilor,

- anexa 2 - statul de functii sa fie intocmit conform modelului cadru recomandat de
ANEP,
- revocarea dispozitiei privind constituirea comisiei paritare si emiterea unei noi
dispozitii care sa tina cont de propunerile sindicatului , emiterea avizuluj consultativ
de calre noua comisie paritara, emiterea avizuluj de catre serviciul resurse umane ,
emiterea avizului de catre serviciul juridic conform PO-53,
- notade fundamentare privind proiectul de hotarare , impactul financiar asupra
bugetului general consolidat atat pe termen scurt , pentru anul curent, cat si pe termen
lung ( pe 5 ani) .
Astept sa imi comunicati variantele imbunatatite ale celor doua proiecte de hotarati.
Cu stima,
Mirela-Adriana Toc 23,02.2022




