Punct de vedere cu privire ia proiectul de HCLMT din 01.02.2022 privind aprobarea organizérii si
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statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Timisoara

V& rugam sé clarificati informatiile contradictorii din urmatoarele documente prezentate

mai jos:
Documentatia In vederea aprobérii HCLMT:
Anexa 3 - Centralizare la HCL privind aprobarea organizarii gi statului de functii pentru
aparatut de specialitate al Primarului municipiului Timisoara, din totalul de 624 posturi:
publice de conducere : 66
publice de executie : 479
personai contractual de conducere :1
personal contractual de executie ; 78 :
Anexa 3 - Statul de functii la HCL privind aprobarea organizarii i statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Timisoara din totalul de 624 posturi:
publice de conducere : 66
publice de executie : 468
personal contractual de conducere :1
personal contractual de executie : 89
Raportul de specialitate cu nr. SC2022-2127/31.01.2022- pag. 4 unde se expliciteazd structura
organizatorica si nr. de posturi , totalul insumat este de 839 si nu 624. =
Atat raportul de specialitate mai sus mentionat, cat si Referatul de aprobare a proiectului de
hotarare cu nr. 5C2022-2126/31.01.2022- de la pag.3 Ia pag.7 cuprinde informatii cu privire la
numarut de posture, Tnsd sunt cateva structuri pentru care numarul de posturi nu este acelasi,
nefiind stabilit care este numarul corect (Directia Relatii Comunicare 60/58 sau Directia
Calitatea Vietii 42/41) -
Referatul de aprobare a proiectului de hotdrare cu nr. §5C2022-2126/31.01.2022-pag.3
mentioneaza cd structura organizatoricd a PMT a fost sintetizatd In 10 structuri principale
(directii generale si directii), cand in realitate sunt 13 directii .

D. Generala Urbanism si Planificare Teritorial3

. Autorizéri si Control
. Generala de Investitii si Mentenanta
. Infrastructura Verde
. Revitalizare Urbana
. Secretariat General
. Management intern
. Economica
. Relatii Comunicare
. de Evidenta a Persoanelor
. Patrimoniu
. Calitatea Vietii
. Incubator de Proiecte
Tot In cuprinsul referatului de aprobare a proiectului de hotédrare cu nr. SC2022-
2126/31.01.2022-pag.7 observam lipsa oricdror informatli cu privire la urmatoarele structuri
(organizare, nr. posture, etc. ):.compartiment planificare strategica si monitorizare investitii;
biroul situatii de urgentd; SERVICIUL JURIDIC: serviciul comunicare;servicitl sport baze
sportive. :
Conform Anexei 4- Coeficienti de ierarhizare a posturilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului la HCL privind aprobarea organizarii i statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara, observdm faptul ca clasificarea
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functiilor de auditor $i expert sunt similare, dar diferite fata de consilier/consilier juridic/consilief
achizitii publice fiind in contradictie cu prevederile Legii 153/2017 a salarizarii — Anexa VI
Familia ocupationals de functii bugetare ADMINISTRATIE.

2. Art.2 din proiectul de HCL din data de 01.02,2022 cu privire la incadrarea personalului pe noile
functii ( spre ex. pentry experti) este in contradictie cu prevederile legale ale QUG 57/2019 privind
codul administrativ; de asemenea mentiondm ca formularea privind nfiintarea posturilor de EXPERT;
(Raportul de specialitate cu nr. SC2022-2127/31.01.2022 ~pct. C 2.2.-pag.6) presupune ci acestea
sd apard ca fiind vacante , altfel se incalca dispozitiile privind avansarea functionarilor publici, Tn
contextul In care din lecturarea Anexei 3 - Statul de functii exists pozitii de EXPERT deja ocupate,
fard indicarea nicj a criteriilor si nici a conditiilor care se cer 3 fi indeplinite,pentry a se asigura
transparenta si accesul tuturor functionarilor care indeplinesc criteriile/conditile necesare accesdrii
unui astfel de post,

N
3. Art.3 din proiectul de HCL din data de 01.02.2022 este o contradictie si incalca orice prevederé
privind normele de tehnics legisiativd intrucat face vorbire de respectarea dreptului la carierd al
functionarilor publici ale c3ror posturi sunt afectate de aprobarea naij organizari ( ca mod de formulare
$i lipsindu-i atat temeiul legal, cat si esenta: in aceeas; fraza fiind vorba atat de dreptul la carierg g
fpnctionariror publici, cat si de posturile afectate de aprobarea noij organizari) .
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4, Conform Anexei 1 - Organigrama la HCL privind aprobarea organizarii si statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarulyj municipiului Timisoara, nu se regaseste la sectiunes
Institutii publice de interes local / Servicii publice de interes local - serviciyl public TIMPARK ( 87
posturi, conform HCLMT 450/07.12.2021). &
6. Atributile consilierului juridic asa cum sunt acestea mentionate In Statutul Consilierului Juridié
(art.40) sunt in contradictie cu ROF-ul serviciului juridic: :
Art. 40: Indatoririle consilierului juridic

“(2) Consifierul Jjuridic acorda consultanta, opinia sa fiind consuftativa. A .\
?onsflierul Jjuridic formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor fegale si a crezului say | ‘
profesional. =
Constlierut Jjuridic manifesta independenta in relatia cu organele de conducere ale persoanej jutidice
tinde exercita profesia, precum si cu orice alte persoane din cadrul acesteia; punctul de vedere
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drept public ori privag
Qonsilierul Juridic, in exercitarea profesiei, se supune numai Constitutiei, legii, statutului
profesiei si regulilor eticii profesionale. -

5 Documentatia privind HCL privind aprobarea organizarii $i statului de functii pentru aparatul de

?a*becialftate al Primarului municipiului Timisoara HCL privind aprobarea organizérii si statului de funcfij

normative si cu precddere art.8 siart. 35siart.36 ;
f-Textul legislativ trebuie si fie formulat clar, fluent si inteligibil, farj dificultati sintactice si pasaje
obscure sau echivoce. Ny se folosesc termeni cu incarcaturs afectivd. Forma si estetica exprimérii ny
tfebuie sd prejudicieze stiluf juridic, precizia si claritatea dispozitiifor. #
Pentru asigurarea unei succesiuni logice a solutiilor legislative preconizate §f realizarea unei armonij
fﬁterioare a actului normativ redactarea textuiui proiectului trebuie precedatd de Intocmirea unui plan
de grupare a ideilor in functlie de conexiunile $i de raportul firesc dintre ele, in cadrul conceplie
Henerale a reglomentsrii, .
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:Actele normative frebuie redactate intr-un fimbaj si stif juridic specific normativ, concis, sobru, clar sf

precis, care sa excludd orice echivoc, cu respectarea strictd a regulilor gramaticale si de orfografie.

1.

Explicitati in ce fel au fost puse in aplicare Tn anii precedenti si urmeazi sa procedati la
aplicarea dispozitiilor art. 21 si art.26 din H.G. nr. 1066 din 10 septembrie 2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesional a functionarilor publici, raportat la scopul
acesteia de asigurarea cadrului general necesar deruldrii procesului de Tmbunataiire
continua a pregatirii profesionale, abilitdtilor si competentelor necesare exercitérii
prerogativelor de putere publicd, In vederea dezvoitarii unui - serviciu public stahif,
profesionist, transparent, eficient §i impartial, in interesul cetdtenilor, precum si al
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publicd centrala si locals si tinand cont de
respectarea principiilor aplicabile sistemului de formare profesionald a functionarilor publici':
(e)gestiunea descentralizatd a procesului de formare - principiul potrivit céruia autoritatile Si
institutile publice au depling competenta in planificarea formérii achizitionarea serviciilor dé
formare, monitorizarea si evaluarea formari functionarilor publici: g)planificarea - principitf
potrivit cdruia autoritafile si institutile publice au obligatia de a initia anual procesul de
identificare a nevoilor de formare a functionarifor publici si de a stabili prioritdtile T
achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate sfa resurselof
disponibile; h)transparenta - principiul potrivit caruia autoritdtile si institutile publice ail
obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesafi informatiile de interes publié
referitoare la formarea profesionalé a functionarifor publici,

Astept rdspunsul dumneavoastri la adresa de email - cristina.bozan@primariatm.ro.

Timisoara, - Cristina Bezan
24.02.2022




