Informatii concurs

Tip concurs: concurs de recrutare functie publica de executie vacanta

Functia publica de executie: Consilier clasa | gradul profesional principal din cadrul Serviciului
Strategii si Programe Educationale

Obiective:
e Asigurati legatura intre ASEMT, Primarie, Inspectoratul Scolar si conducerea unitatilor
de Invatamant ;
e Contribuiti la dezvoltarea unitatilor de invatamant;
e Participati la organizarea retelei scolare din municipiul Timisoara ;

e Contribuiti la elaborarea unei strategii pe termen mediu si lung in domeniul educatiei in
municipiul Timisoara.

Conditii de participare :
a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;
b) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice- nivel mediu;
c) Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere ): Una din limbile engleza/franceza/
germana -nivel mediu (scris, vorbit, citit);
d) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 19.04.2022-09.05.2022

Probele Concursului

Selectia de dosare

Probe suplimentare IT, limbd strdind

Proba scrisi

Interviu

A. Selectia de dosare se verifica indeplinirea de cdtre candidati a conditiilor de participare la
concurs.

CoOow>

B. Probe suplimentare
In cadrul concursului se desfasoara probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi stréine si de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentard Nivel Data Ora Locul de desfasurare

Una din limbile | mediu 18 mai 2022 09:00 Sediul institutiei Bd.

engleza/franceza/ germana - C.D.Loganr.1

(scris, vorbit, citit);

MsOffice mediu 18 mai 2022 11:00 Sediul institutiei Bd.
C.D.Loganr.1

C. Proba scrisd
Data de sustinere a probei scrise : 19 mai 2022

Ora probei scrise: 10:00

Locul de desfiasurare a probei scrise: sediul institutiei- Bd. C.D.Loga nr.1

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea sunt
considerati absenti

D. Interviul
Se desfasoara in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.




Programarea de interviu se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise.

Bibliografia si tematica de concurs
Bibliografie comund

1. Constitutia Romaniei;

2. Titlul I si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia/ tematica domeniului specific de activitate

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

2. Ordinul 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

3. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4.597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
din unitatile de Tnvataméant preuniversitar de stat;

4. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5511 / 2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta
efectivelor de ante prescolari/prescolari si elevi scolarizati in unitatile de Invatdmant particular,
precum si emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei unitdtilor de invatamant
preuniversitar pentru anul gcolar 2022-2023;

5. Hotéardrea Guvernului nr. 598/2017 pentru aprobarea Metodologiei de acreditare, evaluare
periodica, organizare si functionare a centrelor comunitare de invatare permanenta ;

6. Ordinul ministrului educatiei i cercetarii stiintifice nr. 4456/2015 privind aprobarea Cadrului
general de organizare si functionare a structurilor parteneriale consultative pentru invatamantul
profesional si tehnic;

7. Hotararea Consiliului Local nr.452/07.12.2021 privind aprobarea accesului liber al elevilor, in
curtile si pe terenurile de sport din unititile de invatimant preuniversitar de stat de pe raza
municipiului Timisoara pentru desfasurarea activitatilor recreative si sportive extrascolare

8. Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania
https://edu.ro/strategia-educa%C5%A3iei-%C5%9Fi-form%C4%83rii-profesionale-din-
rom%C3%A2nia,

Tematica: Daca nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

Atributii specifice

a) Elaborarea si implementarea unei strategii educationale a municipiului Timisoara in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar al judetului Timis si unitétile de invatdmant de pe raza municipiului Timisoara;

b) Organizarea retelei de invatamant preuniversitar de stat, privat autorizat si acreditat;

c) Initierea, medierea si dezvoltarea de parteneriate intre mediul de afaceri si mediul educational ( liceal
si universitar);

d) Asigurarea desemnarii reprezentantilor autoritdtii publice locale in comisiile de concurs pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat;

e) Asigurarea procedurilor legale in vederea desemndrii reprezentantului Primarului, respectiv a
reprezentantului Consiliului Local in Consiliille de Administratie a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, coordonarea si monitorizarea a implicarii acestora;

f) Crearea si dezvoltarea unei retele de centre pentru tineret in cartiere si/sau scoli, consilii consultative
in cadrul cérora sa se dezbatd problemele specifice, si se organizeze concursuri de solutii pentru
rezolvarea acestor probleme si sd se Tnainteze autoritatilor publice locale in vederea implementarii
lor; asigurandu-se astfel valorificarea creativitatii si energiei specifice generatiei tinere ;

g) Analizarea posibilitatilor de sprijin pentru activitatea sportiva si artistica de performanta;

h) Analizarea oportunititii infiintarii unor consortiilor gcolare. Consortiile scolare sunt parteneriate
contractuale Intre unitatile de Invatamant, care asigura: mobilitatea personalului intre unitatile
membre ale consortiului; utilizarea in comun a resurselor unitatilor de invatamant din consortiu;



https://edu.ro/strategia-educa%C5%A3iei-%C5%9Fi-form%C4%83rii-profesionale-din-rom%C3%A2nia
https://edu.ro/strategia-educa%C5%A3iei-%C5%9Fi-form%C4%83rii-profesionale-din-rom%C3%A2nia

largirea oportunitatilor de invatare oferite elevilor si recunoasterea reciproca a rezultatelor invatarii si
evaludrii acestora.

Participa la crearea curriculum-ului in dezvoltare localda (CDL) care constituie oferta educationala la
nivel local, elaborata de unitatea de invatamant in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile
administratiei publice locale, pentru adaptarea formarii profesionale a elevilor la nevoile locale ale
pietei muncii;




