Informatii concurs

Tip concurs: concurs de recrutare functie publica de executie vacanta

Functia publica de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior — Biroul Guvernanta
Corporativd, Monitorizare Societdti, Institutii si Servicii Publice

Obiective:
e monitorizarea si evaluarea performantei consiliilor de administratie ale societatilor la
care Municipiului Timisoara este actionar majoritar sau unic, dupd caz;
e monitorizarea managementului operational, administrativ si financiar al societatilor
comerciale , institutiilor si serviciilor publice de interes local

Conditii de participare :

a) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in una din
specializarile domeniilor de licentd cuprinse in ramurile de stiinte : stiinte economice ,
stiinte juridice , stiinte administrative

b) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice- nivel mediu;

c) Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere ): Limba engleza -nivel mediu (scris, vorbit,
citit)

d) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 27.04.2022-16.05.2022

Probele Concursului
Selectia de dosare
Probe suplimentare IT, limbd straind
Proba scrisi
Interviu
A. Selectia de dosare se verifica Indeplinirea de cétre candidati a conditiilor de participare la
concurs.
B. Probe suplimentare
In cadrul concursului se desfasoara probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi strdine si de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, astfel:

Cow>

Tip proba suplimentard Nivel Data Ora Locul de desfasurare
Limba engleza- (scris, vorbit, | mediu 26 mai 2022 09:00 Sediul institutiei Bd.
citit); C.D.Loganr.1
MsOffice avansat 26 mai 2022 11:00 Sediul institutiei Bd.
C.D.Loganr.1

C. Proba scrisa
Data de sustinere a probei scrise : 27 mai 2022
Ora probei scrise: 10:00
Locul de desfasurare a probei scrise: sediul institutiei- Bd. C.D.Loga nr.1
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricérui




document care atestd identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin
prezentarea unui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

D. Interviul
Se desfasoara in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Programarea de interviu se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise.

Bibliografia si tematica de concurs
Bibliografie comund
1. Constitutia Romaniei;
2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia/ tematica domeniului specific de activitate

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotararea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr.31/1991 privind societdtile cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice

5. Manual De Curs Prevenirea Neregulilor Si Fraudelor
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2020/Proiecte/Manuale/Manual%20nereguli%20si%20fraude%20
mai%202019.pdf

Tematica: Daca nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

Atributii specifice
a) exercitd atributiile si competentele autoritatii publice tutelare la regiile autonome si societatile
comerciale de sub autoritatea Municipiului Timisoara si asigura:

- monitorizarea si evaluarea performantei consiliului de administratie, pentru a se
asigura cd sunt respectate principiile de eficientda economica si profitabilitate in
functionarea societatii, in numele actionarului — Municipiul Timisoara;

- asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului n cadrul societdtilor fata de
care exercitd competentele de autoritate publica tutelara;

- monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
anexati la contractul de mandat;

- stabilirea criteriilor de integritate pentru membrii consiliului de administratie,
asigurarea inscrierii acestora in contractele de mandat;

- elaborarea, in fiecare an, a unui raport privitor la intreprinderile publice aflate in
subordine, in coordonare, sub autoritate ori in portofoliu. Raportul este publicat pe
pagina de internet a autoritatii publice tutelare pand la sfasitul lunii iunie a anului in



http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2020/Proiecte/Manuale/Manual%20nereguli%20si%20fraude%20mai%202019.pdf
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curs.

solicitd intreprinderilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, fundamentdri, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la
activitatea desfasurata, pe care le verifica si le centralizeaza;

raporteaza indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile publice catre Ministerul
Finantelor Publice, conform legislatiei in vigoare;

b) coordoneazad toate activitatile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al structurii
consiliului de administratie al Intreprinderilor publice sub autoritate si toate aspectele ce tin
de procedura de reinnoire a mandatului si selectie, in concordantd cu prevederile legale;

asigurarea numirii reprezentantilor  unitatii administrativ-teritoriale, Municipiul
Timisoara in adunarea generald a actionarilor sau asociatilor si aprobarea mandatului
acestora;

propunerea candidatilor pentru functiile de membri ai consiliului de administratie , cu
respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionala si selectie prevazute de
legislatia n vigoare;

elaboreaza si propune Scrisoareca de asteptari, respectiv actualizarea acesteia, la
intreprinderile publice la care Municipiul Timisoara este actionar majoritar sau unic,
dupa caz si publicarea acesteia pe pagina proprie de internet ;

asigura intocmirea tuturor documentelor necesare pentru declansarea procedurii de
selectie pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie,
asigura cadrul organizatoric in cadrul procedurii de selectie;

participa la derularea procedurii de selectie;

C) monitorizarea si evaluarea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011 de catre intreprinderile

publice

elaboreaza si redacteaza proiecte de hotarari cu privire la aprobarea obiectivelor si
criteritlor de performantda ale membrilor Consiliillor de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Municipiul Timisoara este actionar majoritar sau unic,
dupa caz;

incheie contractul de mandat cu membrii Consiliilor de Administratie ai
intreprinderilor publice la care Municipiul Timisoara este actionar majoritar sau unic,
dupa caz;

analizeaza si verificd conformitatea Planului de administrare intocmit de
administratorii intreprinderilor publice la care Municipiul Timisoara este actionar
majoritar sau unic (atdt componenta de administrare, cat si componenta de
management) cu Scrisoarea de asteptari aprobata;

analizeaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari propusi spre negociere
de administratorii Intreprinderilor publice la care Municipiul Timisoara este actionar
majoritar sau unic;

notificd intreprinderile publice/societdtile comerciale la care Municipiul Timisoara
este actionar majoritar sau unic orice aspecte cu privire la neindeplinirea unor
prevederi conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice si a normelor de aplicare;

d) raportarea catre Ministerul Finantelor Publice a modului de indeplinire a atributiilor proprii in
aplicarea OUG nr. 109/2011.




e) asigura monitorizarea managementului operational, administrativ si financiar al societatilor
comerciale , institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) colaboreaza cu Serviciul Buget, Biroul Contabilitate, Compartimentul Audit Public Intern si
Compartimentul Control si Antifrauda in vederea verificarii incrucisate a datelor;

g) analizeaza datele statistice privind evaluarea calitdtii serviciilor publice prestate de
societdtilor comerciale , institutiilor si serviciilor publice de interes local, le prezinta
conducerii autoritdtii publice si conducatorilor acestora in vederea stabilirii masurilor de
imbundtétire a serviciilor publice prestate;




