Informatii concurs

Tip concurs: concurs de recrutare functie publica de executie vacanta

Functia publica de executie:  consilier, clasa I, grad profesional debutant- Serviciul Comunicare,

Contribuiti la imbunadtdtirea comunicarii institutiei

Gestionati conturile institutiei de social media

Scrieti comunicate de presa si alte anunturi publice

Planificati si implementati campanii de informare si comunicare

Conditii de participare :

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in una din
specializdrile cuprinse in ramurile de stiinte: -stiinte ale comunicdrii, - stiinte politice, -
sociologie sau - psihologie si stiinte comportamentale;

b) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice- nivel mediu,

c) Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza (citit, scris, vorbit) — nivel
avansat; Una din limbile franceza/germana/ italiana/spaniola (citit, scris, vorbit) - nivel mediu

d) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:----;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 27 aprilie 2022- 16 mai 2022

Probele Concursului

Selectia de dosare

Probe suplimentare IT, limbd strdind
Proba scrisd

Interviu

COow>

A. Selectia de dosare se verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.

B. Probe suplimentare
In cadrul concursului se desfasoara probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi stréine si de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentard Nivel Data Ora Locul de desfasurare

Limba engleza (citit, scris, vorbit) avansat | 26 mai 2022 09:00 Sediul institutiei

Una din limbile franceza/germana/ | mediu
italiana/ spaniold(citit, scris, vVorbit)

MsOffice mediu 26 mai 2022 11:00 Sediul institutiei

C. Proba scrisd
Data de sustinere a probei scrise : 27 mai 2022
Ora probei scrise: 10:00
Locul de desfiasurare a probei scrise: sediul institutiei- Bd. C.D.Loga nr.1
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identititii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care
atestd identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea unui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

D. Interviul
Se desfasoara in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Programarea de interviu se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise.




Bibliografia si tematica de concurs

Bibliografie comund

1.
2.

Constitutia Romaniei;

Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia domeniului specific de activitate

1.

2.

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.123/2002 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Sandra Oliver- Public Relation Strategy,3™ Edition, Koganpage London and Philadelphia

Chris Skinner ,Gary Mersham, Rene Benecke -Handbook of Public Relations,10™ Edition, Oxford
University Press,2013

Donald P. Cushman, Sarah Sanderson King- Excellence in Communicating Organizational Strategy
State University of New York Press, Albany,2001

Tematica: Dacd nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

f)
9)

h)

Atributii specifice
Implementarea strategiei de comunicare si de imagine a institutiei ;
Asigura desfasurarea campaniilor publice de promovare si comunicare;
Dezvolta instrumente online pentru transparentizarea activitatilor institutiei si comunicd cu
cetatenii prin canalele social media ale institutiei;
Comunica prin portaluri web si conturi de social media informatiile utile pentru cetateni de la
Directiile Primariei Municipiului Timisoara si institutiile din subordinea Consiliului Local,
primar, viceprimar, administrator public, Consiliu Local;
Planificarea, editarea si producerea de continut (text, graficd, fotografie, video, ilustratie,
animatie) pentru o multitudine de canale de comunicare internd si externa (intranet, prin presa,
portaluri web, buletine informative, afise si flyere, panouri multimedia, social media, intalniri si
dezbateri directe si virtuale);
Actualizarea portalului institutiei;
Creeaza, administreazad si mobilizeaza comunitatile online din jurul canalelor social media ale
institutiei
Propunerea de teme de interes public pentru comunicarea institutiei 1n cadrul conferintelor de
presa si in mediul online;
Elaboreaza texte si propuneri de discursuri pentru aparitiile publice ale Primarului si
Viceprimarilor.




