Informatii concurs

Tip concurs: concurs de recrutare functie publica de executie vacanta

Functia publicd de executie : consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent - Serviciul Juridic

Obiective:
e asigura consultanta juridica pentru personalul institutiei publice;
e avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;
e asigura protectia informatiilor clasificate.

Conditii de participare :

a) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd n una din
specializarile cuprinse In ramura de stiinte juridice;

b) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MsOffice- nivel mediu;

c) Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere ): Una din limbile engleza/franceza/ germana -
nivel mediu (scris, vorbit, citit);

d) Vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 27.04.2022-16.05.2022

Probele Concursului

Selectia de dosare

Probe suplimentare IT, limba strdind
Proba scrisdi

Interviu

Cow>

A. Selectia de dosare se verifica indeplinirea de cdtre candidati a conditiilor de participare la
concurs.

B. Probe suplimentare
In cadrul concursului se desfasoara probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi striine si de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, astfel:

Tip proba suplimentard Nivel Data Ora Locul de desfiasurare
Una din limbile | mediu 26 mai 2022 09:00 Sediul institutiei Bd.
engleza/franceza/germana - C.D.Loganr.1

(scris, vorbit, citit);

MsOffice mediu 26 mai 2022 11:00 Sediul institutiei Bd.
C.D.Loganr.1




C. Proba scrisa
Data de sustinere a probei scrise : 27 mai 2022
Ora probei scrise: 10:00
Locul de desfasurare a probei scrise: sediul institutiei- Bd. C.D.Loga nr.1
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atesta identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea unui document care si ateste identitatea sunt considerati absenti.

D. Interviul
Se desfasoara in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Programarea de interviu se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise.

Bibliografia si tematica de concurs
Bibliografie comund
1. Constitutia Romaniei;
2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Bibliografia/ tematica domeniului specific de activitate
1. Legea nr.554/2004 - contenciosului administrativ;
2. Partea I- Dispozitii Generale,

e Partea a Ill-a Administratia publica locala,

e PARTEA a V-a Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale ,
e Partea a Vll-a Raspunderea administrativa
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil
o Cartea IlI- titlul VI- proprietatea publica,
e Cartea V- titlul Il Cap.I-Contractul,
e Cartea V- Titlul IX Cap.XIII sectiunea 2 Imprumutul de folosinta
4. Legea nr.134/2010- Noul Cod de procedura civila;
e Cartea I. Titlul I — Actiunea civila, Titlul 1l — Participantii la procesul civil. Capitolul II si
Capitolul 111.
e Cartea a ll-a Titlul I- Capitolul 1V Hotararile judecatoresti Sectiunile I — IV
o Cartea a V-a Despre executarea silita Titlul I Dispozitii generale Capitolul I — Scopul si obiectul
executarii Silite; Capitolul II. Titlul executoriu; Capitolul V. Prescriptia dreptului de a obtine
executarea silitd.
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;




Tematica: Dacd nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

Atributii specifice

a) Acordarea de consultantd juridica compartimentelor de specialitate al Primarului si
serviciilor publice fara personalitate juridica pe problemele legate de aplicarea si executarea
legilor;

b) Asigurarea asistentei juridice compartimentelor de specialitate ale institutiei la solicitarea
acestora si asigurarea de suport profesional in elaborarea documentelor care presupun
avizarea juridica;

c) Verificarea si avizarea juridica a dispozitiilor Primarului;

d) Avizarea juridica a contractelor, protocoalelor, actelor aditionale incheiate de Municipiul
Timisoara;

e) Emiterea de avize juridice cu privire la rapoartele de specialitate ce insotesc proiectele de
hotarari;

f) Elaborarea si supunerea aprobarii Primarului Municipiului Timisoara a normelor interne
privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

g) Intocmirea programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si supunerea spre
avizarea institutiilor abilitate;

h) Solutioneaza reclamatiile, sesizarile, cererile adresate serviciului sau repartizate de
superiorul ierarhic, cu respectarea prevederilor legale;

i) Asigurd consultanta juridicd compartimentelor de specialitate in vederea solutionarii
reclamatiilor, sesizarilor, cererilor adresate acestora;

j) Intocmeste referate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotirare in probleme ce tin de
competenta de solutionare a serviciului;

k) Indeplinirea si a altor atributii care necesiti cunostinte superioare de specialitate juridica
prevazute de lege sau incredintate de catre Primar si de cétre sefii ierarhici superiori, in
limitele prevazute de legislatia in vigoare;

I) Pe baza actelor normative in vigoare, redacteaza instructiuni cu caracter intern cu rolul de a
explicita sensul anumitor acte normative sau a alinia practica internd a institutiei la
exigentele acestor acte normative;

m) Participa la incheierea de conventii, protocoale, etc. - oferind atét asistentd de specialitate,
cat si suport la redactarea actelor ce vor fi incheiate, urmarind continuu punerea in
concordanta a Scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale partenerilor, dar cu stricta
respectare a prevederilor legale;

n) Intocmeste puncte de vedere juridice la plangerile prealabile ;




